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1. IDENTIFIKACIA
ORGANIZACIE

Ndzov organizdcie: Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny

Sidlo organizdécie: Spitdlska ulica &. 8, 812 67 Bratislava

Zriadovatel:

Forma: Ustredie je rozpoc&tovd organizdcia $tatu, ktord je svojimi prijmami

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

a vydavkami zapojend na rozpocet ministerstva

Zriadenie: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (UPSVR) je orgdnom

$tatnej spravy, zabezpecujucim vykon statnej sprdvy v oblastiach
socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti. InstitUcia bola zriadend

v janudri 2004 zdkonom ¢&. 453/2003 Z. z. o orgdnoch statnej sprdvy
v oblasti socidinych veci a sluzieb zamestnanosti v zneni neskorsich

predpisov. Ustredie riadi, kontroluje, koordinuje a metodicky

usmernuje vykon prostrednictvom 46 Uradov préce, socidinych veci

a rodiny.

Generdliny riaditel
a generdlny tajomnik sluzobného Uradu:

Zoznam vedUcich sekcii a odborov:
Sekcia sluzieb zamestnanosti
Sekcia socidlnych sluZieb a rodiny
Sekcia ekonomiky

Sekcia koordindacie
vykonu statnej spravy

Sekcia riadenia

Kanceldria generdineho riaditela
a generdineho tajomnika sluZzobného Uradu

Osobny Urad
Odbor kontroly

Kontakit:
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Ing. Maridn Valentovi¢, MBA

(vo funkcii k 31.12.2017)

Mgr. Katarina Dubovanovd, ndmestnicka
Ing. Stefan Sulek, nadmestnik

Mgr. Kristina Trnavskd, ndmestnicka

Ing. Jozef Huddk, MBA, ndmestnik

Mgr. Marcel Kacdk, nédmestnik

Mgr. Jana Luk&covd, riaditelka

Ing. Daniela Fockovd, riaditelka
Ing. Peter Horndk, riaditel

Sekretariat generdineho riaditela
Tel..  02/20 455916, 914, 913
E-mail: kancelariagr@upsvr.gov.sk
web strédnka: www.upsvar.sk

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny je
rozpoctovd organizdcia statu, ktord je svojimi
prijmami a vydavkami zapojend na rozpocet
ministerstva préce, socidinych veci a rodiny.

Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny

vykondva statnu sprdvu v oblasti socidinych

veci a sluzieb zamestnanosti na Usekoch:

1. Stadtnych socidlnych ddvok,

2. pomoci v hmotnej nidzi a ndhradného
vyZivhého,

3. kompenzdcie socidlnych désledkov
tazkého zdravotného postihnutia,

4. socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej
kurately,

5. sluZieb zamestnanosti,

6. zamestndvania statnych prislusnikov tretej
krajiny s miestom vykonu prdce na Uzemi
Slovenskej republiky a zamestndvania
obcanov Slovenskej republiky v zahranici,

7. pripravy a realizdcie projektov
a programov financovanych zo stdtneho
rozpoctu, z prostriedkov Eurépskej Unie
a spolufinancovanych zo stadtneho
rozpoctu alebo z inych zdrojov,

riadi, kontroluje, koordinuje a metodicky

usmernuje vykon $tatnej spravy v oblasti

socidlnych veci a sluZzieb zamestnanosti
uskutocnovany Uradmi prdce, socidlnych
veci arodiny,

vykondva v druhom stupni stétnu sprévu

vo veciach, v ktorych v sprédvnom konani

v prvom stupni rozhoduje Urad prdce,

socidinych veci a rodiny alebo zariadenie

socidlinoprdavnej ochrany deti a socidinej
kurately

urcuje Uzemné obvody, v ktorych sa

v prislusnom kalenddrnom roku budu

realizovat osobitné opatrenia v oblasti

sluZieb zamestnanosti,

schvaluje vnutorny organizacnu struktiru

Uradov prdce, socidlnych veci a rodiny,

spracuva statistické vykazy a predkladd ich

ministerstvu,

zabezpecuje tvorbu, prevadzku a rozvoj

jednotného informacného systému v oblasti

socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti,
organizuje a zabezpecuje odbornu
pripravu a systematické odborné
vzdeldvanie stadtnych zamestnancov

a zamestnancov Ustredia a zariadeni v jeho

zriadovatelskej pdsobnosti,

spolupracuje so samospravnymi krajmi

pri tvorbe koncepcii regiondineho

rozvoja v oblasti socidlnych veci a sluzieb

zamestnanosti,

e realizuje zavazky vyplyvajuce pre Slovensky
republiku z uzatvorenych medzindrodnych
zmlUv v oblasti socidinych veci
a zamestnanosti,

e privykone statnej sprdavy v oblasti
socidlnych veci plni Ulohy institUcie
sty&ného orgdnu a pristupového bodu

« poskytuje Statistickému Uradu Slovenskej
republiky Statistické Udaje zo Statistickych
zisfovani a administrativnych zdrojov

e plni dalsie Ulohy, ak tak ustanovi osobitny
predpis.

Urad prdce, socidinych veci a rodiny (dalej
len ,,Urad") s pbsobnostou pre Uzemny
obvod jedného okresu alebo viacerych
okresov v raémci Uzemného obvodu kraja je
preddavkovd organizdcia zapojend

na rozpocet Ustredia.

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny

e vykondva $tdtnu sprdvu v oblasti socidinych
veci a sluzieb zamestnanosti a pIni Ulohy na
Usekoch:

1. statnych socidlnych ddvok

2. pomoci v hmotnej nidzi a ndhradného
vyzivného

3. kompenzdcie socidlnych désledkov
tazkého zdravotného postinnutia

4. socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej
kurately

5. sluzieb zamestnanosti

6. zamestndavania statnych prislusnikov tretej
krajiny s miestom vykonu préce na Uzemi
Slovenskej republiky a zamestndvania
obcanov Slovenskej republiky v zahranici

7. pripravy a realizdcie projektov
a programov financovanych zo statneho
rozpoctu, z prostriedkov Eurépskej Unie
a spolufinancovanych zo §tadtneho
rozpoctu alebo z inych zdrojov,

e privykone statnej sprdavy v oblasti
socidlnych veci pIni Ulohy prislusnej
institucie

 ziskava podklady a posudzuje ich na
UcCely poskytovania dotdacii v pdsobnosti
ministerstva,

e vedie evidenciu fyzickych oséb
a pravnickych oséb na Ucely poskytovania
dotdcii v pdsobnosti ministerstva,

e plni dalsie Ulohy, ak tak ustanovi osobitny
predpis.
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Sidla Uradov prdce, socidlnych veci a rodiny a 73 pracovisk Uradov.

P.&.  Urad PSVR

1

Bratislava

Pracovisko

Pracovisko Bratislava V.

Pracovisko Bratislava V.

Pracovisko odd. SPODaSK Bratislava

P.&.  Urad PSVR Pracovisko
24 Partizdnske Pracovisko Bdnovce nad Bebravou
25 Pezinok Pracovisko Senec
26 Piesfany Pracovisko Hlohovec
27 Poprad Pracovisko Levoca
28  Povaiskd Bystrica Pracovisko PUchov
. Pracovisko Sabinov
29 Presov
Pracovisko Lipany
Pracovisko Handlovd
30 Prievidza -
Pracovisko Novdaky
31 Revica Pracovisko Tornala
Pracovisko Bdtka
32 Rimavska Sobota Pracovisko HnuUsta
Pracovisko Gemersky Jablonec
. Pracovisko Dobsind
33 Roznava
Pracovisko PlesSivec
34 RuZzomberok
Pracovisko Sastin Straze
35 Senica Pracovisko Holi¢
Pracovisko Skalica
L ; Pracovisko Krompachy
36  Spisska Nova Ves - -
Pracovisko Gelnica
37 Stard Lubovia Pracovisko Podolinec
38  Stropkov Pracovisko Medzilaborce
39 Topolc¢any
Pracovisko Secovce
. Pracovisko Kralovsky Chimec
40  Trebisov )
Pracovisko Streda nad Bodrogom
Pracovisko Cierna nad Tisou
. Pracovisko Dubnica nad Vadhom
4] Trencin
Pracovisko llava
42 Trnava
43  Velky Krtis Pracovisko Vinica
44  Vranov nad Toplou Pracovisko HanuSovce nad Toplou
Pracovisko Detva
45 Zvolen
Pracovisko Krupina
Pracovisko Kysucké Nové Mesto
46 Zilina Pracovisko Bytca
Pracovisko Rajec

2  Banskd Bystrica
Pracovisko Ziar nad Hronom
. Pracovisko Zarnovica
3 Banska Stiavnica
Pracovisko Kremnica
Pracovisko Novd Bana
Pracovisko Svidnik
4 Bardejov
Pracovisko Giraltovce
5 Brezno Pracovisko Helpa
6 Cadca Pracovisko Turzovka
7 Dolny Kubin
i Pracovisko Samorin
8 Dunajska Streda
Pracovisko Velky Meder
9 Galanta Pracovisko Sered
10 Humenné Pracovisko Snina
Pracovisko Spisskd Beld
1 Kezmarok S )
Pracovisko Spisska Stard Ves
; Pracovisko Hurbanovo
12 Komarno
Pracovisko Koldrovo
13 Kosice Pracovisko Moldava nad Bodvou
Pracovisko Zeliezovce
14 Levice : .
Pracovisko Sahy
15 Liptovsky Mikulds Pracovisko Liptovsky Hrddok
. Pracovisko Poltar
16 Lucenec
Pracovisko Filakovo
17 Malacky
Pracovisko TurCianske Teplice
18 Martin
Pracovisko Vrutky
Pracovisko Velké Kapusany
19 Michalovce
Pracovisko Sobrance
; Pracovisko Tvrdosin
20 Namestovo
Pracovisko Z&dkamenné
Pracovisko Zlaté Moravce
21 Nitra
Pracovisko Vrdble
) ) Pracovisko Myjava
22 Nové Mesto nad Vahom ; -
Pracovisko Stard Turd
Pracovisko Sala
23  Nové Zamky Pracovisko Surany

Pracovisko StUrovo
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2. CINNOSTI / PRO
ORGANIZACIE

AlC

NAKLADY

2.1 SEKCIA SLUZIEB ZAMESTNANOSTI

Sekcia sluzieb zamestnanosti riadi, kontroluje
a metodicky usmernuje vykon statnej spravy

v oblasti sluZzieb zamestnanosti, zabezpecuje

v rozsahu svojej pdsobnosti rieSenie a realiza-
ciu Uloh Ustredia patriacich do jej pdsobnosti.
ZLabezpecuje vypracovdvanie materidlov pre
Ministerstvo PSVR SR a pripravuje ndvrhy sta-
novisk k ndvrhom prévnych predpisov a mate-
ridlom v pdsobnosti sekcie.

Spolupracuje so sekciou ekonomiky a so sek-
ciou riadenia pri spracUvani ekonomickych
dopadov na zmeny ndvrhov prdvnych pred-
pisov v oblasti sluzieb zamestnanosti, posudzu-
je efektivitu metodik v oblasti financovania
sluzieb zamestnanosti, navrhuje ich zdokona-
lenie alebo zmenu. Zabezpecuje spoluprdcu
sekcie s ostatnymi organizacnymi Utvarmi
Ustredia PSVR, s MPSVR SR, s inymi organmi
$tatnej spravy a samosprdvy a inymi organizd-
ciami. Vypracovava a predkladd navrh priorit
na prislusny rok v oblasti zamestnanosti.

Spolupracuje so sekciou riadenia pri vypracu-
vani néavrhov ndrodnych projektov pre oblast
sluzieb zamestnanosti, zodpovedd a meto-
dicky usmernuje implementdciu aktivit z pri-
slusnych ndrodnych projektov, projektov na
Uradoch PSVR a ndéstrojov aktivnych opatreni
trhu prdce podla zdkona o sluzbdch zamest-
nanosti.

2.1.1 Odbor aktivhych opatreni na
trhu prace

Sprostredkovanie zamestnania
(§ 32 ods. 12 pism. d)

Ndhrada casti cestovnych vydavkov, ktoré
sUvisia s absolvovanim vstupného pohovoru
alebo vyberového konania u zamestndavatela
alebo s Ucastou na skupinovom sprostredko-
vani zamestnania, ktoré organizuje Ustredie
alebo Urad na Uzemi Slovenskej republiky pre
zamestndavatela alebo pre zamestndvatela

z Clenského $tatu Eurdpskej Unie (§ 32 ods. 12
pism. d). V roku 2017 bolo na tento ndstroj za-
radenych 3 234 UoZ, ¢o bolo o 386 menej ako

v roku 2016. Vycerpanych bolo 41 040 € ¢o je
0 3 276 € menej ako v roku 2016.

Informaéné a poradenské sluzby (§ 42)

Informaéné a poradenské sluzby pri volbe
povolania

Hlavnym z&dmerom skupinovych a individu-
dinych stretnuti realizovanych v rdmci infor-
macnych a poradenskych sluzieb pri volbe
povolania (dalej ,,preventivhe poradenstvo")
bolo pomdct Ziakom a ich rodicom pri vybere
vhodného §tudia alebo zamestnania, aby sa
v buducnosti predislo ich pripadnému zara-
deniu do evidencie uchddzacov o zamestna-
nie (dalej ,,UoZ").

Obsahovo boli preventivhe poradenstvo pri
volbe povolania pre ziakov zdkladnych $kol
(dalej ,,Z8") zamerané najmé na obozndme-
nie sa ziakov s charakteristikou povolani, na
identifikéciu predpokladov a poZiadaviek

na vykon urcitého povolania a poskytovanie
informdcii o vybere typu strednej skoly a moz-
nostiach dalsieho $studia prostrednictvom
programovej aplikdcie Internetovy sprievod-
ca trhom prdce (dalej ,,ISTP). Rovnako boli
Ziaci obozndmeni s regiondinym trhom prdce,
preferovanymi profesiami, mierou nezamest-
nanosti, poctom absolventov jednotlivych
$kol vedenych v evidencii UoZ, s primeranymi
spdsobmi komunikdcie s potencidlinym za-
mestndvatelom.

Preventivne poradenstvo pri volbe povolania
boli poskytované v priestoroch ZS a SS a na
Urade prdce socidlnych veci a rodiny (dalej
,urad").

Preventivne poradenstvo pri volbe povolania
boli v roku 2017 poskytnuté 18 828 ziakom,

z toho bolo 5 659 Ziakov ZS (30,06 %) a 13 169
Ziakov SS (69,94 %). Tieto sluzby boli poskytnuté
431 3koldm, z toho bolo 189 7§ a 242 SS.

Veltrh prdce JOB EXPO

Pre Ziakov ZS a SS boli v rdmci laPS pri volbe
povolania na veltrhu prédce Job Expo 2017
zorganizované interaktivne predndsky zame-
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rané na poradenstvo tykajuce sa vyberu
vhodného povolania, resp. volby vhodnej
strednej skoly a poradenstvo tykajuce sa
orientdcie na trhu prdce. Predndsok, ktoré
boli uréené ziakom Z8, sa zU&astnilo 340
Ziakov z 11 3kél. Na predndskach urcenych
Ziakom SS sa z0Castnilo 301 Ziakov z 11 3kAl.

Burzy informacii

V rdmci laPS pri volbe povolania boli v roku
2017 organizované burzy informdcii pre zia-
kov ZS. Ich hlavnym cielom bolo najmé zvy-
Senie zaujmu Ziakov IS o remeselné druhy
povolani a sucasne riesenie problému s ich
nedostatkom na trhu prdce. Zrealizovanych
bolo 30 burz informdcii, ktoré zorganizovalo
celkovo 22 Uradov. BUrz informdcii sa v roku
2017 zU&astnilo celkovo 247 78, prezentovalo
sa na nich 383 SS a 156 zamestndvatelov.

Odborné poradenské sluiby (§ 43)

Urad méze odborné poradenské sluzby
(dalej len ,,OPS") zabezpecit UoZ a zdujem-
com o zamestnanie (dalejlen ,,ZoZ"). OPS
sU zamerané na poskytovanie individu-
alizovanej poradenskej podpory pre UoZ
vyuzivanim modernych metdd kariérového
poradenstva, ktoré posiliuju motivdciu,
ovplyvnuju postoje a rozvijaju zru&nosti pre
riadenie viastnej kariéry UoZ.

V roku 2017 bolo klientom poskytnutych
celkovo 242 002 OPS. NajcastejSou formou
sluzby je opakovany poradensky rozhovor
a opakované stretnutia pre vypracovanie
a realizdciu individudineho akéného pldnu.

OPS boli poskytnuté celkovo 66 337 klientom,
z toho bolo 15 ZoZ. V roku 2017 neboli exter-
nymi doddavatelmi poskytnuté Ziadne OPS.

Z celkového poctu UoZ, ktorym boli v roku
2017 poskytnuté OPS bolo 35 294 zZien (53,20 %)
a 31 043 muzov (46,80 %). Z hladiska dizky
evidencie sa OPS zU¢astnilo najviac UoZ

s dlzkou evidencie viac nez 12 mesiacov
(25886 UoZ, t.j. 39,02 %). OPS boli poskytnuté
najviac pre UoZ vo veku od 30 do 49 rokov —
21 935 UoZ, o predstavuje 33,07 %. Z hiadis-
ka vzdelania UoZ najvyssi podiel (30,99 %)
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tvorili UoZ s Uplnym strednym odbornym
vzdelanim, v pocte 20 560 UoZ.

52 786 Uol, t.j. 79,57 % vietkych UoZ, ktorym

boli OPS poskytnuté, bolo znevyhodnenych,

NajcastejSie zastUpenymi znevyhodneny-
mi UoZ v OPS boli obcania, ktori najmenej
12 po sebe nasledujucich kalenddrnych
mesiacov pred zaradenim do evidencie
uchddzacov o zamestnanie nemali pravi-
delne platené zamestnanie (41 791 UoZ, t.j.
63 % vietkych UoZ zaradenych na OPS).

VynaloZené financné prostriedky na OPS
boli v roku 2017 minimdlne - 139,44 €.

Okrem tychto aktivit doslo v roku 2017 k vy-
raznému navyseniu kapacity poradenskych
sluzieb prostrednictvom ndrodnych projek-
tov Cesta na trh prdce a Restart pre mla-
dych UoZ (pozri Projekty a programy § 54).

Vzdeldvanie a priprava pre trh prdce ucha-
dzaca o zamestnanie (§ 46)

Vzdeldvanie a priprava pre trh préace (dalej
len ,vzdeldvanie") UoZ, je teoretickd prip-
rava alebo praktickd priprava UoZ ktory si
vyzaduje jeho uplatnenie na trhu préce

a ktord umoziuje ziskaf nové odborné
vedomosti, zrué¢nosti a schopnosti na Ucel
pracovného uplatnenia UoZ vo vhodnom
zamestnani. Vzdeldvanie v zmysle zdkona
€. 5/2004 7. z. o sluzbdch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (dalejlen
»Zakon o sluzbdch zamestnanosti’) nie je
zvysenie stupna vzdelania.

Vzdeldvanie UoZ sa realizuje formou:
- vzdeldvania zabezpeceného Uradom
prdce, socidlnych veci a rodiny
- vzdeldvania zabezpeceného z viastnej
iniciativy UoZ.

Urad prdce, socidlinych veci a rodiny (dalej
len ,Urad") mbZe zabezpecit UoZ vzdeldva-
nie v zmysle § 46 ods. 4 zkona o sluzbdch
zamestnanosti, ak o to pisomne poziada

na zAaklade zhodnotenia jeho schopnosti,
pracovnych skusenosti, odbornych zru¢nosti,
dosiahnutého stupna vzdelania a zdravotnej

spbsobilosti na pracu. UoZ, ktorému Urad zabez-
peci vzdeldvanie, je vzdeldvanie poskytnuté
bezplatne na zdklade dohody, ktord uzatvori

s Uradom. Predmetné vzdeldvanie realizuje
doddvatel sluzby vzdeldvania vybrany v zmysle
z&kona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardva-
ni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorsich predpisov. V roku 2017 sa
vzdeldvanie, ktoré zabezpecuje Urad nerealizo-
valo, kedze prebiehala priprava na vyhldsenie
centrdlineho verejného obstardvania.

Ak vzdeldvanie nemdze pre UoZ zabezpedit
Urad, UoZ si mdze v zmysle § 46 ods. 7 zdko-
na o sluzbdch zamestnanosti pozadované
vzdeldvanie zabezpecit aj z vlastnej iniciativy.
Ide o vzdeldvanie, ktoré si zabezpedi UoZ sdm
individudlne a ktorého priamym désledkom je
ndstup do pracovného pomeru k zamestnd-
vatelovi na vykon pracovnej cinnosti, alebo
zacatie prevddzkovania alebo vykondva-

nia samostatnej zdrobkovej cinnosti, pricom
vykon pracovnej Einnosti musi sUvisiet s ab-
solvovanym vzdeldvanim. V pripade, ak Urad
schvdli zZiadost o prispevok na vzdeldvanie
zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ uhradi
100 % ndkladov, maximdlne viak len do vysky
600,00 €, az po ndstupe do zamestnania ale-
bo zacatia prevddzkovania alebo vykondva-
nia samostatnej zarobkovej Cinnosti.

Na vzdeldvanie zabezpecené z viastnej inicia-
tivy UoZ boli v roku 2017 uzatvorené dohody
pre 17 UoZ v dohodnutej sume 10 200 €, pri-
¢om na vzdeldvanie nastupilo celkovo 14 UoZ,

z toho 4 muzi a 10 Zien. Najvacsiu skupinu
tvorili UoZ vo veku 30 — 40 rokov — 11 UoZ, ¢o
predstavuje 78,57 % z celkového poctu zara-
denych. Z hladiska vzdelania tvorili najvyssi
podiel (57,14 %) UoZ s vysokoskolskym vzdela-
nim Il. stupna, v pocte 8 UoZ. Celkovy pocet
znevyhodnenych bol 10 UoZ, ¢o predstavuje
71,43 %. Cerpand vyska finan&nych prostried-
kov v roku 2017 predstavovala 1 200,00 €. Niz-
ky zaujem o tento ndstroj aktivnych opatreni
na trhu prdce mozno vysvetlit uprednostiova-
nim inovativnych postupov pri zabezpe&ovani
vzdeldvania pred tradicnymi formami vzde-
|&vania. Inovativne postupy su flexibilnejsou

reakciou na nesulad ponuky pracovnej sily
na trhu préce s dopytom po pracovnejsile.
V roku 2017 bol podobne ako v predchddza-
jucom roku vyuzivany predovsetkym RE-PAS,
rovnako ako nové, analogicky nastavené,
opatrenia — REPAS+ a KOMPAS+,

Vzdeldvanie a priprava pre trh prdce zamest-
nanca (§ 47)

Vzdeldvanie a priprava pre trh prdce za-
mestnancov (dalejlen ,vzdeldvanie zamest-
nancov") vykondva zamestndvatel v zdujme
dalsieho pracovného uplatnenia svojich
zamestnancoy, s cielom zvysit vzdelanostny
Uroven, pracovny potencidl a adaptabilitu
svojich zamestnancov na trhu prdce. V roku
2017 bolo v zmysle Schémy §tatnej pomoci na
podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie
do zamestnania a zamestndvanie znevyhod-
nenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postinnutim &. SA.40975 (2015/X)
v plathom zneni uzatvorenych 5 dohéd s pod-
nikatelskymi subjektmi. Celkovy dohodnuty
prispevok v roku 2017 na 432 zamestnancov
bol vo vyske 3 256 200,00 €. V sledovanom
obdobi bolo na vzdeldvanie zaradenych 249
zamestnancov, z ftoho 246 muzov a 3 zeny.

V roku 2017 bol prispevok na vzdeldvanie
zamestnanca poskytnuty 1 zamestndvatelovi,
ktory vzdeldval 67 zamestnancov (islo o vzde-
I&vanie zamestnancov z dohdd uzatvorenych
v roku 2016). Ku koncu roka 2017 bolo na tento
UCel vyCerpanych 925 102,56 €.

Prispevok na samostatni zarobkove ¢innosf
(§ 49)

Prispevok moze Urad poskytnuUt UoZ, ktory splni
podmienky stanovené zdkonom o sluzbdch
zamestnanosti. Z hladiska podpory vytvdarania
pracovnych miest ndstroj napomdha vstupu
UoZ na otvoreny trh prdce ako samostatne
z&robkovo &innych oséb (SZCO), ktori budy
prevdadzkovat zivnost podla zivnostenského
zAkona alebo vykondvat polnohospoddrsku
vyrobu vratane hospoddrenia v lesoch podla
zAkona o sukromnom podnikani obcanov.
Prispevok md fakultativny charakter (nie je
nan pravny ndrok).
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V roku 2017 bolo prostrednictvom tohto
prispevku podporenych 2 667 UoZ, ¢o je

o 716 viac ako v roku 2016, kedy bolo pod-
porenych 1 951 UoZ. Celkovd Cerpand suma
v roku 2017 je 9 543 242 Eur, Coje 0 1 293 943
viac, ako v roku 2016. V roku 2017 sa podiel
dlhodobo nezamestnanych ob&anov na
vyuziti tohto ndstroja zo 65,62 % v roku 2016,
znizil na 45,37 % v roku 2017.

Prispevok na podporu zamestndvania zne-
vyhodneného uchddzaéa o zamestnanie

(§ 50)

Prispevok na podporu zamestndvania
znevyhodneného UoZ sa poskytuje zamest-
ndvatelovi, ktory prijme znevyhodneného
UoZ do pracovného pomeru na vytvorené
pracovné miesto. Ide o prispevok na pod-
poru zamestndvania znevyhodnenych UoZ,
ktori sU vedeni v evidencii UoZ najmenej

3 mesiace a poskytuje sa na Uhradu casti
celkovej ceny prdce. Vyska prispevku zdvisi
od priemernej miery evidovanej nezamest-
nanosti v prislusnom okrese. Prispevok sa
poskytuje na zdklade pisomnej dohody

o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
Uradom a zamestndavatelom najdihsie po-
cas 12 kalenddrnych mesiacov a na znevy-
hodneného UoZ, ktory je vedeny v evidencii
UoZ najmenej 24 mesiacov sa prispevok
poskytuje najdlhsie pocas 24 kalenddrnych
mesiacov. Ak je pracovny pomer dohodnu-
ty na kratsi pracovny cas, ako je ustanove-
ny tyzdenny pracovny ¢as, vyska prispevku
sa pomerne pomerne krdti.

V roku 2017 bolo na tento ndstroj AOTP
zaradenych 2 699 znevyhodnenych UoZ

(1 611 Zien, 1 088 muzov) a Cerpané finan-
¢né prostriedky v celkovej vyske 5807 186 €.

Prispevok na podporu rozvoja miestnej
a regiondinej zamestnanosti (§ 50j)

Prispevok sa moéze poskytnut zamestndva-
telovi, ktorym je obec alebo samosprdavny
kraj, pravnickd osoba, ktorej zakladatelom
alebo zriadovatelom je obec alebo samo-
spravny kraj a ktory na vytvorené pracovné
miesto prijme do pracovného pomeru na
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urcitu dobu znevyhodneného UoZ vedené-
ho v evidencii UoZ najmenej tri mesiace, ak
pracovny pomer je dohodnuty najmenej

v rozsahu polovice ustanoveného tyzden-
ného pracovného casu. Mesacnd vyska
prispevku je 80 % z celkovej ceny prdce
zamestnanca, najviac 60 % z celkovej

ceny prdce vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej
republiky za prvy az treti stvrirok kalendar-
neho roka, ktory predchddza kalenddrne-
mu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.
Prispevok sa poskytuje najviac pocas devia-
tich kalenddrnych mesiacov bez moznosti
jeho opakovaného poskytovania na zamest-
ndvanie toho istého zamestnanca pocas
obdobia dvoch rokov bezprostredne nasle-
dujucich po skonceni pracovného pomeru.

V roku 2017 bolo podporenych 3 614 zne-
vyhodnenych UoZ, z toho 1 966 obcanov
starsich ako 50 rokov a 2 176 dlhodobo ne-
zamestnanych obcanov. Na prispevok na
podporu miestnej a regiondinej zamestna-
nosti, bolo v roku 2017 vy&erpanych spolu
12 459 578 €.

Prispevok na podporu udrZania pracovnych
miest (§ 50k)

Prispevok sa moze poskytnutf zamestndvate-
lovi, ktory najmenej tri mesiace pred poda-
nim Ziadosti o poskytnutie prispevku udrzal
pracovné miesta aj v pripade pretrvdavaju-
cich vaznych prevddzkovych dévodov vy-
medzenych v pisomnej dohode so z&stup-
cami zamestnancov, na zdklade ktorych po
dohode s Uradom na prechodné obdobie
obmedszi svoju prevdadzkovu cinnost tak, ze
nebude zamestnancom pridelovat précu

v rozsahu najmenej é % a najviac 20 % usta-
noveného tyzdenného pracovného casu.
Mesac&nd vyska prispevku je 50 % z ndhrady
mzdy poskytnutej zamestnancovi, najviac
50 % z priemernej mzdy zamestnanca v hos-
poddrstve Slovenskej republiky za prvy az
treti stvrtrok kalenddrneho roka, ktory pred-
chddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Prispevok sa poskytuje

najviac pocas 12 mesiacov. V roku 2017 bolo
podporenych 178 zamestnancov. Na prispe-
vok na podporu udrzania pracovnych miest
bolo vy&erpanych spolu 47 895 €.

Prispevok na vykondvanie absolventskej praxe
(§ 51)

Cielom absolventskej praxe je ziskavanie
odbornych zru¢nosti a praktickych skUsenosti
u zamestndvatela, ktoré zodpovedaju dosia-
hnutému stupnu vzdelania absolventa Skoly,
ako i ziskavanie a prehlbovanie odbornych
zru¢nosti alebo praktickych skusenosti, ktoré
rozsiria moznosti absolventov kol pri uplat-
neni na trhu prdce, ¢im sa priamo pdsobi na
zvySovanie zamestnatelnosti UoZ. Absolvent-
skd prax prispieva absolventom k hladaniu

si prace vo svojej profesii. UmoZniuje im ziskaf
prvy kontakt s praxou pri ziskavani potrebnych
zruénosti. V roku 2017 bolo na absolventsky
prax zaradenych 5 439 UoZ (z toho 5 244 UoZ
bolo zaradenych v rdmci aktivity ¢. 1 NP
»Absolventskd prax Startuje zamestnanie"),
Co je 0 244 UoZ menej ako v roku 2016. V roku
2017 bolo Cerpanie financnych prostriedkov
vo vyske 2 914 052 € (z toho v rdmci aktivity

C. 1 NP ,Absolventskd prax startuje zamest-
nanie vo vyske 2 831 075 €), Co je 0 532902 €
menej ako v roku 2016.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamest-
nani (§ 51q)

Cielom je podpora vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom za-
mestnani u zamestndvatelov, ktori vytvoria
pracovné miesto pre UoZ mladsich ako 25
rokov veku, ktori sU v evidencii UoZ najmenej
3 mesiace alebo pre UoZ, ktori sU mladsich
ako 29 rokov veku, ktori sU vedeni v evidencii
UoZ najmenej 6 mesiacov a ktori pred prijatim
do pracovného pomeru nemali pravidelne
platené zamestnanie, ak je pracovny pomer
dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného casu.
V roku 2017 bolo prostrednictvom tohto AOTP
podporenych 1 986 UoZ (z toho 1 874 UoZ bolo
zaradenych v rdmci akftivity &. 1 NP ,Uspes-

ne na trhu prace"), Coje o 1 100 UoZ menej
ako v roku 2016. V roku 2017 bolo Cerpanie
finan&nych prostriedkov vo vyske 9 976 281 €
(z toho v rdmci aktivity & 1 NP ,,Uspeine na
trhu prdce" vo vyske 9 315 614 €) Co je

0 3002 039 € menej ako v roku 2016.

Prispevok na aktivaénu ¢innost formou men-
Sich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj (§ 52)

Aktivaénd cinnost formou mensich obec-
nych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluZieb pre samosprdvny kraj je podpora
udrziavania pracovnych ndvykov dlhodobo
nezamestnaného obcana, ktory je pobera-
telom ddvky v hmotnej nidzi a prispevkov

k ddvke v hmotnej nudzi. Mensie obecné sluz-
by pre obec alebo mensie sluzby pre samo-
spravny kraj dlhodobo nezamestnany obcan
vykondva nepretrzite najviac pocas siestich
kalenddarnych mesiacov v rozsahu najviac

20 hodin tyzdenne okrem tyzdna, v ktorom

sa aktivacnd cinnost zacala, s moznosfou jej
opakovaného vykondvania najviac pocas
dalsich dvandstich kalenddrnych mesiacov.
Urad poskytuje obci alebo samosprédvnemu
kraju prispevok, ktory mozno pouzit na Uhradu
casti ndkladov na osobné ochranné pracov-
né prostriedky, Urazové poistenie dihodobo
nezamestnanych ob&anov, asti ndkladov na
pracovné ndradie a casti daldich ndkladov,
ktoré suvisia s vykondvanim mensich obec-
nych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb
pre samosprdvny kraj a na Uhradu casti celko-
vej ceny prdce zamestnanca, ktory organizu-
je aktiva&nu cinnost.

V roku 2017 bolo na aktivacnu Cinnost formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samosprdavny kraj
umiestnenych 12 094 UoZ, ¢o bolo o 6 451 UoZ
menej ako v roku 2016. Vyska cerpanych finan-
¢nych prostriedkov bola 3 388 164 €, Co je

0 2 291 267 € menej ako v roku 2016.

Prispevok na aktivaéni ¢innost formou
dobrovolnickej sluzby (§ 52a)

Dobrovolnicka sluzba je forma aktivacie UoZ
vykondvanim dobrovolnickej cinnosti, ktorej
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cielom je ziskanie praktickych skUsenosti
pre potreby trhu prdce. Pocas vykondvania
dobrovolnickej sluzby Urad poskytuje UoZ
pausdlny prispevok vo vyske sumy zivotné-
ho minima poskytovaného jednej plnoletej
fyzickej osobe na Uhradu nevyhnutnych
vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vy-
davkov na cestovné z miesta jeho trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu do
miesta vykondvania dobrovolnickej sluzby.

V roku 2017 bolo na aktivaénu cinnost
formou dobrovolnickej sluzby zaradenych
4 951 UoZ, o je v porovnani s rokom 2016
menej o 4 490 UoZ. Celkovy prispevok bol
v Cerpanej vyske 6 135 106 €, Co je 0 9 267
709 € menej ako v roku 2016.

Prispevok na dochdadzku za pracou (§ 53)

Prispevok sa poskytuje mesacne na Uhradu
Casti cestovnych vydavkov na dochddzku
z miesta trvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu zamestnanca do
miesta vykonu zamestnania uvedeného

v pracovnej zmluve a spdt.

V roku 2017 poberalo prispevok 5 252 osdb,
Co je 0 341 oséb viac ako v predchddza-
jucom roku. Celkovd suma poskytnutych
prispevkov bola 923 740 €, Co je 0 34 185 €
menej ako v roku 2016.

Prispevok na podporu mobility za pracou
(§ 53q)

Prispevok na podporu mobility za précou sa
poskytuje na Uhradu Casti vydavkov na byva-
nie suvisiacich so zmenou pobytu v sUvislosti
5o ziskanim zamestnania najmenej na sesf
mesiacov zamestnancovi, ktory bol UoZ ve-
denym v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace

a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dévo-
du podla § 36 ods. 1 pism. a), ak o prispevok
pisomne poziada najneskdér do 3 mesiacov
odo dna vyradenia z evidencie UoLZ.

V roku 2017 bol prispevok poskytnuty 843
osobdm, ¢o je 0 27 0sbb viac ako v pred-
chddzajucom roku. Celkovd suma poskyt-
nutych prispevkov bola 1 236 594 €, ¢o je
0 617 782 € viac ako v roku 2016.
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Prispevok na dopravu do zamestnania
(§ 53b)

Prispevok na dopravu do zamestnania,
mobze Urad poskytnut zamestndvatelovi na
z&klade uzatvorenej pisomnej dohody, ak
zamestndvatel zabezpecuje kazdodenne
dopravu zamestnancov do zamestnania

a spdat z dévodu, Ze hromadnymi dopravny-
mi prostriedkami nie je doprava preukdza-
telne vykondvand vébec alebo v rozsahu
zodpovedajucom potrebdm zamestnd-
vatela. V roku 2017 prispevok na dopravu
do zamestnania bol poskytnuty 88 zamest-
nancom. Celkovy prispevok bol v cerpanej
vyske 20 052 €.

Prispevok na vytvorenie nového pracovné-
ho miesta (§ 53d)

V roku 2017 boli poskytnuté prispevky

na vytvorenie novych pracovnych miest
prijimatelom investi¢nej pomoci v celko-
vom objeme 4,59 mil. €, pricom investicnd
pomoc bola poskytnutd 12 oprdvnenym
investorom.

V roku 2017 bol prispevok poskytnuty

2 investicnym zdmerom v Banskobystrickom
samosprdvnom kraji, 3 investicnym zdme-
rom v PreSovskom samospravnom kraiji,

6 investicnym zdmerom v Kosickom samo-
spravnom kraji a 1 investic¢ny zdmer v Tren-
Cianskom samosprdvnom kraiji.

Z celkovej poskytnutej regiondinej inves-
ticnej pomoci investorom bola v roku 2017
poskytnutd investicnd pomoc vo forme
prispevku na vytvorenie nového pracov-
ného miesta vo vyske 4,59 mil. € za 150
pracovnych miest udrzanych 1. rok a 302
pracovnych miest udrzanych 2 roky. Spolu
bolo v roku 2017 podporovanych 452 pra-
covnych miest.

Zo strany Ustredia bola poskytnutd investicnd
pomoc vo forme prispevku na vytvorenie
nového pracovného miesta 2 strednym pod-
nikom v celkovej vyske 0,59 mil. € a 10 vel-
kym podnikom v celkovej vyske 4,00 mil. €.

Porovnanim rokov 2016 a 2017 sa poskyt-

nutd investicnd pomoc vo forme prispevku
na vytvorenie nového pracovného miesta

v roku 2017 zvysila o 1,21 mil. €, o predstavuje
ndrast poskytnutia investi¢nej pomoci oproti
roku 2016 o 26 % z celkovej vysky prispevku na
novovytvorené pracovné miesto vyplatenej
v roku 2017, avsak poklesol pocet vyplate-
nych prispevkov za novovytvorené pracovné
miesta udrzané 1. rok o 11,32 %, ako aj pocet
vyplatenych prispevkov za novovytvorené
pracovné miesta udrzané 2. rok o 39,48 %.

Projekty a programy (§ 54)

Za aktivne opatrenia na trhu prdce (dalejlen
»AOTP") sU povazované qgj

- ndrodné projekty, ktoré schvaluje MPSVR
SR a realizuje Ustredie prdce, socidinych
veci arodiny alebo Urad,

- projekty na zlepsenie postavenia UoZ
na trhu prdce, ktoré schvaluje MPSVR SR
a realizuje Ustredie prdce, socidlnych veci
a rodiny,

- projekty na zlepsenie postavenia UoZ na
trhu prdce, ktoré schvaluje Ustredie prace,
socidlnych veci a rodiny a realizuje Urad,

- projekty na zlepsenie postavenia UoZ na
trhu prdce, ktoré schvaluje MPSVR SR ale-
bo Ustredie préce, socidlnych veci a rodi-
ny a realizuje Urad alebo pravnickd osoba
alebo fyzickd osoba,

- pilotné projekty na overenie novych AOTP,
ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje Ustre-
die prdce, socidlnych veci a rodiny,

- pilotné projekty alebo pilotné programy
na podporu rozvoja regiondinej alebo
miestnej zamestnanosti, ktoré schvaluje
Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny
a realizuje Urad.

Projekty a programy suU financované zo zdro-
jov Eurdpskeho socidineho fondu a spolufi-
nancované zo statneho rozpoctu alebo su
financované zo $tdtneho rozpoctu alebo

z inych zdrojov.

Centrdlne schvalované projekty

V roku 2017 v rdmci § 54 prostrednictvom

centrdlne schvalovanych projektov bolo
hodnotfiacou komisiou na posudzovanie,
hodnotenie a odporUcanie schvalovania
predlozenych projektov a programov v rédmci
aktivnych opatreni na trhu préce podla § 54
ods. 1., pism. c, d, f, schvdlenych a ndsledne
podporenych celkom 5 projektov pre predpo-
kladany pocet zaradenych 2 748 osdb. Vyska
schvdlenych financnych prostriedkov bola
923 869 €, Cerpanie financnych prostriedkov
sa premietne aj do roku 2018 a 2019. Pocas
roka 2017 bolo zaradenych celkom 1 045
0s6b (vratane zaradenych oséb z projektov,
schvdlenych v roku 2016), z toho 848 muzov

a 197 zien. Cerpand suma na projekty ktoré
boli schvdlené v roku 2017 a v roku 2016 bola
celkom 972 169 €.

Ndrodny projekt ,Umiestriovanie dlhodo-
bo nezamestnanych obéanov na trh prace
prostrednictvom nestatnych sluzieb zamest-
nanosti“

Hlavnym cielom projektu je zlepsenie posta-
venia dlhodobo nezamestnaného UoZ (dalej
len DN UoZ) na trhu prdce, zvysenie ich za-
mestnatelnosti a zamestnanosti a obnova

ich pracovnych ndvykov prostrednictvom
agentir do¢asného zamestndvania (ADZ). Za
umiestnenie DN UoZ na trh préce sa povazuje,
ak ADZ prijme DN UoZ z oprdvnenej cielovej
skupiny do pracovného pomeru, ktory je do-
hodnuty v rozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného casu, pricom pracovnd zmluva
pokryva celé obdobie daného kalenddrneho
mesiaca a v obdobi od druhého do Siesteho
resp. deviateho kalenddrneho mesiaca od
vzniku pracovného pomeru, prideli docasného
agentirneho zamestnanca najmenej k jedné-
mu uZivatelskému zamestndavatelovi. Ak bude
docasny agenturny zamestnanec pridelovany
k uzZivatelskému zamestndvatelovi aj v obdobi
7. az 9. mesiaca od vzniku pracovného pome-
ru s ADZ, Urad po preukdzani tejto skutoCnosti
vyplati ADZ jednorazovy prispevok.

Prispevok je pausdiny, vypldca sa za umiest-
nenie DN UoZ na trhu prdce a je urceny na
refunddciu Casti nevyhnutnych vydavkov ADZ,
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spojenych s umiestnenim DN UoZ na trhu
prdce. V roku 2017 bolo na tento NP zara-
denych 43 DN UoZ. Cerpanie predstavova-
lo 47 412 €.

Ndarodny projekt ,,Praxou k zamestnaniuv*

Cielom ndrodného projektu je ziskanie
alebo zvysenie a prehlbovanie odbornych
zrucnosti, vedomosti a praktickych skuse-
nosti mladych ludi do 29 rokov veku, formou
mentorovaného zapracovania a praxe

u zamestndvatela, ktory vytvori pracovné
miesto za UCelom umiestnenia sa a udr-
Zania sa na trhu prdce. Narodny projekt

sa realizoval vo vietkych samosprdvnych
krajoch Slovenska okrem Bratislavského
samospravneho kraja. Cielovou skupinou
sU UoZ do 25 rokov vedeni v evidencii UoZ
minimdlne 3 mesiace, ktori nie sU zamest-
nani, nepokracuju v procese vzdeldvania,
ani sa nezucastnuju na odbornej priprave
(not in employment, education or training
— tzv. NEET) a NEET do 29 rokov, vedeni

v evidencii UoZ minimdlne 6 mesiacov.
Financny prispevok sa do 31.3.2017 poskyto-
val zamestndvatelovi, ktory na Ucel men-
torovaného zapracovania a praxe vytvoril
pracovné miesto na dobu minimdine

9 mesiacov, resp. na dobu neurcity a uzat-
voril s uchddzacom o zamestnanie pracov-
ny pomer na poloviény pracovny Uvazok,
pricom vytvorené pracovné miesto mohlo
byt podporované najviac pocas 9 mesia-
cov. Od 1.4.2017 sa po suhlase MPSVR SR -
sekcie fondov EU uskuto&nila zmena v pro-
jekte, ktorou sa umoznilo zamestndvatelom
uzatvorit z uchddzacom o zamestnanie
pracovny pomer aj na cely pracovny Uva-
zok na dobu minimdline 6 mesiacov a maxi-
mdlne 9 mesiacoy, resp. na dobu neurcity,
pricom vytvorené pracovné miesto mbze
byt podporované najmenej pocas

6 mesiacov a najviac pocas 9 mesiacov.

Do ndrodného projektu bolo v roku 2017
zaradenych 4 806 UoZ, o je v porovnani
s rokom 2016 viac o 3 184 UoZ. Cerpanie

finan&nych prostriedkov bolo vo vyske
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10070080 €, Co je 0 7 692 409 € viac ako
v roku 2016.

Ndarodny projekt ,,Praxou k zamestnaniu
v BSK*

Cielom ndrodného projektu je ziskanie
alebo zvysenie a prehlbovanie odbornych
zru¢nosti, vedomosti a praktickych skuUse-
nosti mladych ludi do 29 rokov veku, formou
mentorovaného zapracovania a praxe

u zamestndvatela, ktory vytvori pracovné
miesto za U&elom umiestnenia sa a udrza-
nia sa na trhu prdce. Narodny projekt sa
realizoval v Bratislavskom samosprdvnom
kraji a je financovany vylucne zo $tatneho
rozpoctu SR.

Financny prispevok sa do 30.4.2017 poskyto-
val zamestndavatelovi, ktory na Ucel men-
torovaného zapracovania a praxe vytvoril
pracovné miesto na dobu minimdine

9 mesiacov, resp. na dobu neuréity a uzat-
voril s uchddzacom o zamestnanie pracov-
ny pomer na poloviény pracovny Uvazok,
pricom vytvorené pracovné miesto mohlo
byt podporované najviac pocas 9 me-
siacov. Od 1.5.2017 sa uskutocCnila zmena

v projekte, ktorou sa umoznilo zamestndva-
telom uzatvorit z uchddzacom o zamestna-
nie pracovny pomer aj na cely pracovny
Uvézok na dobu minimdlne é mesiacov

a maximdine 9 mesiacov, resp. na dobu ne-
urcity, pricom vytvorené pracovné miesto
moze byt podporované najmenej pocas

6 mesiacov a najviac pocas 9 mesiacov.

Do ndrodného projektu bolo v roku 2017 za-
radenych 21 UoZ, ¢o je v porovnani s rokom
2016 viac o 5 UoZ. Cerpanie finan&nych
prostriedkov bolo vo vyske 42 648 €, Co je

0 3 889 € viac ako v roku 2016.

Ndrodny projekt ,,Absolventskd prax startu-
je zamestnanie“

Cielom ndrodného projektu je zvysenie
zamestnanosti a zamestnatelnosti mladych
ludi na trhu préce a zaclenovanie mla-
dych ludi, najma tych bez zamestnania,
vzdelania, alebo odbornej pripravy a moz-
nosti ndsledného vytvorenia pracovného

miesta pre mladého ¢loveku u zamestndva-
tela, u ktorého vykondval absolventsky prax.
Cielovou skupinou sU NEET do 29 rokov, ktori

v Ease vstupu do projektu spliaju definiciu
absolventa skoly v zmysle z&kona o sluzbdch
zamestnanosti: obcania mladsi ako 26 rokov
veku, ktori ukoncili prislusnym stupfiom vzdela-
nia sustavny pripravu na povolanie v dennej
forme $tUdia pred menej ako dvomi rokmi

a od jej ukoncenia nemali pravidelne platené
zamestnanie a su vedeni v evidencii UoZ na
uradoch PSVR v oprdvnenom Uzemi projektu.
Projekt sa realizuje prostrednictvom dvoch
hlavnych aktivit ako aktivne opatrenie na trhu
prdce podla § 51 a § 54 z&kona o sluzbdch
zamestnanosti.

Hlavnd aktivita é. 1

Poskytovanie financného pausdineho prispev-
ku na vykondvanie absolventskej praxe podla
§ 51 z&kona o sluzbdch zamestnanosti. Absol-
ventskd prax sa vykondva najmenej tri me-
siace a najviac Sesf mesiacov, bez moznosti
jej predizenia a opakovaného vykondavania

v rozsahu 20 tyzdenne. Po skonceni absolvent-
skej praxe vydd zamestndvatel absolventovi
Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe. Do aktivity . 1 predmetného ndrodné-
ho projektu bolo v roku 2017 zaradenych 5 244
UoZ Co je 0 92 UoZ menej v porovnani s rokom
2016 a cerpanie finan&nych prostriedkov bolo
vo vyske 2 831 076 € o je o 381 541 € viac ako
v roku 2016.

Hlavnd aktivita &. 2

Poskytovanie financného prispevku zamestnd-
vatelovi, ktory prijme do pracovného pomeru
UoZ z oprdvnenej cielovej skupiny bez zbytoc-
ného odkladu, najneskér do 30 kalenddrnych
dni od ukoncenia vykondvania absolvent-
skej praxe (ak sa s Uradom nedohodne inak)

v zmysle § 51 z&kona o sluzbdch zamestnanos-
ti, ktorU u daného zamestndavatela vykondval.
Zamestndavatel sa zaviaze vytvorit pracovné
miesto na plny pracovny Uvézok na dobu mi-
nimdlne 9 mesiacov, pricom po dobu najviac
6 mesiacov bude toto pracovné miesto pod-
porované financnym prispevkom. Ndsledne je

zamestndavatel povinny udrzaf toto pracovné
miesto pocas dalsich 3 mesiacov. Do aktivity
C. 2 predmetného ndrodného projektu bolo
v roku 2017 zaradenych 22 UoZ, ¢o je o 5 UoZ
viac v porovnani s rokom 2016 a Cerpanie fi-
nancnych prostriedkov bolo vo vyske 37 576 €
Co je 0 26 683 € viac ako v roku 2016.

Ndrodny projekt ,Uspesne na trhu prace*

Cielom ndrodného projektu je zlep3enie
postavenia mladych ludi do 29 rokov veku

na trhu préce, zvysenie ich zamestnatelnosti
a zamestnanosti. Cielovou skupinou sU NEET
do 25 rokov (25 rokov minus 1 den) vedeni

v evidencii UoZ minimdlne 3 mesiace a NEET
do 29 rokov (29 rokov minus 1 den) vedeni

v evidencii UoZ minimdlne 6 mesiacov, s dora-
zom na dlhodobo nezamestnanych (v zmysle
ZAruky pre mladych ludi v Slovenskej republi-
ke). Projekt sa realizuje prostrednictvom dvoch
hlavnych aktivit ako aktivhe opatrenie na trhu
prace podla § 51a a § 54 z&kona o sluzbdch
zamestnanosti.

Hlavnd aktivita é. 1

Poskytovanie financného prispevku na pod-
poru vytvdarania a ndsledného udrzania
pracovnych miest pre mladych UoZ, ktori pred
prijatim na vytvorené pracovné miesto nemali
svoje prvé pravidelne platené zamestnanie,
¢o znamend, Ze nikdy neziskali pravidelne
platené zamestnanie, ktoré trvalo najmenej
Sest po sebe nasledujucich mesiacov, ak je
pracovny pomer dohodnuty v rozsahu naj-
menej polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu a ak zamestndvatel o pris-
pevok pisomne poziada. Financny prispevok
sa neposkytuje na zamestndvanie UoZ, na
ktorého zamestndvanie bol na to isté obdobie
poskytnuty finan&ny prispevok podla § 50, §
50j, § 56a alebo § 60. Do aktivity €. 1 pred-
metného ndrodného projektu bolo v roku 2017
zaradenych 1 874 UoZ, Co je o 375 UoZ menej
ako v roku 2016 a ¢erpanie financnych pros-
triedkov bolo vo vyske 9 315 614 € Co je

0 5 656 114 € menej ako v roku 2016.

Hlavna aktivita é. 2

Poskytovanie financéného prispevku na pod-
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poru vytvorenia pracovného miesta pros-
trednictvom samozamestnania mladych
ludi, ktori si vytvoria pracovné miesto, na
ktorom budy prevadzkovat samostatny za-
robkovU &innost SZC najmenej 2 roky. Kedze
zAvdazkovanie v rdmci tejto aktivity €. 2 bolo
ukoncené 31.10.2016, tak v roku 2017 do
tejto aktivity uz neboli zaradeni UoZ, pricom
vsak boli v roku 2017 este Cerpané financné
prostriedky vo vyske 581 257 € zo z&vézkov
zroku 2016.

Néarodny projekt ,,Zapojenie nezamestna-
nych do obnovy kultirneho dediéstva - 3“

Projekt podporoval vytvdranie krdtkodo-
bych pracovnych miest pre UoZ a zne-
vyhodnenych UoZ. Do projektu obnovy
kultUrneho dedicstva sa v roku 2017 zapojilo
36 subjektov (obci, obcianskych zdruzeni,
naddcii a PO) v rdmci pdsobnosti 23 Uradov
prdce socidlnych veci a rodiny. Do projektu
sa mohli zapaoijit len subjekty, ktorym bola
schvdlend dotdcia z Ministerstva kultlry
Slovenskej republiky v rdmci vyzvy z progra-
mu Obnovme si svoj dom, podprogram 1.4
»,Obnova historickych parkov a architekto-
nickych aredlov v kritickom stavebnotech-
nickom stave*.

Na obnovu kultUrnych pamiatok bolo

v roku 2017 zapojenych 793 UoZ a znevy-
hodnenych UoZ, z toho 271 (34,17 %) UoZ vo
veku 50 rokov a viac. Zapojeni nezamest-
nani ziskali pracovné ndvyky a skUsenosti

z oblasti historického murdrstva, kovdacstva,
tesdrstva a archeoldgie. V roku 2017 bolo
na tento ndstroj vycerpanych 2 848 118 €.

Ndrodny projekt ,Sanca na zamestnanie*

Realizovany od 25.9.2015 vo vietkych
krajoch Slovenska bez Bratislavského sa-
mosprdvneho kraja. Cielovou skupinou suU
znevyhodneni UoZ s osobitnym zretelom na
dlhodobo nezamestnanych UoZ. Financny
prispevok sa poskytuje zamestndvatelovi,
ak vytvoril pracovné miesto z niektorej z vy-
medzenych oblasti verejného zamestnava-
nia na dobu najmenej 3 mesiace. Pracovny
pomer mbze byf dohodnuty na obdobie
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3 az 9 mesiacov, pripade na dobu neurcitu.
Financny prispevok sa poskytne zamestnd-
vatelovi najmenej pocas 3 a najviac pocas
9 kalenddrnych mesiacov. V roku 2017 bolo
na ndstroj umiestnenych 564 UoZ a vycer-
panych bolo 4 967 107 €.

Ndrodny projekt ,Sanca na zamestnanie
pre BSK*

Realizovany od 11.1.2016 v Bratislavskom
samospravnom kraiji. Cielovou skupinou sU
znevyhodneni UoZ s osobitnym zretelom na
dlhodobo nezamestnanych UoZ. Financny
prispevok sa poskytuje zamestndvatelovi,
ak vytvoril pracovné miesto z niektorej z vy-
medzenych oblasti verejného zamestnava-
nia na dobu najmenej 3 mesiace. Pracovny
pomer mbdze byt dohodnuty na obdobie

3 az 9 mesiacoyv, pripade na dobu neurcitu.
Financny prispevok sa poskytne zamestnd-
vatelovi najmenej pocas 3 a najviac pocas
9 kalenddrnych mesiacov. V roku 2017 bolo
na tento ndastroj umiestnenych 130 ZUoZ ¢o
je o0 54 ZUoZ menej ako v roku 2016 a vycer-
panych bolo 693 087 €.

Ndrodny projekt ,,Cesta z kruhu nezamest-
nanosti*

Cielom je podpora zamestnanosti a zni-
Zovanie nezamestnanosti dlhodobo neza-
mestnanych UoZ prostrednictvom ziskania
a prehlbovania pracovnych zruénosti.
Oprdavnenou cielovou skupinou sU zne-
vyhodneni UoZ podla § 8 ods. 1) pism. ¢)
zAkona o sluzbdch zamestnanosti. Hlavnou
aktivitou NP je poskytovania finanéného
prispevku zamestndavatelovi, ktory na vy-
tvorené pracovné miesto prijme do pra-
covného pomeru UoZ z oprdvnenej cielovej
skupiny na plny alebo polovi¢ny Uvézok

na dobu minimdlne 15 mesiacov, resp. na
neurcity ¢as, pricom financné prispevky

sa poskytuju zamestnavatelovi mesacne
najviac pocas 12 mesiacov, alebo najviac
pocas 15 mesiacov, v zdavislosti od doby
evidencie prijatého UoZ. V roku 2017 bolo
na tento ndstroj zaradenych 1 098 UoZ Co je
5 666 UoZ menej v porovnani s rokom 2016

a Cerpanie financ¢nych prostriedkov bolo vo
vyske 27 269 288 € Co je o 11 951 210 € viac
ako v roku 2016.

Ndrodny projekt ,Chceme byt aktivni na trhu
prdce (50+)"

Cielom je zlepSenie postavenia znevyhod-
nenych UoZ podla § 8 ods. 1 pism. b) zdkona
o sluzbdach zamestnanosti — obcanov starsich
ako 50 rokov veku (dalejlen ,,UoZ vo veku
50+"), zvysenie ich zamestnatelnosti a za-
mestnanosti prostrednictvom poskytovania
finan&nych prispevkov na podporu vytvorenia
pracovného miesta v menej rozvinutych regi-
6noch. Cielovou skupinou su znevyhodneni
UoZ podla § 8 ods. 1) pism. b) z&kona o sluz-
bdch zamestnanosti.. Financny prispevok sa
poskytne zamestndavatelovi, ktory na vytvo-
rené pracovné miesto prijme do pracovného
pomeru znevyhodneného UoZ vo veku 50+,
ak je pracovny pomer dohodnuty na dobu
najmenej 12 mesiacov. Financny prispevok sa
poskytuje najviac pocas 12 mesiacov. Zamest-
ndvatel je povinny zachovat toto vytvorené
pracovné miesto najmenej pocas tychto 12
mesiacov. V roku 2017 bolo na tento ndstroj
umiestnenych 1 058 UoZ, ¢o je o 538 UoZ viac
ako v roku 2016. V roku 2017 bolo Cerpanie
finan&nych prostriedkov vo vyske 1 599 541 €,
Coje o 1407 127 € viac ako v roku 2016.

Ndarodny projekt ,Sanca pre mladych*

Cielom je zlepSenie postavenia UoZ — NEET na
trhu prdce, zvysenie zamestnatelnosti a za-
mestnanosti, znizovanie dlhodobej nezamest-
nanosti podporou vytvdrania pracovnych
miest. Oprdvnenou cielovou skupinou sU UoZ

- NEET vo veku do 29 rokov vedeni v evidencii
UoZ najmenej 12 po sebe nasledujucich me-
siacov. Hlavnou aktivitou NP je poskytovanie
finan&nych prispevkov zamestndvatelovi, kto-
ry na vytvorené pracovné miesto prijme do
pracovného pomeru UoZ z oprdvnenej cielo-
vej skupiny na plny alebo polovicny Uvézok na
dobu minimdlne 3 mesiacov, resp. na neurcity
cas, pricom finan&né prispevky sa poskytuju
zamestndavatelovi mesacne najmenej pocas
3 mesiacov a najviac pocas 9 mesiacov.

V roku 2017 bolo na tento ndstroj zaradenych
805 UoZ a Cerpanie financnych prostriedkov
bolo vo vyske 297 719 €.

Ndrodny projekt sa zacal realizovat v juni 2017
a z uvedeného dévodu nie je mozné porov-
nat pocet zaradenych UoZ a cerpanie finan-
¢nych prostriedkov s rokom 2016.

Ndarodny projekt ,,Cesta na trh prace*

Cielom ndrodného projektu je zlepsenie UoZ
na trhu préce, zvysenie zamestnatelnosti a za-
mestnanosti UoZ a znevyhodnenych UoZ pod-
porou vytvdarania pracovnych miest, znizenie
nezamestnanosti, osobitne dlhodobej neza-
mestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regi-
ondlnej zamestnanosti v najmenej rozvinutych
okresoch, ktoré dlhodobo vykazovali vysokU
mierou evidovanej nezamestnanosti.

Aktivita €. 1
Podpora vytvdarania PM pre UoZ

V rédmci aktivity ide o poskytovanie financné-
ho prispevku zamestndvatelovi, ktory prijme
do pracovného pomeru UoZ z opravnenej
cielovej skupiny, ak pracovny pomer je do-
hodnuty v rozsahu najmenej polovice ustano-
veného tyzdenného pracovného casu:
- na dobu urcity, minimdlne na 20 mesia-
cov alebo
- na neurcity ¢as s podmienkou zamestna-
vania po dobu minimdlne 20 mesiacov.

Do aktivity €. 1 bolo v roku 2017 zaradenych
1 020 UoZ a cerpanie finan&nych prostriedkov
bolo vo vyske 1 426 998 €.

Kedze ndrodny projekt sa zacal realizovaf
v marci 2017, nie je mozné porovnat pocet
zaradenych UoZ s celym rokom 2016.

Aktivita €. 2

Podpora vytvdarania PM pre znevyhodnenych
UoZ s osobitnym zretelom na dihodobo evido-
vanych UoZ v socidlnych podnikoch pracov-
nej integrdcie

V rédmci aktivity ide o poskytovanie financné-
ho prispevku na podporu vytvdrania pracov-
nych miest pre znevyhodnenych UoZ s osobit-
nym zretelom na dihodobo nezamestnanych
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obcanov v socidlnych podnikoch pracov-
nejintegrdcie.

Urad poskytne finan&né prispevky zamest-
ndvatelovi, ktory prijme na vytvorené pra-
covné miesto ZUoZ z oprdvnenej cielovej
skupiny, ak pracovny pomer je dohodnuty
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného casu:
- na dobu urcity, minimdlne na 24 mesia-
cov alebo
- na neurcity ¢as s podmienkou zamestnda-
vania po dobu minimdine 24 mesiacov.

Do aktivity €. 2 bolo v roku 2017 zaradenych
17 ZUoZ a Cerpanie finan&nych prostriedkov
bolo vo vyske 14 056 €.

KedZze ndrodny projekt sa zacal realizovat
v marci 2017, nie je mozné porovnat pocet
zaradenych UoZ s celym rokom 2016.

Aktivita €. 3

Podpora vytvdrania PM u verejnych posky-
tovatelov

V rdmci aktivity ide o poskytovanie finan-
¢ného prispevku zamestndvatelovi, ktory
prijme do pracovného pomeru UoZ, naj-
menej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného casu:
- na urcitu dobu (3 mesiace, 4 mesiace,
5 mesiacov, 6 mesiacov, 7 mesiacoy,
8 mesiacov, ? mesiacov, 10 mesiacov,
11 mesiacov, 12 mesiacov),
- na neurcity ¢as, minimdine 3 mesiace.

Povinnd doba trvania pracovného miesta
je najmenej 3 mesiace. Financny prispe-
vok sa poskytuje v zdvislosti od dohodnutej
doby trvania pracovného pomeru, najviac
pocas 12 mesiacov.

Do aktivity €. 3 bolo v roku 2017 zaradenych
3 378 UoZ a cerpanie financnych prostried-
kov bolo vo vyske 7 599 340 €.

KedZe ndrodny projekt sa zacal realizovaf
v marci 2017, nie je mozné porovnat pocet
zaradenych UoZ s rokom 2016.

Aktivita €. 4

Podpora vytvorenia PM prostrednictvom
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samozamestnania (Zamestndm sa sém qj
v polnohospoddrskej prvovyrobe)

V rdmci aktivity ide o poskytovanie finan-
¢ného prispevku na samozamestnanie
UozZ, ktori budy ako SZCO prevadzkovat
SzC v réznych odvetviach. Pracovné miesto
na samozamestnanie mdze UoZ vytvorit gj
v odvetvi polnohospoddrskej prvovyroby.

Za vytvorenie pracovného miesta sa pova-
7uje zacatie vykondvania SZC a jej nepretr-
Zité vykondvanie najmenej dva roky.

Do aktivity €. 4 bolo v roku 2017 zaradenych
455 UoZ a Cerpanie financnych prostried-
kov bolo vo vyske 1 602 935 €.

Kedze ndrodny projekt sa zacal realizovat
v marci 2017, nie je mozné porovnat pocet
zaradenych UoZ s rokom 2016.

Aktivita €. 5

Poskytovanie financného prispevku na do-
chddzanie za prdcou

V rdmci aktivity ide o poskytovanie finan-
¢ného prispevku ziadatelovi, ktory bol UoZ

a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dévo-
du uvedeného v § 36 ods. 1 pism. a) zdkona
o sluzbdch zamestnanosti na Uhradu casti
cestovnych vydavkov na dochddzanie za
prdcou a ktory dochddza z miesta trvalého
pobytu alebo z miesta prechodného pobytu
do miesta vykonu zamestnania uvedeného
v pracovnej zmluve, aj v rdmci jednej obce.

Financny prispevok sa poskytuje najviac po
dobu 12 po sebe nasledujucich.

Do aktivity €. 5 bolo v roku 2017 zaradenych
4 094 UoZ a Cerpanie financnych prostried-
kov bolo vo vyske 557 763 €.

KedZe ndrodny projekt sa zacal realizovaf

v marci 2017, nie je mozné porovnat pocet
zaradenych UoZ s rokom 2016.

Aktivita €. é
Poskytovanie individualizovanych sluzieb UoZ

Cielom tejto aktivity je podporovaf UoZ
pri nachddzani pracovného uplatnenia
prostrednictvom intenzivneho a individu-
alizovaného poradenského procesu, ktory

zohladnuje individudlnu socidinu situdciu UoZ.
V rdmci opatrenia je poskytované poraden-
stvo UoZ v rozsahu 35 hodin resp. 13 aktivit.
Poradensky proces je zamerany na rozvoj
zamestnatelnosti UoZ (zvySovanie motivdcie,
stanovenie kariérového ciela, komunikdcia so
zamestndvatelom, techniky hladania préce
a pod.). Vroku 2017 boli individualizované
sluzby poskytnuté 2 589 UoZ, z coho 88,64 %
bolo dlhodobo nezamestnanych (2 295 UoZ).
Cerpanie prostriedkov v tejto aktivite bolo

vo vyske 50 564,76 €.

Ndarodny projekt ,Restart - PrileZitost pre dlho-
dobo nezamestnanych vratit sa na trh prace“

Cielom je prispiet k zvy$eniu zamestnatelnosti
a zamestnanosti dlhodobo nezamestnanych
obcanov (dalejlen ,DNQO"), k znizeniu dlho-
dobej nezamestnanosti a k podpore rozvoja
miestnej a regiondlnej zamestnanosti vo vybra-
nych regiénoch prostrednictvom podpory mo-
tivacie a aktivacie DNO hladat si zamestnanie,
ako aj prostrednictvom vytvorenia podmienok
pre DNO ziskat alebo obnovif pracovné nd-
vyky a zru€nosti priamo u zamestndvatela.
Cielovou skupinou sU znevyhodneny uchddza-
Ci o zamestnanie podla § 8 ods. 1) pism. c) z&-
kona o sluzbdch zamestnanosti — DNO vedeny
v evidencii uchddzacov o zamestnanie viac
ako 24 po sebe nasledujucich. Tento ndrodny
projekt sa realizuje od jula 2017 prostrednic-
tvom dvoch opatreni:

Opatrenie €. 1

Podpora aktivnych DNO - poskytovanie finan-
¢ného prispevku aktivnym DNO, vedenym

v evidencii UoZ viac ako 24 po sebe nasledu-
jucich mesiacov, ktori si ndjdu zamestnanie

a budy vyradeni z evidencie UoZ z dévodu
vzniku pracovného pomeru a preukdzaného
ndstupu do zamestnania. Finan&ny prispevok
sa poskytuje mesacne, pocas obdobia 1 - 12
mesiacov, na zaklade uzatvorenej dohody
medzi zamestnancom a Uradom a na zd-
klade ,,Potvrdenia zamestndvatela o trvani
zamestnania®. V roku 2017 bolo v rédmci tohto
opatrenia zapojenych 1 236 DNO a vycCerpa-
nych bolo 224 150 €.

Opatrenie ¢. 2

Zapracovanie u zamestndvatela za U¢elom
ziskania a obnovy pracovnych ndvykov - po-
skytovanie mesacného financného prispevku
na vykondvanie zapracovania u zamest-
ndvatela podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona

o sluzbdch zamestnanosti. Forma aktivacie
DNO vykondvanim zapracovania u zamestnd-
vatela, ktorej cielom je ziskanie, prehlbovanie
praktickych skusenosti pre potreby trhu prdce.
V roku 2017 bolo v rédmci tohto opatrenia za-
pojenych 855 DNO a vycerpanych bolo

186 806 €.

Ndarodny projekt ,,Restart pre mladych UoZ“

Cielom je zlep3enie postavenia mladych ludi
do 29 rokov (29 rokov minus jeden der) na
trhu prdce, zvysenie ich zamestnatelnosti,
zamestnanosti, podpora rozvoja miestnej

a regiondinej zamestnanosti vo vybranych re-
gidnoch prostrednictvom podpory motivdcie
a aktivacie mladych ludi do 29 rokov hladaf si
zamestnanie. Cielovou skupinou sU UoZ (NEET)
vo veku do 29 rokov (29 rokov minus jeden
den). Tento ndrodny projekt sa realizuje od
jUla 2017 prostrednictvom dvoch opatreni:

Opatrenie 1

Podpora individualizovaného poradenstva
pre MUoZ

V rdmci opatrenia je poskytované poraden-
stvo mladym UoZ v rozsahu 30 hodin resp. 13
aktivit. Poradensky proces je zamerany na

rozvoj zru€nosti pre riadenie viastnej kariéry,
s osobitnym dérazom na pldnovanie. V roku
2017 bolo do tohto opatrenia zaradenych

5970 UoZ. Vyska Cerpania bola 151 685,34 €.

Opatrenie ¢. 2
Podpora aktivnych mladych UoZ

V rdmci opatrenia ide o poskytovanie finan-
¢ného prispevku aktivnym mladym UoZ, ktori
si ndjdu zamestnanie a budy vyradeni z evi-
dencie UoZ z dévodu vzniku pracovného po-
meru a preukdzaného ndstupu do zamestna-
nia. Financny prispevok sa bude poskytovat
mesacne, pocas obdobia 1 - 12 mesiacov, na
zAklade uzatvorenej dohody medzi zamest-
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nancom (predtym mlady UoZ) a Uradom
PSVR. V pripade, ak bude pracovny pomer
predcasne skonceny vypldcanie prispevku
sa zastavi. V roku 2017 bolo do tohto ndrod-
ného projektu zapojenych 6 820 UoZ a vy-
Cerpanych bolo 1 684 868 €.

Prispevok na rekvalifikaciu RE-PAS (§ 54
ods. 1 pism. d)

Projekty RE-PAS sU urcené pre vietkych UoZ,
vratane znevyhodnenych na trhu préce,
ktori maju problém pracovne sa uplatnit

a potrebuju flexibilne reagovat na pozia-
davky trhu prdce. UoZ, ktory md problém
uplatnif sa na trhu prdce, si mdze zvolit druh
pracovnej ¢innosti, na ktory sa chce rekva-
lifikovat a poskytovatela rekvalifikacie, ktory
md pozadovanu rekvalifikéciu zrealizovat.
Urad uhradza UoZ 100 % ndkladov na rek-
valifikdciu (kurzovné), maximdine viak len
do vysky uvedenej v dohode o poskytnuti
prispevku na rekvalifikdciu, ktord uzatvoril
UoZ a Urad.

V roku 2017 nastupilo na rekvalifikéciu

12 867 UoZ. Z celkového poctu UoZ bolo

5 479 muzov (42,58 %) a 7 388 zien (57,42 %).
Z hladiska veku, najvyssi podiel (57,60 %)
tvorili UoZ vo veku od 30 do 49 rokov, v poc-
te 7 411 UoZ. Z hladiska vzdelania UoZ,
najvyssi podiel (36,38 %) tvorili UoZ s Uplnym
strednym odbornym vzdelanim, v pocte

4 681 UoZ. Z celkového poctu zaradenych
UoZ bolo 9 120 znevyhodnenych (70,88 %),
najvacsou skupinou v zmysle § 8 zdkona

o sluzbdch zamestnanosti boli ti UoZ, ktori
najmenej 12 po sebe nasledujucich ka-
lenddrnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie, v pocte 6 572 UoL.

Prispevok na rekvalifikdciu bol v roku 2017
poskytnuty 12 787 UoZ (islo o dohody o po-
skytnuti prispevku na rekvalifikaciu, ktoré
boli uzatvorené v roku 2016 a v roku 2017).
Celkovd vyska poskytnutého prispevku bola
7 483 999,71 €.

Projekty RE-PAS sa implementovali az do
konca roka 2017. Od jula 2017 boli projekty
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RE-PAS inovované a zacali sa realizovat
projekty REPAS+ a KOMPAS+.

Podpora rekvalifikdcie UoZ REPAS+ (§ 54
ods. 1 pism. d)

Rekvalifikécia (REPAS+) je priprava UoZ na
uplatnenie sa na trhu prdce s cielom na-
dobudnutia odbornych vedomosti a zruc-
nosti v rekvalifikacnom kurze. UoZ, ktory md
problém uplatnit sa na trhu prdce, simdze
zvolif druh pracovnej Cinnosti, na ktoru sa
chce rekvalifikovat a poskytovatela rekva-
lifikacie, ktory rekvalifikdciu zrealizuje. Urad
uhrddza UoZ prispevok na rekvalifikéciu
(kurzovné) a prispevok na cestovné a strav-
né pre UoZ vo vyske 4,64 eur za kazdy ab-
solvovany den rekvalifikacného kurzu.

Od zaciatku realizdcie REPAS+ (07/2017)

do konca roka 2017 bolo na rekvalifikécie
zaradenych 2 145 UoZ. Z celkového poctu
UoZ bolo 1 190 muzov (55,48 %) a 955 zien
(44,52 %). 1 hladiska veku, najvyssi podiel
(51,24 %) tvorili UoZ vo veku do 24 rokov,

v pocte 1 099 UoZ. Z hladiska vzdelania UoZ,
najvyssi podiel (41,59 %) tvorili UoZ s Uplnym
strednym odbornym vzdelanim, v pocte
892 Uol. Z celkového poctu zaradenych UoZ
bolo 1 554 znevyhodnenych (72,45 %),
najvacsou skupinou v zmysle § 8 zdkona

o sluzbd&ch zamestnanosti boli ti UoZ, ktori
najmenej 12 po sebe nasledujucich ka-
lenddrnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie, v pocte 1 408 UoL.

Prispevok na podporu rekvalifikécie UoZ bol
v roku 2017 poskytnuty 1 050 UoZ. Celkovd
vyska poskytnutého prispevku bola 732
761,66 €, z toho prispevok na kurzovné vo
vyske 639 734,31 € a prispevok na cestovné
a stravné vo vyske 93 027,35 €.

Podpora kl'0éovych kompetencii UoZ KOM-
PAS+ (§ 54 ods. 1 pism. d)

V rdmci kompetencnych kurzov (KOMPAS+)
sa podporuju vybrané klucové kompeten-
cie UoZ uplatnitelné na trhu prdce, akymi su
komunikac&né zrucnosti (vradtane socidlinych
kompetencii), osobnostny rozvoj (vratane

manazérskych a podnikatelskych kompe-
tencii), pocitacové zrucnosti, jazykové zruc-
nosti. S ohladom na posilfovanie klUcovych
kompetencii si UoZ, mdze zvolit kompetencny
kurz, o ktory mda zéujem a poskytovatela
kompetencného kurzu, ktory kompetencny
kurz zrealizuje. Urad uhradza UoZ prispevok na
kompetencny kurz (kurzovné) a prispevok na
cestovné a stravné pre UoZ vo vyske 4,64 eur
za kazdy absolvovany den kompetenéného
kurzu.

V roku 2017 boli uzatvorené dohody o poskyt-
nuti prispevkov suvisiacich realizGciou kompe-
tené&ného kurzu v celkovej dohodnutej sume
2 280 816,83 €. Od zaciatku realizdcie do kon-
ca roka 2017 bolo do projektu zaradenych 2 247
UoZ. Z celkového poctu zaradenych UoZ bolo

1 037 muzov (46,15 %) a 1 210 zien (53,85 %).

Z hladiska veku, najvyssi podiel (49 %) tvorili
UoZ vo veku do 24 rokov, v pocCte 1 101 UoZ.

Z hladiska vzdelania najpocetnejsiu skupinu
tvorili UoZ so zdkladnym vzdelanim (24,52 %)

v pocte 551 a UoZ s Uplnym strednym odbor-
nym vzdelanim (24,34 %), v pocCte 547 UoL.

Z celkového poctu zaradenych UoZ bolo 1 838
znevyhodnenych (81,80 %), najvacsiou skupi-
nou v zmysle § 8 zdkona o sluzb&ch zamest-
nanosti boli ti UoZ, ktori najmenej 12 po sebe
nasledujlcich kalenddarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidel-
ne platené zamestnanie, v pocte 1 685 UoL.

Celkovd vyska poskytnutého prispevku bola
ku koncu roka 2017 bola 458 792,63 €, z foho
prispevok na kurzovné vo vyske 417 394,63 €
a prispevok na cestovné a stravné vo vyske
41 398 €.

Prispevok na zriadenie chranenej dielne ale-
bo chrdneného pracoviska (§ 56)

Urad mdze poskytnif prispevok na zriadenie
chrdnenej dielne alebo chrédneného praco-
viska (CHD/CHP) zamestndavatelovi, ktory na
zriadené pracovné miesto v CHD/CHP prijme
do pracovného pomeru UoZ, ktory je OZP, ve-
deného v evidencii UoZ najmenej jeden me-
siac. Prispevok sa poskytuje na Uhradu Casti
ndkladov na zriadenie pracovného miesta

pre OZP v CHD/CHP, ktoré sU nevyhnutné na
zabezpecenie vykondvania pracovnej ¢innos-
ti OZP a suvisia so zriadenim tohto pracovného
miesta.

Vyska prispevku na jedno zriadené pracovné
miesto v CHD/CHP je naviazand na celkovu
cenu prdce vypocitanu z priemernej mzdy
zamestnanca v hospoddrstve SR za I. az lIl.
Stvrirok kalenddrneho roka, ktory predchddza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, pricom je zAvisld aj od priemerne;j
miery evidovanej nezamestnanosti v okrese,

v ktorom zamestndavatel zriaduje CHD/CHP.

Sucastou Ziadosti o poskytnutie prispevku je
podnikatelsky zdmer a kalkuldcia predpok-
ladanych ndkladov na zriadenie CHD/CHP.
Di7ka zachovania zriadeného pracovného
miesta v CHD/CHP je najmenej 2 roky. Prispe-
vok sa vypldca do 30 kalenddrnych dni od
predlozenia dokladov preukazujicich vyna-
lozené ndklady, ktoré je zamestndvatel po-
vinny predlozif do 6 mesiacov od uzatvorenia
dohody.

V roku 2017 bolo tymto aktivnym opatrenim
podporenych 155 pracovnych miest, Co je

0 82 menej v porovnani s rokom 2016, na kto-
rych bolo zaradenych celkovo 242 klientov, ¢o
je o0 126 menej oproti roku 2016. Na uvedeny
ndstroj AOTP bolo v roku 2017 vynalozenych
celkovo 607 551 €, Co je 0 702 552 € menej ako
v roku 2016.

Prispevok na udrZanie obéana so zdravotnym
postihnutim v zamestnani (§ 56a)

Prispevok sa poskytuje zamestndvatelovi na
Uhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné déchodkové sporenie platenych
zamestndvatelom mesacne zo mzdy zamest-
nanca, ktory je OZP.

V roku 2017 bolo prostrednictvom tohto opat-
renia podporenych 21 OZP. Celkovd suma
cerpanych financ¢nych prostriedkov pred-
stavovala 31 180 € Co je 0 8 364 € menej ako
v roku 2016.

VYROCNA SPRAVA 2017

23



24

Prispevok obé&anovi so zdravotnym postihnu-
tim na samostatni zarobkovd ¢innost (§ 57)

Urad méze poskytnut prispevok OZP na SZC
prevddzkovanu na chrédnenom pracovisku
nepretrzite najmenej dva roky. Prispevok sa
poskytuje UoZ — OZP, ktori budy prevadzko-
vat Zzivnost podla Zivhostenského zdkona
alebo vykondvat polnohospoddrsku vyrobu
vratane hospoddrenia v lesoch podla zdko-
na o sukromnom podnikani ob&anov. Vyska
prispevku sa odvija od zdkonom o sluzbdch
zamestnanosti definovaného ndsobku cel-
kovej ceny prdce a od priemernej miery

evidovanej nezamestnanosti v prisluShom
okrese.

Prostrednictvom tohto opatrenia bolo

v roku 2017 bolo podporené vytvorenie 77
pracovnych miest na samozamestnanie
OIZP, ¢o je o0 2 pracovné miesta viac ako

v roku 2016. Celkové Cerpanie na tento pris-
pevok bolo vo vyske 393 154 €, Co je v po-
rovnani s rokom 2016 ndrast o 7 756 €.

Prispevok na ¢éinnost pracovného asistenta
(8 59)

Cielom tohto opatrenia je vytvarat pod-
mienky pre vykon zamestnania OZP. Pris-
pevok na ¢innost pracovného asistenta sa
poskytuje zamestndvatelovi, ktory zamest-
ndva OZP alebo samostatne zdrobkovo
cinnej osobe, ktord je OZP.

Prispevok sa poskytuje v pripade, ak potre-
ba pracovného asistenta vyplyva z druhu
zdravotného postinnutia a z vykondvanej

pracovnej ¢innosti OZP. Maximdlna hranica
vysky prispevku je 70 % celkovej ceny prdce
vypocitanej z priemernej mzdy zamest-
nanca v hospoddrstve SR za I. az lll. §tvrt-
rok kalenddrneho roka, ktory predchddza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

Urady v roku 2017 podporili 721 pracov-
nych miest, o je o 166 menej v porovnani
s rokom 2016, na ktorych bolo zaradenych
celkovo 1 077 pracovnych asistentov, ¢o je
0 87 viac oprotiroku 2016. V roku 2017 bola
celkovd suma Cerpanych finan&nych pros-
triedkov 4 916 625 €, Co je 0 709 754 € viac
ako v roku 2016.

Prispevok na Uhradu prevadzkovych na-
kladov chranenej dielne alebo chranené-
ho pracoviska a na Ghradu ndkladov na
dopravu zamestnancov (§ 60)

Tento prispevok sa poskytuje pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento
prispevok pisomne poziada najneskdr do
konca prvého kalenddrneho mesiaca stvri-
roka nasledujuceho po stvriroku, za ktory
prispevok Ziada.

V roku 2017 bolo prostrednictvom tohto
opatrenia podporenych 9 763 ob&anov so
zdravotnym postihnutim pracujicich v chrd-
nenych dielfach a na chrdnenych pracovis-
kdch. Celkovd suma poskytnutd na Uhradu
prevadzkovych ndkladov tychto pracovisk

a dielni predstavovala 28 467 161 € Co je

o 1 833 548 € viac ako v roku 2016.

Prehlad realizdcie aktivnych opatreni na trhu prace v roku 2017 v porovnani s rokom 2016

rok 2016
Pocet zaradenych

UoZ/os6b, resp. pocet prostriedkov

Cerpanie finanénych

rok 2017

Pocet zaradenych
UoZ/osob, resp. pocet

Cerpanie finanénych
prostriedkov

rok 2016
Pocet zaradenych

UoZ/osob, resp. pocet

Cerpanie finanénych
prostriedkov

rok 2017

Pocet zaradenych
UoZ/os6b, resp. pocet

Cerpanie finanénych
prostriedkov

podporenych ((Z3) podporenych ((Z3)

PM/UoZ/os6b PM/UoZ/os6b
§ 50j 2087 7 803 741 3614 12 459 578
§ 50k 0 0 178 47 895
§ 51 5683 3446 954 5439 2914052
§ 5la 3086 12 978 320 1986 9 976 281
§ 52 18 545 5679 431 12 094 3388 164
§ 52a 9 44] 15402 815 4951 6135106
§ 53 4911 957 925 5252 923 740
§ 53a 816 618 812 843 1236 594
§ 53b 183 30102 88 20051
§ 53d 2090 3381 145 452 4589 322
§ 54 30 408 73 320 345 112 164 72 743 230
§ 56 368 1310 103 242 607 551
§ 56a 28 39 544 21 31180
§ 57 75 385398 77 393 154
§ 59 990 4206 871 1077 4916 625
§ 60 9723 26 633 613 9763 28 467 161
Spolu 1016 233 171 605 120 1334 887 165 167 593

podporenych ((Z3) podporenych ((Z3)]

PM/UoZ/os6b PM/UoZ/os6b
§ 32 3 620 44316 3234 41 041
§ 42 834 754 0 1101 446 0
§ 43 85 522 225 66 337 139
§ 46 ) 0 14 1200
§ 47 208 61212 249 925103
§ 49 1951 8 249 299 2 667 9 543 242
§ 50 1739 7 054 949 2 699 5807 186
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*§ 42 Informacné a poradenské sluzby sU zabezpe&ované viastnymi zamestnancami Uradov, bez finanénych

ndrokov z AOTP

2.1.2 Odbor sprostredkovatelskych
sluzieb

Informaéné a poradenské sluiby (§ 42)

V systéme sluzieb zamestnanosti sU informacné
a poradenské sluzby jednym z ndstrojov pomo-
ci a podpory Ucastnikom trhu prdace pri volbe
povolania, vybere zamestnania vrdtane jeho
zmeny a pri vybere zamestnanca a adaptdcii
zamestnanca v novom zamestnani.

Aj v priebehu kalenddarneho roku 2017 predsta-
vovali laPS doélezitu sucast ovplyvAovania trhu
prdce sUvisiacu so sprostredkovanim zamest-
nania (nielen ponuka pracovnych miest pre kli-
entov, ale aj ponuka aktivit, ktorych ambiciou
bolo podporit Usilie UoZ/ZoZ priich zaclefnovani
na trh préce poskytnutim potrebnych informa-
cii a sprostredkovanim uzitocnych kontaktov).
IaPS boli vietkym klientom Uradov poskytované
individudlnou alebo skupinovou formou.

Informacné a poradenské sluzby boli v roku
2017 poskytnuté 286 359 klientom, z toho bolo
150 830 Zien (52,67 %) a 135 529 muzov (47,33 %).
Z celkového poctu klientov bolo 4 298 obca-

nov so zdravotnym postinnutim (1,50 %). Z hla-
diska veku najvyssi podiel tvorili klienti vo veku
25-30 rokov (14,03 %) v pocte 40 173 klientov.

Z hladiska vzdelania najvyssi podiel (27,74 %)
tvorili klienti so strednym odbornym vzdelanim,
v pocte 79 425. Ivyseny doraz sa klddol na
poskytovanie sluzieb, ktoré boli klientom posky-
tované uz pri prvej navsteve Uradu, priinformo-
vani o zaradeni do evidencie UoZ, ndsledne pri
poddvani ziadosti o zaradenie do evidencie
UoZ a pod., ako qj pri pldnovanych navstevdch
UoZ resp. podla potreby &i uz individudinou
formou alebo skupinovou formou.

V roku 2017 bolo poskytnutych celkovo 1 101 446
informacnych a poradenskych sluzieb, z toho
individudinou formou 420 992 (38,22 %) a skupi-
novou formou 680 454 (61,78 %).

Realizdcia projektov a programov (§ 54)

Motivaény interny projekt pre mladych do 29
rokov: ,Bud’ aktivny zamestnaj sa“

V roku 2017 pokracovala prostrednictvom
Ustredia a Uradov realizdcia interného moti-
vacného projektu ,,Bud aktivny zamestnaj sa*,
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urceného pre mladych do 29 rokov. Tento
projekt je realizovany v sUlade s Narod-
nym pldnom implementdcie Zaruky pre
mladych ludi v Slovenskej republike, ktory
prerokovala a vzala na vedomie vidda SR
na svojom rokovani dia 5.2.2014.

Cielom projektu je motivovat mladych UoZ
do 29 rokov k zvySovaniu zamestnanosti,
zvySenim ich zaujmu uplatnif ziskané zruc-
nosti, znalosti a praktické skUsenosti v praxi
na otvorenom trhu préce, ale gjich zamest-
natelnosti.

V r&dmci tohto projektu maju UoZ moznost
vyuzit jednotlivé aktivne opatrenia na trhu
prdce, odborné poradenské sluzby, UCast na
vyberovych konaniach, ndrodnych a regi-
ondlinych projektoch realizovanych Uradom,
samostatny informacno-poradensky ndstroj
—internetovy portdl na vyhladdvanie vol-
nych pracovnych miest ISTP — www.istp.sk
(internetovy sprievodca trhom prdce), ¢o kli-
entom pomobze okrem iného aij Setritf si svoje
financné prostriedky, svoj ¢as (pri hlfadani si
vhodného zamestnania na zéklade viast-
nych poziadaviek) a kontaktovat zamestnd-
vatela z pohodlia domova.

Do projektu bolo od zaciatku jeho realizdcie
zaradenych k 31.12.2017 93 650 UoZ/mladych
do 29 rokov, Co predstavuje 89,75 % z celko-
vého poctu UoZ do 29 rokov (104 349).

Motivaény interny projekt pre dlhodobo
evidovanych: , Zvy$enou aktivitou k zamest-
naniv*

Jednym z opatreni AkEného pldnu na
posiinenie integrdcie dihodobo nezamest-
nanych (DEN) na trhu prdce v SR bola v roku
2017 realizécia interného projektu ,,Zvysenou
akftivitou k zamestnaniu* (ZAZ).

Interny motivacny projekt ZAZ je realizova-
ny vlastnymi persondinymi kapacitami od
1.2.2017. Cielom realizdcie tohto projektu
je zvysenie zamestnanosti a uplatnitelnosti
DEN na trhu prdce prostrednictvom inten-
zivneho individudineho pristupu zo strany
zamestnancov Uradu (poskytovanie infor-
macno-poradenskych sluzieb, vyddvanie
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odporuceniek, zaradovanie na vyberové
konania, ndastroje AOTP...), ale aj zo strany
DEN (aktivna prdaca s ISTP, vyuZivanie bez-
platného internetového sprievodcu www.
istp.sk). Infenzivhou prédcou namotivovaf
DEN k aktivite pri hladani zamestnania, zlep-
Seni svojho socidineho statusu, ako aj statusu
celejrodiny.

Do projektu bolo v priebehu roka 2017
zaradenych 42 361 UoZ zradov DEN, ¢o
predstavuje 31,48 % podiel z poctu DEN evi-
dovanych na Uradoch. Z uvedeného poctu
boli mladi do 29 rokov v pocte 5 493, Co je
12,97 % z poctu zaradenych, od 29 do 50
rokov veku 23 530, t.j. 55,55 % podiel z poctu

zaradenych a 13 338 DEN nad 50 rokov veku,

Coje 31,49 %.

Z uvedeného poctu sa intenzivhou prdcou
podarilo v priebehu roku 2017 umiestnit na
trhu préce celkom 8 784 DEN, Co je 20,74 %
podiel z poc¢tu UoZ DEN, s ktorymi zamest-
nanci Uradov intenzivne pracovali. Boli medzi
nimi aj taki DEN, ktori sa nakoniec rozhodli
pre zacatie vykondvania samostatne z&-
robkovej Cinnosti v pocte 798, Co je z poctu
umiestnenych na trhu prace 9,08 %. Ide

o osoby, z ktorych moézu byt do budicna gj
potenciondini zamestnavatelia.

Narodny projekt ,Spoloéne hladdme
pracu”

Ndrodny projekt sa realizuje od 1.1.2016 pros-
trednictvom Ustredia a 43 Uradov v rdmci SR
mimo BSK, prostrednictvom dvoch hlavnych
aktivit. Aktivity €. 1 - Veltrh prdce a aktivity
C. 2 - Podpora rozvoja siete EURES a po-
radenstvo v oblasti mobility pracovne;j sily

v rédmci EU/EHP (Eurdpska Unia/ Eurdpsky
hospoddrsky priestor), ktorych cielom je
poskytovanie kvalitnych a adresnych slu-
Zieb zamestnanosti, motivdcia UoZ, ale qj
ostatnych klientov ako zamestnavatelov

k aktivnej spoluprdci s Uradmi v oblasti
sprostredkovania zamestnania, a to nielen
prezentovanim ponuk volnych pracovnych
miest, ale aj poskytnutim moznosti priameho
vyberu vhodnych zamestnancov z radov

zUCastnenych klientov z cielovych skupin.

Cielom projektu je zlepsenie postavenia UoZ
ako aj znevyhodnenych UoZ, zvysenie zamest-
natelnosti, zlepsenie prepojenia verejnych

a neverejnych sluzieb zamestnanosti a spolu-
prdce so zamestndvate/mi.

V rédmci aktivity 1 - Velirh prdce bol v dnoch
27.-28.4.2017 zrealizovany na Vystavisku
Agrokomplex v Nitre Veltrh prdce - Job Expo
2017 a European Job Day 2017 (7. rocnik tohto
podujatia), ktorého sa zu&astnilo celkovo 179
zamestndavatelov a vzdeldvacich poraden-
skych organizdcii zo Slovenska a 50 zahranic-
nych zamestndvatelov vrdtane 4 informacnych
a poradenskych sieti EU.

V medzindrodnej Casti European Job Days
mali zastUpenie vystavovatelia z krajin Ceskd
republika, RakuUsko, Nemecko, Holandsko, Lich-
tenstajnsko, Madarsko, Finsko, Svédsko, Bulhar-

sko, Polsko a Litva.

Pocas dvoch dni veltrhu navstivilo vystavis-

ko Agrokomplex v Nitre 50 282 ndvstevnikov,
ktorym bolo ponukanych viac ako 31 000
VPM, z toho priamo na podujati 11 897 VPM od
zUCastnenych zamestndvatelov, 15 000 VPM

Z pracovnych portdlov a 4 258 pracovnych
miest v rédmci EU.

SUcastou veltrhu bolo aj mnozstvo sprievod-
nych podujati zameranych na pomoc pri
hladani uplatnenia sa na trhu prdce, bezplat-
né osobné poradenstvo a testovanie schop-
nosti, zru¢nosti a predpokladov - jazykové
testovanie, testovanie PC zru¢nosti, kariérne
poradenstvo, pomoc obcanom so zdravotnym
postinnutim, poradenstvo pri zacati podnika-
nia, poradenstvo na tému suvisiacu s hladanim
zamestnania, poradenstvo pre vytvorenie
profilu na www.istp.sk doma podla pokynov

a priamo na podujati, poradenstvo z oblasti
pracovno-pravnych vztahov, poradenstvo

v oblasti profesiondlneho rodicovstva.

Zahrani¢ni vystavovatelia ponukli na veltrhu
volné pracovné miesta predovsetkym v sta-
vebnictve, strojarstve, IT, v zdravotnickom sek-
tore a v hotelierstve. PoCas podujatia prebie-
hal qj ,live streaming" t.j. Zivy prenos podujatia

pre uchddzacoy, ktori sa nemohli zucastnit

V rdmci aktivity 2 - Podpora rozvoja siete EURES
a poradenstvo v oblasti mobility pracovnej sily
v rémci EU/EHP bol v roku 2017 zrealizovany:

Rakisko-Nemecky den 2017

Medzindrodnd burza prdace a informdcii
»RakuUsko — Nemecky Den 2017, organizovand
Ustredim, sa konala dnia 12.oktébra 2017 v Case
od 9.00 do 17.00 h v priestoroch Galérie
Umelka, v Bratislave. Na podujati sa zGCastnilo
27 vystavovatelov, z toho 16 bolo z Nemecka

a 11 z Rakuska.

Medzi vystavovatelmi boli zamestndvatelia,
persondine agentiry a zdstupcovia sluzieb za-
mestnanosti z uvedenych krajin. Zamestndva-
telia ponukli ndvstevnikom veltrhu prdce spolu
572 volnych pracovnych miest do krajin Rakus-
ko a Nemecko a v stdnku siete EURES Slovensko
bolo ponuknutych dalsich 4 177 volnych pra-
covnych miest z databdzy www.eures.sk do os-
tatnych krajin EU/EHP. UZ po 3tvrty krdat prebie-
hal Rakusko-Nemecky Den aj formou ONLINE,
¢o znamenalo, ze klienti, ktori nemohli prist na
veltrh osobne, sa mohli o zamestnanie uchd-
dzat cez aktivny link na strdnke www.eures.sk.
Nd&vstevnici ONLINE formy RakuUsko — Nemec-
kého Dna mali takisto moznost sledovat dianie
na veltrhu prostrednictvom zivého prenosu. Na
zA&klade poctu prinldsenych zdujemcov zare-
gistrovanych na platforme ,,European Online
Job Days", ktorU zriadila Eurdpska komisia sa
na ONLINE forme RakuUsko-Nemeckého Dra
zUCastnilo 438 osdb.

Na burze sa osobne zuCastnilo 638 uchddza-
¢ov o zamestnanie. Spolu so zdujemcami zare-
gistrovanymi na ONLINE platforme sa o prdcu
v RakuUsku s Nemecku zaujimalo 1 076 oséb.

Jazykovd vybavenost a odbornd priprave-
nost pritomnych ndvstevnikov bola zo strany
zamestndavatelov vnimand ako délezity pred-
poklad Uspesného uchddzania sa o pracovné
pozicie. Dokazom spokojnosti vystavovatelov je
157 prislubov do zamestnania deklarovanych
uchddzacom o zamestnanie priamo pocas
veltrhu prdce.
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Vyhodnotenie RakiUsko-Nemeckého dria

Pocet zG€astnenych Celkovy pocet Pocet VPM do krajin  Pocet prislubov

zamestnavatelov
a partnerov EURES

RakUsko-Nemecky

27
den

navstevnikov EU/EHP

na zamestnanie
do krajin EJ/EHP

638 572 157

Madarsky den

Vzhladom na znacny zdujem a dopyt po
pracovnej sile zo strany madarskych za-
mestndavatelov pdsobiacich v prinranicnom
regiéone Komdrno/Komdrom, sa dna 21.
marca 2017 konal uz 2. ro&nik tejto akfivity.
Priprava priestorov pre zamestndvatelov,
uchddzacov o zamestnanie, z&ujemcov

o zamestnanie, ktori sa burzy préce zUCast-
nili prebehla dna 20. marca 2017.

Prilezitost osobného stretnutia sa so zastupcao-
mi madarskych zamestndvatelov, uchddza-
nia sa o prdcu mali v tento den moznost nie-
len evidovani UoZ, ale g z&ujemcovia o prd-
cu, resp. obcania, ktori maju zdujem zmenit
zamestndvatela. Prilezitost dostali i studenti
konciacich ro&nikov SOS, aby si eventudine
mohli zmapovat okruh pracovnych moznosti,
resp. predbezne sa v predstinu zapisat do
databdz zamestndavatelov, aby sa po skon-
ceni skoly monhli plynule zaradif na trh prdce.

Akftivitu tohto dna ozivilo a podporilo i nie-
kolko prezentdcii, prostrednictvom ktorych
mohli UCastnici ziskat konkrétnejsi pohlad
na samotny prdcu, pracovné podmienky
a v neposlednom rade i zamestndvatela.

Prezentdcia o Eurépskych sluzbdch zamest-
nanosti poskytla informdcie o moznostiach
hladania prace v krajindch EU/EHP ako qj
Svajciarska. Zastupcovia siete EURES Ma-
darsko priblizili najmdé pracovné podmienky
v susednej krajine i nevyhnutné informdacie
z oblasti Zivotnych podmienok.

Pocet zamestndvatelov:
15 + EURES Slovensko, EURES Madarsko

Pocet VPM: 1 024

Pocet klientov: 835 / 245 zamestndvatelia
oznacili ako vhodnych na ponuUkané pra-
covné pozicie.
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Pocet prisflubov na zamestnanie:
25 prislubov na zamestnanie.

V nadvdznosti na Madarsky den sa v me-
siacoch marec a april zorganizovali dalsie
prezentdcie s vyberovymi pohovormi pre
madarskych zamestndvatelov.

Sief EURES dalej participovala na tychto
veltrhoch prdce a informdcii:

Veltrh PROFESIA DAYS 2017 Bratislava

V dnoch 1.- 2. marca 2017 sa v priestoroch
vystaviska Incheba v Bratislave uskutocnil
veltrh prilezitosti Profesia Days, ktorého ex-
kluzivnym partnerom bola gj tento rok siet
EURES Slovensko.

Pozvanie do vystavného priestoru nasej
siete prijali EURES poradcovia z Ceskej
republiky, Rakuska a z Nemecka, rovnako qj
niekolki zahrani¢ni zamestnavatelia, s ktory-
mi EURES Slovensko dlhodobo spolupracuje
z krajin: Nemecko, Holandsko a Rakusko.

Pocas dvoch dni frvania veltrhu sloven-

ski EURES poradcovia poskytliinformdcie
tykajuce sa pracovnej mobility v krajindch
EU/EHP takmer 700 ndvitevnikom veltrhu.
Celkovy pocet ndvstevnikov veltrnu 16 000.
Niekolko stoviek ndvstevnikov sa uchddzalo
o prdcu v sténkoch zahrani¢nych zamest-
ndavatelov. S prislubom préce u tychto
zamestndvatelov odchddzalo z veltrhu

49 uchdadzacov.

Verltrh PROFESIA DAYS 2017 Kosice

Dna 28. 09. 2017 sa v priestoroch Spolocen-
ského pavilénu v Kosiciach uskutocnil

1. ro¢nik veltrhu prdce Profesia days. Orga-
nizdtorom podujatia bol prevadzkovatel
slovenského jobportdlu Profesia.sk a sief
EURES Slovensko bola jednym zo 70-tich vy-
stavovatelov. Program veltrhu bol zamerany
predovsetkym na ludi hladajucich si prdcu,

vysokoskoldkov, Ziakov strednych i zdklad-
nych 3kél, ale aj na tych, ktori sa rozhodli pre
zmenu pracovného miesta. Cielom veltrhu
bolo, prostrednictvom osobnych stretnuti so
zamestndavatelmi a zaujimavymi osobnostami,
pomobct tymto cielovym skupindm pri hla-
dani pracovného uplatnenia, ale aj poradit,
inSpirovat a zabavit. Velirh v ¢ase od 9.00

do 20.00 h navstivilo 5 000 navstevnikov.

EURES poradcovia na velirhu poskytovali
informdcie o sluzbdch siete EURES, volnych
pracovnych miestach v krajindch EU/EHP a vo
Svajciarsku, o Zivotnych a pracovnych pod-
mienkach v jednotlivych krajindch, o projek-
toch podpory pracovnej mobility v krajindch
EU/EHP Your First EURES Job a Reactivate your
career, informdcie o pripravovanych akfivi-
téch siete EURES Slovensko (RakUsko-Nemecky
den, vyberové konania pre viacerych zahra-
nicnych zamestndvatelov) ako aj o dalsich
moznostiach hladania si pracovného uplat-
nenia v krajindch EU/EHP. Sténok siete EURES
Slovensko na veltrhu Profesia days v Kosiciach
navstivilo cca 500 navstevnikov. Ndvstevni-

ci stanku siete EURES Slovensko sa zaujimali
predovietkym o pracovné pozicie v hotelier-
stve, v administrative, v oblasti IT, ale zGujem
bol aj o nekvalifikované pracovné pozicie, pri
ktorych sa nevyzaduje znalost cudzieho jazy-
ka, pripadne predchddzajica prax v danom
odbore.

Veltrh PRO EDUCO Kosice

V dnoch 29.11. - 30.11.2017 sa siet EURES Sloven-
sko zucCastnila 11. roénika medzindrodného
veltrhu vzdeldvania PRO EDUCO 2017, ktory sa
uskutocnil v priestoroch Spolocenského pavilé-
nu v Kosiciach. Cielovou skupinou veltrhu boli
Ziaci Z§, studenti SS, ucitelia a vychovni porad-
covia I8 a SS. Velirh po&as dvoch dni navstivilo
cca 8000 navstevnikov, prevazne Ziakov a Stu-
dentov Kosického a PreSovského kraja.

EURES poradcovia poskytli informdcie tykaju-
ce sa bezplatnych sluzZieb siete EURES v oblasti
pracovnej mobility v krajindch EU/EHP a Svaj-
Ciarska asi 500 ndvstevnikom veltrhu. Zaujem
bol o informdcie tykajuce sa moznosti studia

a stdzi v zahranici, informdcie o eurdpskom
pracovnom trhu a pracovnych prilezitostiach,
informdcie o projektoch Your First EURES Job,
European Solidarity Corps, ako aj o dalsie
informdcie zamerané na mobilitu mladych.
Studentov strednych a vysokych 3kél, ktori sa
zaujimali o sezénne prdce a brigddy pocas
letnych prézdnin, EURES poradcovia informo-
vali o ponukdch sezdnnych prdc na leto 2018.
EURES Slovensko na veltrhu kontaktovali ucite-
lia a vychovni poradcovia zo strednych ko,
ktoriinformdcie o sieti EURES sprostredkovane
odovzdaju svojim studentom.

Medzindrodny veltrh vzdeldvania PRO EDUCO
je na regiondlinej Urovni uz stabilnou platfor-
mou pre prezentdciu celého spektra aktudl-
nych tém v oblasti vzdeldvania. Popri tejto
nosnej téme veltrh prezentuje aj daldie formy
mimoskolskych aktivit, rozvoja osobnosti,
moznosti pracovného uplatnenia, cestovania
a doplnkového vzdeldvania mladych. Na plo-
che vystaviska dostdvaju priestor aj zamestnd-
vatelia, obzvIast i, ktori vo svojej Cinnosti apli-
kuju systém dudineho vzdeldvania a vytvdaraju
priestor pre uplatnenie sa absolventov stred-
nych i vysokych $kél. Veltrhu PRO EDUCO

sa v roku 2017 zucCastnilo 72 vystavovatelov

(23 vysokych §kol a univerzit, vrdtane Kance-
Iarie Velvyslanectva Kanady, ktord ponudkala
$tudium v Kanade, 39 strednych $kél, 10 vzde-
ldvacich a poradenskych institucii a zamest-
ndvatelov vrdtane siete EURES Slovensko).

Den Europy Bratislava a KoSice

Den Eurdpy je pripomenutim vyznamnej uda-
losti, ktord polozila zdklady dnesnej Eurdpskej
Unie. V mesiaci mdj zorganizovala Informacnd
kanceldria Eurépskeho parlamentu na Sloven-
sku a ZastUpenie Eurépskej komisie v mestdch
Bratislava a Kosice podujatie pod ndzvom
Den Eurdpy. Na podujati sa prezentovala

aj siet EURES Slovensko. Celodenné oslavy
sprevadzali hudobné vystUpenia, diskusie,
workshopy, sUfaze a tombola. Do sutaze pris-
pela prezentacnymi materidimi aj sief EURES
Slovensko. Moderdtor podujatia pocas trvania
akcie niekolkokrdt polozil otdzku tykajucu sa
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siete EURES pritomnym ndvstevnikom a po
spravnej odpovedi si vyhercovia prevzali
vyhru vo forme propagacnych predmetov
s logom siete EURES Slovensko.

Stanky siete EURES Slovensko navstivilo

v priebehu podujati cca 500 ndvstevnikov,
ktori prejavili zdujem o informdacie o siefi

a moznosti prdce a 3tudia v krajindch EU/
EHP. N&avstevnikom stédnku boli poskytnuté
vieobecné informdcie o eurdpskom trhu
prdce agjinformdcie o konkrétnych pracov-
nych ponukdch a studijnych prilezitostiach
v krajindch EU/EHP. Mladsi ndvitevnici stan-
ku si formou kvizu otestovali svoje vedomos-
ti tykajuce sa EU.

Den kariéry TUKE KoSice

V roku 2017 sa v priestoroch Technickej uni-
verzity v KoSiciach uskuto&nili dva rocniky
podujatia Den kariéry TUKE.

11. ro¢nik Dna kariéry zorganizovala Tech-
nickd univerzita 1.3.2017 (10.00 - 15.00 hod.)
a 12. ro¢nik sa uskutocnil 18.10.2017 (10.00 -
15.00 hod.). Oboch podujati sa z0castnila
aj siet EURES Slovensko. Jednou z ddlezitych
cielovych skupin, ktoré su v centre zdujmu
siete sU prave mladi ludia pripravujuci sa
na svoj vstup na trh prdce. Dni kariéry na
univerzitdch, vysokych skoldch a fakultdch
sU preto jedinecnou prilezitostou na osobné
stretnutia so Studentmi a na Sirenie povedo-
mia o sieti a jej bezplatnych sluzbdch.

Stéinok siete EURES v priestoroch Univerzit-
nej kniznice TUKE, v rdmci oboch podujati,
navstivilo cca 220 studentov réznych fakult
univerzity, ktorych EURES poradcovia infor-
movali o aktudinegj situdcii na eurdpskom
trhu prdce, o pracovnych moznostiach

v ramci krajin EU/EHP a Svajciarska, o Zivot-
nych a pracovnych podmienkach v tychto
krajindch, o eurépskych zdrojoch pre pra-
covnu mobilitu, o moznostiach stdze a dal-
Sieho vzdeldvania, o projektoch Eurdpskej
komisie pre mladych, akym je napr. Your first
EURES job a pod. V rozhovoroch so student-
mi EURES poradcovia zdéraznovali, ze Sancu
na uplatnenie sa na eurépskom pracovhom
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trhu je mozné zvysit ziskavanim pracovnych
skUsenosti uz pocas $tudia. Rovnako ddlezité
je neustdle vzdeldvanie, ziskavanie novych
vedomosti a zru¢nosti s dérazom na potrebu
jazykovych kompetencii. Jednou z moznosti
ako zvysit uplatnitelnost na trhu prdce je

i dobrovolnicka &innost. Studentom TUKE

bol EURES poradcami predstaveny Eurépsky
zbor solidarity, ktory ponUka pracovné mies-
ta suvisiace so solidaritou.

Den kariéry UPJS, Kosice (organizator
UNIPOC)

Dna 25.4.2017 sa v priestoroch Univerzity
Pavla Jozefa Safdrika v Kosiciach uskutod-
nil nulty rocnik podujatia Den kariéry, na
ktorom zdstupcovia 23 vybranych zamest-
ndavatelov prezentovali studentom svoje
spolocnosti, volné pracovné pozicie, stdze,
Cirdzne programy. Priestor na prezentdciu
na tomto podujati dostala aj siet EURES
Slovensko. Organiz&torom Dia kariéry bolo
Univerzitné poradenské centrum UNIPOC,
Specializované pracovisko zamerané na
poskytovanie poradenstva studentom UPJS.

Na veltrhu pracovnych prilezitosti sa pred-
stavili jednotlivizamestndvatelia, vratane
siete EURES Slovensko, ktori studentom

v promo-stdinkoch aj prostrednictvom
prezentdcii a workshopov prezentovali
svoju spolocnost, volné pracovné pozicie Ci
stdze. Stanok siete EURES navstivilo pocas
$tyroch hodin trvania aktivity cca 50 $tu-
dentov univerzity a EURES poradcovia im
poskytli informdcie o bezplatnych sluzbdch
siete poskytovanych v oblasti pracovnej
mobility v krajindch EU/EHP.

Den kariéry na FF UPJS, Kosice
(organizator NAKAC)

Dna 25.10.2017 sa v priestoroch Filozofic-

kej fakulty UPJS v Kosiciach uskuto&nil Den
kariéry organizovany Narodnym kariérnym
centrom (NAKAC), ktorého sa zucastnili gj
z&stupcovia siete EURES Slovensko. Ndrodné
kariérne centrum spolupracuje so slovens-
kymi univerzitami pri organizovani aktivit

v univerzitnych kariérnych centrdch, kde

v neformdlinom prostredi diskutuju Studenti

so zamestndvatelmi. Na diskusie so zamest-
ndavatelmi prichddzaju Studenti konciacich
ro¢nikov organizovane a po ukonéeni tzv.
TableTalk maju studenti moznost individudine-
ho pohovoru. Podujatie organizované v pries-
toroch UPJS bolo zamerané na studentov
Filozofickej fakulty $tudujucich cudzie jazyky
a zUcastnilo sa ho cca 80 studentov, ktorym
EURES poradcovia predstavili sief EURES Slo-
vensko a sluzby poskytované v oblasti pracov-
nej mobility. V ndslednej diskusii sa Studenti
zaujimali o moznosti pracovného uplatnenia
v krajindch EU/EHP po skon&eniich §tudia, ale
aj o moznosti letnych brigdd pocas studia.

Festival Pohoda 2017

U&ast siete EURES na festivale Pohoda 2017
zvysila informovanost a povedomie ndvstev-
nikov festivalu o moznostiach zamestnania sa,
o aktudlnej situdcii na trhu prdace v krajindch
EU a o Zivotnych a pracovnych podmienkach
v krajindch EU/EHP. Z&ujemcovia o prdcu

v Rakusku a Nemecku boli informovani o veltr-
hu prdce Rakusko-Nemecky den.

Siet EURES ponukla pritomnym festivalovym
ndvstevnikom informdcie o fungovani Eurép-
skej Unie, o moznostiach cestovania, dobrovol-
nickej sluzby, $t0dia &i prace v EU. Prostrednic-
tvom jazykovych kvizov, vedomostnych sutazi
&i odpovedani na otdzky o EU si zdujemcovia
otestovali svoje znalosti o Eurdpskej Unii, za kto-
ré ziskali propagacné materidly siete EURES.

Pocas troch dni participdcie siete EURES
Slovensko na festivale Pohoda 2017 navstivilo
stanok EURES 1 421 oséb, do vedomostnych
sUtazi sa zapojilo spolu 391 sutaziacich.

CielovuU skupinu siete EURES tvoria predovset-
kym zdujemcovia o prdacu v zahranici, ktori
Casto krat nevedia na koho sa pri hladani prd-
ce obrdtit, zaujimaju sa o informdcie tykajuce
sa ich odchodu do zahranicia, napr. na co
nezabudnUt pri odchode do zahranicia a po
ndvrate na Slovensko.

Z tohto dévodu povazujeme Ucast na festivale
Pohoda za vyborny spdsob zvysenia pove-
domia o nasich aktivitdch, ktoré siahaju od

informdcii o databdze volnych pracovnych
pozicii, ktoré su vidy overené v krajine pévo-
du zamestndvatela, cez mnozstvo lokdinych

i celoslovenskych burz prdce organizované
za pritomnosti zamestndavatelov ponukajicich
prdcu do zahranicia, az po $pecifické projek-
ty pre mladych ludi vo veku 18-35 rokov ako
napr. ,,Your First EURES Job".

CEZHRANICNE AKTIVITY siete EURES
Slovensko-Cesko-Pol'ska spoluprdca

Dna 21.09.2017 sa v Nadmestove konal semindr
EURES na tému ,,Mapovanie potrieb zamestnd-
vatelov" v prihranicnych regionoch Slovenska,
Ceska a Polska. Z0&astnilo sa ho 9 z&stupcov
VSZ z troch krajin (SR, PL a CR) a é z&stupcov
zamestndvatelov z okresu Ndmestovo. Predniesli
sa prezentdcie tykajuce sa aktudinej situdcie
na trhu préce v prinranicnych regionoch

a prezentdcie zamestndvatelov. Diskutovalo sa
na témy, ako by mohli byt Urady efektivnejsie

a Ucinngjsie pri ndboroch, aké by boli formy
stretnuti resp. spoluprdce v dalsich rokoch napr.
prezentdcie na z&kladnych skoldch, navitevy
Ziakov vo firmdch a pod. Prinosom pre miestny
trh pradce a domdcich zamestndvatelov méze
byt aj regulovand pracovnd migrdcia v malych
poctoch, kedZe nedostatok kandiddatov resp.
UoZ v deficitnych a Ziadanych profesidch vo
vietkych 3 krajindich je velmi podobny.

Slovensko-Ceska spoluprdca

,Cezhranicné pracovné stretnutie zdstupcov
VSZ a zamestndvatelov SR-CR* sa uskuto&nilo
dna 05.10.2017 v priestoroch Strednej odbor-
nej skoly, Senica, za Ucasti 27 z&stupcov Ura-
dov a 23 z&stupcov zamestndvatelov z prinra-
ni¢nych regiénov SR a CR.

V rdmci stretnutia boli diskutovanou témou
najma situdcia na trhu prace v SR a CR,
klesajuca nezamestnanost a z&ujem zamest-
ndvatelov o pracovnu silu. Zamestndavatelia

a zdstupcovia Uradov boli informovani o vyvo-
ji zamestnanosti, aktivnych opatreniach trhu
prdce, aktivitdch siete EURES vo vztahu k za-
mestndvatelom, velkym prinosom stretnutia
boli prezentdcie zastupcov SOS, Senica a SOS
strojnicka Skalica, ktoré boli zamerané na
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dudine vzdeldvanie a potrebu vzdjomného
prepojenia a spoluprdce medzi zamestnd-
vatelmi a skolami.

Slovensko-Pol'ska spolupraca

Dna 8. juna 2017 sa v Kezmarku uskuto&nilo
»Reciprocné stretnutie pracovnikov siete
EURES". Cielom stretnutia bolo skvalithenie
spoluprdce pracovnikov siete EURES na
cezhranic¢nej Urovni. Hlavnd téma stretnutia
bola zamerand na problematiku aktuali-
zdcie informdcii o Zivotnych a pracovnych
podmienkach v cezhrani¢nej oblasti Polsko
- Slovensko ako i na cezhrani¢né specifi-

k& prdce s volnymi pracovnymi miestami.
Prinosom stretnutia pracovnikov siete EURES
bola aj kompletizédcia informdcii o interne-
tovych vyhladdvacoch volnych pracov-
nych miest, ktoré sa daju vyuzit pre potreby
klientov siete EURES a ziskanie prehladu

o novej strukture fungovania siete EURES

v Polsku so vzdjomnou dohodou spdsobu
aktivnejSej vymeny volnych pracovnych
miest v cezhranicnej oblasti Polsko - Sloven-
sko. Aktivity sa zUcastnilo 20 UCastnikov.

Dna 5. oktébra 2017 sa v Starej Lubov-

ni uskuto&nil ,,Seminar EURES MLADYM®,
Cielom semindra bolo sprostredkovanie
informdcii o volnych pracovnych miestach

i Zivotnych a pracovnych podmienkach

na Slovensko — Polskom prihranicnom frhu
prdce. V rdmci semindra ziskali mladi z&u-
jemcovia o prihranicnu mobilitu informdcie
najmd& o moznostiach pracovného uplatne-
nia sa v Polsko — Slovenskej prinranicnej ob-
lasti so zretelom na analyzu prinraniéného
trhu prdace. Mladi ludia boli informovani gj

o programoch a podmienkach pracovnej
mobility s uk&dzkami praktického vyhladdva-
nia pracovnych miest na Slovenskom a Eu-

répskom portdli siete EURES s eventudinym
vyuzivanim internetového sprievodcu tfrhom
prdce v prinranicnom kontexte. Podujatia
sa zucastnilo 50 Ucastnikov.

2.1.3 Vyhodnotenie ¢innosti
sprostredkovatelskych sluzZieb
§ 32 zdkona

2.1.3.1 Spoluprdca so zamestnavatelmi
Vyberové konania

Doélezitym ndstrojom pri zamestndvani UoZ,
707 a obcanov ohrozenych HP boli v sledo-
vanom obdobi aj nadalej Uradmi pravidel-
ne pldnované a organizované VK.

Efektivnym spdsobom zvysenia Uspesnosti
obsadzovania VPM prostrednictvom VK bola
spoluprdca pri predvybere vhodného UoZ

a Ucast sprostredkovatelov ako aj agentov
pre PM Uradov na VK. Uspesnost VK bola
taktiez ovplyvnovand ich organizovanim

v sUlade s poziadavkami a potrebami
zamestndavatelov priamo v ich sidle.

V priebehu kalenddrneho roku 2017 bolo
uradmi PSVR zorganizovanych 5 659 VK
(o 1214 viac ako v roku 2016).

Zamestndvatelia na VK ponukli 89 673 VPM.
VK sa zUuCastnilo 65 648 UoZ (o 522 UoZ menej
ako v roku 2016). Pocet zuCastnenych UoZ na
VK bol nizsi, nakolko pocet UoZ v evidencii
na Urade vyrazne poklesol oproti roku 2016

a Urady na jednotlivé pracovné pozicie vy-
berali ¢o najvhodnejsich UoZ.

Uspesnost VK vzhladom na ponuknuty po-
Cet VPM a celkovy pocet klientov prijatych
do zamestnania v priebehu kalenddrneho
roka 2017 v pocte 4 671 (o 1 062 viac ako

v roku 2016) bola 5,21 %.

Prehlad realizovanych vyberovych konani v roku 2017

Pocet VK v roku 2017 5659
Pocet ponUknutych VPM pre VK 89 673
Celkovy pocet zUCastnenych UoZ 65 648
Celkovy pocet prijatych UoZ 4 671
Uspesnost VK 521 %
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Burzy prace

Za jednu z vyznamnych a Uspesnych aktivit ta-
kéhoto druhu mozno oznacit 7. ro¢nik ,,Veltrhu

prdce - Job Expo 2017", ktory organizovalo Us-
tredie a ktory sa konal v diioch 27. a 28. aprila

2017 spolu s XIX. Medzindrodnou BP ,,European
Job Days" 2017.

Ustredie tiez organizovalo medzindrodnud bur-
zu prdce ainformdcii ,RaklUsko-Nemecky den
2017" dna 12.10.2017 v priestoroch Galérie
Umelka v Bratislave.

Viac k obom burzdm prdce v Casti 2.1.1 Od-
bor aktivnych aktivnych opatreni na trhu prd-
ce, Realizacia projektov a programov (§ 54),
Ndrodny projekt Spolo¢ne hladdme prdcu.

V roku 2017 Urady zorganizovali 38 BUrz prd-
ce ainformdcii (BPal), na ktorych boli pre-
zentované VPM. Pracovnici Uradov poskytli
klientom odborné poradenstvo v oblasti
kariérneho pldnovania, informdcie o ndrod-
nych aktivacnych programoch a o moznosti
vykondvania absolventskej praxe u zamestnd-
vatela, o prispevku na dochddzku za prdcou
a tiez o moznostiach VzPrTP, o prispevku na
aktivacnu cinnost - ako aj o dalsich aktivac-
nych a ochrannych prispevkoch. Pracovnici
siete EURES ponuUkaliinformdcie a poraden-
stvo v oblasti pracovnych moznosti v EU/EHP
a Svajciarsku. Okrem poradenstva, ako si
vyhladdvat pracovné ponuky, bolo poskyto-
vané odborné poradenstvo tykajuce sa zivot-
nych a pracovnych podmienok v krajindch
EU, ako aj praktické rady, na o nezabudnit
pred odchodom do zahranicia, ako qj po
prichode zo zahranicia. Klienti tak mohli
»pod jednou strechou" ziskat uceleny obraz
o aktudlnej ponuke na trhu prdce a moznos-
tiach pracovného uplatnenia.

Na BPal sa z¢astnilo 639 zamestndavateloy,
289 z&kladnych 3kél, 231 strednych $kol.
Zamestndavatelia ponukli spolu 32 881 VPM
a 5262 VPM v rdmci siete EURES. BPal sa zU-
Castnilo 20 348 UoZ, z ktorych bolo 730 prija-
tych do pracovného pomeru.

BPal boli zorganizované na Uradoch Banskd
Bystrica, Bratislava, Brezno, Dolny Kubin,

Kosice (12), Liptovsky Mikulds (2), Nitra (3),

Presov, Prievidza, Revica (2), Rimavskd Sobota,

Roznava (2), Senica, Spisskd Novd Ves, Trebi-
Sov, Trencin, Trnava, Zilina ich navstevnici mali
okrem moznosti ndjst si zamestnanie aj prile-
Zitost nadobudnUt komplexnejsie informdcie
o trhu prdce a o spdsoboch uplatnenia sa
na nom, pricom vyhodou bol najmd osobny
kontakt a moznost informovaf sa na vybra-
né pracovné pozicie priamo u konkrétnych
zamestndavatelov.

8 z tychto BPal sa uskutocnilo v Krajskych
mestdch — Banskd Bystrica, Bratislava, Kosice,
Nitra, Pre3ov, Trencin, Trnava, Zilina. Na kraj-
skych BPal sa zUCastnilo 315 zamestndvateloy,
174 z&kladnych $kél a 150 strednych $kol.
Zamestndavatelia ponukali spolu 20 938 VPM
a 3 330 VPM v rédmci siete EURES. Krajskych
BPal sa zUcastnilo 9 421 UoZ, z toho bolo

628 prijatych do pracovného pomeru.

Ranajky so slovenskymi zamestnavatelmi

Uvedenu aktivitu v roku 2017 realizovalo 16
Uradov (Banskd Bystrica, Bratislava, Brezno,
Cadca, Kosice, Nadmestovo, Nové Zamky,
Partiz&inske, Piestany, Poprad, PreSov, Revuca,
Rimavskd Sobota, Roziava, Ruzomberok, Zili-
na). Aktivity sa zUCastnilo celkovo 968 zamest-
ndvatelov, starostov, zdstupcov miest a obci.

Hlavnymi témami na uvedenej aktivite bolo
poskytnutie vieobecnych informdcii o sluz-
bdch zamestnanosti, poskytnutie informdcii
o aktivnych opatreniach na trhu prdce so
zameranim na aktudine Ndrodné projekty,
predstavenie projektov AOTP, poskytnutie
informdcii o platnej legislative sUvisiacej so
zamestndvanim statnych prislusnikov tretich
krajin a ob&anov krajin EU/EHP a zlepsenie
spoluprdce v tejto oblasti, aktivity siete EURES.
Okrem toho bol novym zamestnavatelom
prezentovany spdsob nahlasovania VPM
prostrednictvom ISTP, moznosti obsadzovania
VPM, moznosti vyberu vhodnych UoZ. Urady
zamestndavatelom poskytli informdciu o pri-
pravovanom Veltrhu prdce Job Expo. Zdme-
rom tychto stretnuti bolo skvalitnenie a rozsi-
renie spoluprdce a prehlbovanie vzdjomnych
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vztahov medzi Uradom a klU&ovymi za-
mestndvatelmi v priamej pésobnosti Uradu.

Eurépske sluiby zamestnanosti /EURES/ pre
zamestndavatelov

Spoluprdca medzi siefou EURES SK a za-
mestndvatelmi z krajin EU/EHP pokracovala
aj nadalej v roku 2017 cez mnohé Ucelové
akftivity podporujuce uplatnenia sa na trhu
prdce v krajindch EU/EHP.

Vyberové pohovory pre zdujemcov o pracu
v krajindch EU/EHP

Celkovy pocet vyberovych pohovorov
organizovanych v priestoroch Uradov bolo
50. Zamestndvatelia ponukali pracovné
pozicie do 8 nasledujucich krajin: Holand-

sko, Madarsko, Ceskd republika, Nemecko,
RakuUsko, Belgicko, Severné irsko a Polsko.

Celkovy pocet U€astnikov na vyberovych
pohovorov bol 1 314, v pocte 133 UCastni-
kov bolo vybranych cez vyberové pohovory
najmd& do nasledujucich odvetvi: priemy-
selnd vyroba, gastrondmia, stavebnictvo,
zdravotnictvo a socidina pomoc.

Najvacsi pocet vyberovych pohovorov

bol na Urade v Komdrne pre madarskych
zamestndvatelov, ktori vac&sinou ponukal
nasledujUce pracovné pozicie: operdtor
vyroby v automobilovom priemysle, zva-
rac, brusic, CNC operdtor, frézar, montdzny
pracovnik.

Vyhodnotenie vyberovych pohovorov siete EURES v roku 2017

Krajina Celkovy pocéet Celkovy pocet Géastnikov  Celkovy poéet vybranych
(EU/EHP) vyberovych pohovorov pohovorov pre dani Uéastnikov pre dand
pre danu krajinu krajinu krajinu
Holandsko 9 84 13
Belgicko 2 45 8
RakUsko 2 17 12
Madarsko 21 756 43
Ceskd republika 9 297 31
Polsko 1 14 0
Severné irsko 1 21 21
Nemecko 5 80 10
Spolu 50 1314 133

Zamestnavanie cudzich statnych
prislusnikov na Uzemi SR

K 31.12.2017 bolo v informac&nom systéme
ISSZ evidovanych 8 838 stdtnych prislusni-
kov tretich krajin s udelenym povolenim na
zamestnanie alebo vydanym potvrdenim
0 moznosti obsadenia volného pracov-
ného miesta, 27 839 obc&anov ¢lenskych
$tatov EU na formuldri informacnd karta

a 12 842 statnych prislusnikov tretich krajin
cez vynimky bez povolenia na zamestnanie
a bez potvrdenia o moznosti obsadenia
volného pracovného miesta na formuldri
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informacnd karta. Celkovy pocet evido-
vanych cudzich §tatnych prislusnikov vyko-
ndvajucich pracovnu cinnost na Uzemi SR
alebo poskytujucich sluzby cez vysla

nie k 31.12.2017 bol 49 519. Oproti Udajom
evidovanym k 31.12.2016, kedy bol celkovy
pocet cudzich statnych prislusnikov vyko-
ndvajucich pracovnu ¢innost na Uzemi SR
alebo poskytujicich sluzby na Uzemi SR
35063, doslo k viac ako 42 % ndrastu. K nagj-
vacsiemu ndrastu doslo v pripade ob&anov
Srbska, kde oproti Udajom z 31.12.2016

sme evidovali vyse 220 % ndrast.

Cudzi statni prislusnici vykondvajoci pracovni ¢innost na Uzemi SR - vyber podla poéetnosti

k 31.12.2017 k 31.12.2016

Srbsko 12 259 Rumunsko 7 394
Rumunsko 8 692 Srbsko 5420
Madarsko 4786 Cesko 4134
Cesko 4635 Madarsko 3696
Ukrajina 4 626 Polsko 3204
Polsko 2 667 Ukrajina 2257
Bulharsko 1527 Bulharsko 1111
Taliansko 943 Chorvdatsko 962
Chorvatsko 919 Taliansko 753
Vietnam 696 Kérejskd republika 643

ADZ, APZ, plnenie povinného podielu zamest-
ndvania obéanov so ZP

V oblasti agentirneho zamestndvania bolo
k 31.12.2017 platne vydanych 395 povoleni na
cinnost agentiur doc¢asného zamestndvania.

V roku 2017 bolo celkovo zo strany Ustredia
zruSenych 33 povoleni na vykon cinnosti ADZ,
z toho podla:

e § 31 ods. 1 pism. f) a ods. 2 pism. b) — ne-
zaslanie spravy resp. sprdva po termine — 1

e § 31 ods. 1 pism. f) a ods. 2 pism. b) — ne-
zaslanie spravy — 9

e § 31 ods. 2 pism. a) — nepridelovali zamest-
nancov -7

e § 31 ods. 1 pism. g) a ods. 2 pism. b) — dis-
ponovaf viastnym imanim - 16

Za rok 2017 bolo vydanych novych 91 rozhod-
nuti o povoleni na vykondvanie cinnosti ADZ.

K 31.12.2017 bolo 56 platne vydanych povoleni
na vykondvanie ¢innosti pre agentury podpo-
rovaného zamestndvania.

V roku 2017 bola 1 APZ sankcne zrusend podla
§ 58 ods. 15 pism. c).

Vykazy na plnenie povinného podielu zamest-
ndavania obcanov so zdravotnym postihnutim
za rok 2016 v roku 2017 predlozilo spolu 565
zamestndvatelov, z toho:

* 452, Co je 80 % zamestndavalo obcanov so ZP

* 31, Co je 5,49 % zaplatilo povinny odvod za
neplnenie zamestndvania ob&anov so ZP

* 48, Co je 8,49 % zadalo zdkazku, prostred-

nictvom ktorej plnili povinny podiel

* 34, Coje 6,02 % vyuZzilo moznu kombindciu
plnenia povinného podielu

V jednom pripade bolo rozhodnuté formou
ozndmenia o oneskorenom podani odvolania
pre plnenie povinného podielu zamestndva-
nia ob&anov so zdravotnym postinnutim.

2.1.3.2 Sprostredkovanie zamestnania

Situdcia na trhu prace, sprostredkovanie
zamestnania UoZ, ZoZ

Oddelenia sluzieb pre obcana na Uradoch gj
v roku 2017 poskytovali klientom sluzby v oblasti
zamestnanosti a aj v oblasti socidlnych veci,
ktoré boli zamerané na pomoc v hmotnej nu-
dzi, stadtne socidine ddvky a ndhradné vyzivné.

Pri poskytovaniinformacno-poradenskych
sluZieb boli UoZ informovani o svojich pravach
a povinnostiach pocas evidencie na Urade

a o sluzbdch, ktoré im Urad ponuka a ktoré
mozu bezplatne vyuzit. SUCasne im boli po-
skytnuté zdkladné informdcie o podmienkach
vzniku ndroku na ddvku v nezamestnanosti,
ktorej posudzovanie, priznanie a vypldcanie
je v kompetencii Socidlnej poistfovne.

UoZ pri sprostredkovani zamestnania boli
poskytnuté informdcie o volnych pracovnych
miestach, vrdtane moznosti zamestnaf sa

v rémci siete EURES, o vyberovych konaniach,
o burzdch préce, o burzdch informdcii, o pro-
jektoch, ktoré sa realizuju prostrednictvom nd-
rodnych a regiondinych projektov a o moznosti
UcCasti na ndstrojoch aktivnych opatreni na trhu
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préce (vzdeldvanie, rekvalifikdacie, ...).

Na vietkych Uradoch mohli UoZ za U¢elom
hladania zamestnania tiez vyuzivat moznost
samoobsluzného vyhladdvania informdcii

o podmienkach a poziadavkdch trhu préce
v Informacno-poradenskom stredisku, vrdta-
ne moznosti vyuzitia internetového portdlu
www.istp.sk, kde zamestndvatelia zverejriuju
volné pracovné miesta a kde si UoZ mbzu
vytvorit profil, na zé&klade ktorého systém UoZ
vygeneruje vhodné volné pracovné miesta
a vytvori Zivotopis. Tento portdl je v sucas-
nosti najucinnejsi ndstroj pre pdrovanie po-
Ziadaviek, vedomosti, schopnosti, zrucnosti
obcana hladajuceho zamestnanie s aktudl-
nou ponukou volnych pracovnych miest.

Eurdpske sluzby zamestnanosti /EURES/
pre UoZ, ZoZ a nezamestnanych

PocCas roka 2017 navstivilo kanceldrie siete
EURES v rdmci Uradov 27 235 zdujemcov

o poskytované sluzby nasej siete. EURES
poradcovia a EURES kontaktné osoby im
poskytovali poradenstvo ohladom volnych
pracovnych miest, Zivotnych a pracovnych
podmienkach a mnoho inych informdcii
tykajucich sa prichodu alebo odchodu do/
zo zahranicia. Podstatnou cielovou skupi-
nou sU aj zamestndvatelia z krajin EU/EHP,
ktorych

ponukané pracovné porzicie sU uverejnované
na webovej stranke a ponukané zdujemcom.

Najvacsi pocet poskytnutého poraden-
stva bol pre z&ujemcov vo veku 25 - 54
rokov, previddali z&dujemcovia s ukon&enim
strednej skoly s maturitou a najvacsi pocet
zaujemcov tvorili nezamestnani uchdadzaci.

Poradenstvo siete EURES Slovensko pocas roka 2017

Poéet Celkovy

individudlnych pocet

kontaktov vyberovych
pohovorov

Siet EURES

27 235 50
na Slovensku

Zamestnani Pocet VPM Celkovy pocet
prostrednictvom  uverejnenych zamestnanych

vyberovych na klientov siete

pohovorov www.eures.sk  EURES v roku 2017

133 15675 2312

Projekty Uradov v rdmci partnerstiev

V priebehu kalenddrneho roku 2017 sa

v rdmci partnerstva podla § 10 z&kona

o sluzbdch zamestnanosti zapojili Urady do
nasledovnych projektov a aktivit:

Urad Dolny Kubin, Nédmestovo, Stard Lubov-
na, Stropkov v obdobi rokov 2015 az 2020
realizuje projekt ,,Cezhrani¢né partnerstvo
EURES-T Beskydy". Cielom projektu je roz-
voj cezhranicnej spoluprdce medzi SR, CR
a Polskom a podpora cezhrani¢ného za-
mestndvania, podpora inovativhych metdd
socidlnej politiky a zamestndvania v rdmci
projektu zamestnanost a socidina inovdcia.

Urad Poprad v obdobi rokov 2014 — 2018

je zapojeny do projektu ,,Partnerstvo na
cezhranicnom trhu prdce - Polska a Sloven-
ska — Poprad — Dunajec. Cielom projektu
vypracovat spolocné systémy spoluprdce
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a vymeny cezhranic¢nych informdcii v ob-
lasti vzdeldvania na trhu prdce, pracovnej
mobility, socidlno-pracovnejintegrdcie,
ktoré prispeju k zlepSeniu fungovania cez-
hranicného trhu prdce, k ulahceniu pohybu
na cezhranicnom trhu prdce institucidm,
zamestndvatelom a obyvatelom oboch
regiénov.

Urad RevUca realizuje projekt ,, Ak&ny pldn
rozvoja okresu RevUca*. Prioritnymi oblas-
tami sU rozvoj miestnej ekonomiky vratane
vybudovania podpornej infrastruktiry,
rozvoj ludskych zdrojov a zvySovanie kva-
lifikéicie nezamestnanych, rozvoj socidlnej
ekonomiky a socidlnych sluZieb, zlepsenie
stavu verejnej infrastruktury. Partneri s mes-
t& a obce, podnikatelské subjekty, Minis-
terstvo PSVR SR, Ministerstvo skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR, Ministerstvo dopravy

a vystavby SR, BBSK, Rozvojovd rada okresu.

Urad Stard Luboviia zrealizoval stretnutie
»Malopolskd konferencia verejnych sluzieb
zamestnanosti®. Témou stretnutia boli aktu-
dlne zmeny na trhu préce - zvysenie poctu
pracovnych miest a problémy s hladanim
vhodnych zamestnancov, nesulad vzdelanost-
nej struktury UoZ a potreba zamestnavania
zamestnancov z fretich krajin. Urad tiez rea-
lizoval ,,Trhy vzdeldvania, prdce a podnika-
nia", ktorého cielom bolo poskytnUt mladym
ludom poradenstvo a informdcie v sUvislosti

s ich zamestnanim a uplatnenim sa na trhu
prace. Urad zorganizoval stretnutie ,,EURES
MLADYM*, na ktoré boli pozvani z&stupcovia
z Uradu Kezmarok, Bardejov, Okresny Urad
Novy Sacz Polsko. Cielom stretnutia bolo spro-
stredkovanie informdcii o volnych pracovnych
miestach, Zivotnych a pracovnych podmien-
kach na Slovensko — Polskom prinranic¢nom
trhu prace pre mladych.

Urad Velky Krtis realizuje do roku 2019 projekt
+NP Terénna socidlny prdca v obciach". Cie-
lom projektu je zvysit dostupnost a zlepsit pri-
stup k poskytovanym sluzbdm vrdtane sluzieb
poskytovanych Uradmi pre rovnaku cielovy
skupinu ako sU uchddzaci o zamestnanie,
deti, marginalizované skupiny vrdtane Rémov,
obcania ohrozeni chudobou alebo socidinym
vylucenim.

Hromadné prepustanie

V obdobiod 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017 zamest-
ndavatelia ozndmili 35 hromadnych prepustani
(dalejlen ,HP"), z toho 5 HP bolo zrusenych.

Z 30 nahldsenych HP bolo z celkového poctu
2 790 zamestnancov ohrozenych stratou za-
mestnania redine prepustenych 1 150 zamest-
NANCOoV.

V roku 2017 bol zaznamenany najvacsi pocet
redlne prepustenych zamestnancov v Nitrian-
skom kraji - 1 183 0séb. Najmenej prepuste-
nych zamestnancov bolo v Trencianskom kraiji
- 37 0s6b.

Najvyssi pocet ohrozenych zamestnancov
(650) v sledovanom obdobi nahldsil v Nitrian-

skom kraji (ha UPSVR Nitra) zamestndavatel
SE Bordnetze - Slovakia s.r.o.

HP bolo v roku 2017 nahldsené vo vietkych
krajoch. Najviac — 6 HP bolo nahldsenych

v mesiaci oktéber 2017, najvyssi poCet ohroze-
nych zamestnancov - 703 oséb bol v mesiaci
marec 2017.

Zamestnavatelia, ktori nahldsili HP vykondavali
svoju Cinnost najmd v priemyselnej vyrobe.

V roku 2017 v porovnani s predchddzajdcim
rokom 2016 klesol pocet nahldsenych HP

0 2 HP, zvysil sa pocet ohrozenych zamest-
nancov o 569 osdéb a zvysil sa aj pocet redine
prepustenych zamestnancov o 238 oséb.

Urady v snahe predist ndsledkom HP na trh
prdce v roku 2017 prerokovdvali so zamestnd-
vatelmi opatrenia, ktoré by umoznili predist
HP, alebo ho aspon Ciastocne obmedzili. Islo
najmdad o podmienky udrzania zamestnanos-
ti — moznosti umiestnenia zamestnancov vo
vhodnom zamestnani na inych svojich pra-
coviskdch, moznost zamestndvat uvolnenych
zamestnancov u inych zamestndavatelov, ako
aj moznosti pracovného uplatnenia zamest-
nancov Vv pripade ich vzdeldvania a pripravy
pre trh prdce.

Urady ohrozenym zamestnancom u zamest-
ndvatelov poskytovali aktudine zoznamy VPM
a informdcie o pripravovanych vyberovych
konaniach, o pripravovanych a realizova-
nych akftivitdch Uradov prdce, o ndrodnych
burzdch prdce, o podmienkach evidencie
UoZ, ZoZ, o podmienkach poskytnutia ddvky
v nezamestnanosti a o prispevkoch poskyto-
vanych v rédmci AOTP.

Aktivaéné centrd

Aktivac&né centrd boli zriadené v roku 2014
(dalejlen ,,AC") na vietkych 46 Uradoch z d&-
vodu aktivécie a podpory udrziavania pra-
covnych ndvykov uchddzacov o zamestnanie
a poberatelov davky v hmotnej nidzi (dalej
len ,poberatel DVHN"), resp. ob&anov splfia-
jucich kritérid §10 a 12 z&kona &. 417/2013 7. 1.
o pomoci v hmotnej nudzi. Naplianie tychto
z&konnych ustanoveni pomohlo poberatelom
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DVHN znovuziskat alebo udrziavat pracov-
né ndavyky, zvysit ich socidlny status, tiez

zmysluplnejsie vyuzivaf volny cas a lepsie sa

socializovaf v spoloCnosti.
Porovnanie roku 2017 s rokom 2013:
¢ znizenie poctu poberatelov DVHN
a spoluposudzovanych osdb z 324 076

na 172 812 1.j. o 151 264 0séb, o pred-
stavuje pokles o 46,7 %,

e zniZzenie poctu vhodnych poberatelov
DvHN na aktivdciu v zmysle § 10 zdko-
na o pomoci v hmotnej nidzi z 97 433
na 34 320 oséb, t.j. 0 63 113 0sb6b, Co
prestavuje pokles o 64,8 %,

K 31.12.2017 bolo na § 10 uzatvorenych

2 842 dohdd o spoluprdci s obcami

(98 649 miest) a 970 dohdéd o spoluprdci

s organiz&tormi dobrovolnickych ¢innosti
(10 132 miest), z poctu obcanov vhodnych
na aktivdciu 34 320 bolo aktivovanych

24 374 obcanov, t.j. 71 %.

K 31.12.2017 bolo na § 12 uzatvorenych
3 536 dohdd o spoluprdci s obcami a 593
dohdéd o spoluprdci s organizdtormi dob-
rovolnickych Cinnosti (spolu 110 416 miest)
a 25 322 obcanov bolo aktivovanych.

2.2 SEKCIA SOCIALNYCH VECI

A RODINY

2.2.1 Odbor penaznych prispevkov
na kompenzdciu TZP a posudkovych
¢innosti - Ustredie PSVR

Cielom Upravy prdvnych vztahov penaznych
prispevkov na kompenzdciu, preukazu fyzic-
kej osoby s TZP, preukazu fyzickej osoby s TZP
so sprievodcom (dalejlen ,,preukaz”) a par-
kovacieho preukazu je podpora socidlneho
zaclenenia fyzickej osoby s TZP do spolo&nosti
za jej aktivnej Ucasti pri zachovani jej ludskej
déstojnosti za podmienok a v oblastiach usta-
novenych z&konom &. 447/2008 7. z. o penaz-
nych prispevkoch na kompenzdciu tazkého
zdravotného postinnutia a o zmene a doplneni
niektorych z&konov v zneni neskorsich predpi-
sov (dalejlen ,,z&kon ¢. 447/2008 Z. z."). Posky-
tovanim penaznych prispevkov na kompen-
zAciu mozno zmiernit alebo prekonat socidine
dosledky tazkého zdravotného postinnutia
fyzickej osoby.

Vzhladom na uréenu pdsobnost v uvedenej
oblasti bolo predmetom Cinnosti vecné-

ho odboru v roku 2017 najmd vykondvanie
Statnej spravy v oblasti pefaznych prispevkov
na kompenzdciu, preukazu a parkovacieho
preukazu v druhom stupni; posudzovanie

na Ucely $tdtnych socidinych ddvok, posu-
dzovanie ob&ana v hmotnej nidzi na Ucely
ochranného prispevku, priprava a spracova-
nie podkladov pre posudzovanie odborného
konzilia posudkovych lekdrov na Ucely trhu
prdce. Identicky ako v prechddzajucom ob-
dobi, vykon niektorych cinnosti zabezpecovali
zriadené oddelenia penaznych prispevkov na
kompenzdaciu TZP a posudkovych &innosti na
pracoviskach Ustredia v Banskej Bystrici, Ziline
a Kosiciach.

Vykon ¢innosti odboru v roku 2017:

Oblast rozhodovacej ¢innosti:
* 4 460 dorucenych odvolani proti rozhod-
nutiam prvostupniovych sprdvnych orgd-
nov vo veciach kompenzdcie,

* Usek posudkovych ¢innosti sa vyjadroval
k 6 432 odvolaniam vo veciach kompen-
zAcie, preukazu a parkovacieho preukazu
vydanych:

- 7 033 rozhodnuti (4 406 - kompenzdcie,
2 627 - preukazy a parkovacieho pre-
ukazy)

- 2 717 komplexnych posudkov, stanovisk
a potvrdeni na Ucely rozhodovania o pe-
naznych prispevkoch na kompenzdciu

- 5 511 lekdrskych posudkov, stanovisk,
potvrdeni a ozndmeni pre rézne oblasti
patriace do pdsobnosti posudzovania

- 501 posudkov na U&ely SSD

e vypracovanych 257 vyjadreni k zalobdm,

uréeni zamestnanci oddelenia na praco-

viskdch zastupovali Ustredie v 52 sudnych
konaniach vo veciach kompenzdcie,
preukazu a parkovacieho preukazu.
vykonanych 156 lekarskych posudkovych

&innosti za pritomnosti fyzickej osoby s TZP

vykonanych 2 099 socidlnych zisfovani,

ztoho 1 535 v domdcnosti fyzickej osoby
sTzP

e vybavenych 1 339 inych podani

 spracovanie podkladov k 179 zasadnu-
tiam odborného konzilia posudkovych
lekdrov pre Ucely trhu préce

Oblast metodickej Cinnosti:

* 4 metodické navitevy - UPSVR Revuca,
LuCenec, Bardejov, Michalovce,

e 6 pisomnych usmerneni, stanovisk a oznd-
meni pre vietky Urady PSVR,

16 stanovisk, usmerneni a odporucanych
postupov konkrétnym Uradom PSVR,

* poskytovanie metodiky formou diskusné-
ho féora a najmd telefonicky

e 1 pracovné stretnutie s Uradmi PSVR
a zastupcami pracovisk Ustredia, za UCasti
z4&stupcov MPSVR SR

* 2 pracovné stretnutia s vedicimi praco-
visk vecného odboru Ustredia

e Uprava niektorych vzorov rozhodnuti
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v nadvdznosti na novelu zdkona &. 447/
2008 Z. z. UCINNU od 1. janudra 2017

e vypracovanie vzorov rozhodnuti v sUvis-
losti so zmenou sumy Zivotného minima
pre jednu plnolety fyzicky osobu a pre-
hodnotenim prijmu fyzickej osoby s TZP

e pripomienkovanie 139 réznych mate-
riélov Ustredia PSVR, MPSVR SR, inych
orgdnov statnej spravy

Oblast kontrolnej Cinnosti:

¢ 2 kontroly v oblasti penaznych prispev-
kov na kompenzdaciu TZP - UPSVR Revu-
ca, UPSVR Nitra

¢ 1 kontrola v oblasti socidinej posudko-
vej ¢innosti a rozhodovania o preukaze
a parkovacom preukaze - UPSVR Ban-
skd Bystrica

Oblast medzindrodnej spoluprdce:
¢ zahrani¢nd pracovnd cesta v Gruzin-
sku, ktorej jednym z cielov bolo pred-
stavit model pomoci fyzickym osobdm
s TZP formou pefiaznych prispevkov na
kompenzdciu v zmysle legislativy SR

Dalie &innosti:

¢ UCast na konferencii Odhalme rakovinu
krvi

¢ UCast na konferencii 49. Dni posudko-
vého lekdrstva v Leviciach, kde mali
prispevky aj posudkovi lekdri vecného
odboru

¢ zastupovanie Ustredia na zasadnuti
Vyboru pre osoby so zdravotnym posti-
hnutim Rady viddy SR pre ludské prava,
ndrodnostné mensiny a rodovu rovnost

e pracovné stretnutia so zastupcami So-
cidlnej poisfovne, Ustredie a MPSVR SR
v suvislosti s aplikéciou zdkona
C. 461/2003 Z. z. v zneni uCinnom od
1. janudra 2018 v Casti poskytovania
Udajov o fyzickych osobdch, ktorym sa
poskytuje penazny prispevok na opat-
rovanie a fyzickych osobdch, ktoré
maju podla zmluvy o vykone osobnej
asistencie vykondvat osobnu asistenciu
fyzickej osobe s TZP najmenej 140 hodin
mesacne a o obdobi vykonu tejto
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osobnej asistencie
e pracovné stretnutie so z&stupcami
Socidlnej poistovne, Ustredie vo veci
vyddvania hromadnych potvrdeni
o vyplatenych ddvkach déchodkové-
ho poistenia za dotknuty kalenddrny
rok v sUvislosti s prehodnotenim prijmu
fyzickej osoby s TZP
pracovné stretnutia na MZ SR vo veci
postupného zjednotenia lekdrskej po-
sudkovej Cinnosti
UcCasti na pracovnej skupine realizova-
nej na MPSVR SR, za pritomnosti z&stup-
cov skupin organizdcii oséb so zdra-
votnym postihnutim a komisarky pre
osoby so ZP, k priprave novely zdkona
C. 447/2008 Z. z.
stretnutie so zastupcami firiem Ares,
spol. sr.o. a Velcon, spol. s r.o. v sUvislos-
ti s poskytovanim penazného prispevku
na kUpu zdvihacieho zariadenia a pe-
Aazného prispevku na Upravu osobné-
ho motorového vozidla
stretnutie so z&stupcami zdravotnych
poistovni a UDZS ohladom toku posky-
tovaného o osobnych asistentoch na
UcCely zdravotného poistenia
e opakované stretnutia s komisarkou pre
osoby so zdravotnym postinnutim
JUDr. Zuzanou Stavrovskou a jej fimom
e stretnutia so z&stupcami Uradu verejnej
ochrankyne prdv Mdrie Patakyovej
e rieSenie spornych otdzok v oblasti
posudzovania a rozhodovacej Cinnosti
vo veciach kompenzdcie s odborom
integrdcie 0séb so zdravotnym posti-
hnutim MPSVR SR
e pracovné stretnutia so zdstupcami SOF-
TEC-u za UcCelom rozsirenia evidencie
o osobnych asistentoch v IS RSD a na-
stavenia tokov poskytovanych Socidinej
poistovni, Ustredie pre potreby aplikdcie
novely zdkona €. 461/2003 Z. z.
e poskytovanie sucinnosti v suvislosti
s IS RSD a IS DMS za vecnU oblast
* vyjadrenia a stanoviskd k podaniam fy-
zickych osbéb v nadvdznosti na namie-

tanie postupu sprdvneho orgdnu
* vyjadrenia pre verejného ochrancu prdyv,
Urad viady, kanceldriu prezidenta, MPSVR
SR, komisdrku pre osoby so ZP
evidencia vrdtenych funkénych pomécok
a vratenych funkénych zdvihacich zariade-
ni a poskytnutie informdcie o nich fyzickym
osobdm s TZP, Uradom a inym osobdm;
zverejnovanie a pravidelnd aktualizécia
zoznamu vratenych pomocok a zdvihacich
zariadeni na webovom sidle Ustredia
spracuvanie Statistickych Udajov za oblast
kompenzdcii a posudkovych cinnosti
* poskytovanie podkladov, vyjadreni a sta-
novisk pre médid
» poskytovanie sucinnosti pri vybavovani
Ziadosti podanych v zmysle zdkona o slo-
bode informdcii
poskytovanie pisomného, telefonické-
ho a osobného zdkladného socidlineho
poradenstva a poradenstva vo veciach
kompenzdcie, preukazu a parkovacieho
preukazu fyzickym osobdm

2.2.1.1 Oddelenie peﬁvainy'lch prispev-
kov na kompenzdciu TZP a posudko-
vych cinnosti na dradoch PSVR

Vecné oddelenie vykondva najmdé v prvom
stupni §tatnu sprdvu vo veciach kompenzdcie,
preukazu a parkovacieho preukazu. Okrem
tejto, najrozsiahlejej a najndrocnejsej Cin-
nosti, realizuje dalsie Ukony rozhodujuceho
charakteru stvisiace s vykonom §tétnej spravy
v predmetnej oblasti; posudzovanie dihodobo
nepriaznivého zdravotného stavu diefata na
Ucely $tatnych socidinych davok; posudzova-
nie na Ucely trhu prdce; posudzovanie zdra-
votného stavu dietata na Ucely preukdzania
potreby osobitnej starostlivosti; vypracuva
potvrdenia o nepriaznivom zdravotnom stave
ob&ana v hmotnej nudzi na U&ely ochranné-
ho prispevku. Uvod roku 2017 bol v znameni
aplik&cie novely zdkona &. 447/2008 7. z., ktord
sa vyrazne dotkla najmd& penazného prispev-
ku na opatrovanie, v suvislosti s ¢im muselo
vecné oddelenie v ustanovenom obdobi roz-
hodnut o zmene vysky penazného prispevku

na opatrovanie u fyzickych oséb, ktoré ne-
poberaju vymedzené ddvky déchodkového
poistenia alebo vysluhového zabezpecenia.

Vecné oddelenie Uradov v roku 2017:
e vypracovalo
- 39 823 komplexnych posudkov
- 4 539 potvrdeni o platnosti komplexného
posudku
- 120 106 lekdrskych posudkov, stanovisk,
potvrdeni a ozndmeni pre vietky oblasti
pafriace do pdsobnosti posudzovania
e vydalo 209 421 rozhodnuti, z toho
- 162 141 vo veci 17 druhov penaznych
prispevkov na kompenzdciu
- 19 527 vo veci parkovacieho preukazu
- 27 753 vo veci preukazu
e vytvorilo
- 563 390 vypoctovych listov
e vykonalo
- 28 555 socidlnych zistovani v domdcnos-
tiach fyzickych oséb
- prehodnotenie prijmu 209 095 fyzickych
0s6b s TZP na Ucely preukdzania daliie-
ho trvania ndroku na opakované penaz-
né prispevky na kompenzdaciu
e vydalo
- 26 653 preukazov
- 9 987 parkovacich preukazov

V rdmci svojej vecnej pbdsobnosti dalej najma:
* vybavovalo
- osobne klientov a poskytovalo im kom-
plexné poradenstvo vo veciach kom-
penzdcie, preukazu a parkovacieho
preukazu a zékladné socidlne poraden-
stvo podla zdkona &. 448/2008 7. z.
- pisomné, elektronické a telefonické pod-
nety a podania fyzickych oséb
- doZiadania inych orgdnov §tatnej sprd-
vy, sudov, prokuratiry a orgdnov &in-
nych v trestnom konani
* vykondvalo rozsiahle zistovanie za Ucelom
zistenia skuto&ného stavu veci pre pre-
ukdzanie vzniku ndroku a trvania ndroku
* vykondvalo kontrolu Ucelnosti kompen-
zacie
* poskytovalo sucinnost inym Statnym
organizdcidm a nestdtnym subjektom vo
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Statistické Odaje o zdkladnych vystupoch za oblast pefainych prispevkov na kompen-
zdciv TZP, pocte poberatelov, vynalozenych finanénych prostriedkoch v éleneni podla
jednotlivych Uradov

veciach kompenzdcie, preukazu a par-
kovacieho preukazu
¢ vykondvalo overovanie podpisu fyzic-

prispevok na kompenzdciu alebo jeho
pomerny cast ako pohladdvku v kona-
ni o dedicCstve

kej osoby na Ucely penaznych prispev- * evidovalo Udaje do aplikacnych prog- (zdroj: OMIS, $tatistika OPPKaPE Ustredia)
kov na kompenzdciu ramov IS RSD a IS DMS . —— " R—
, , , . . Vystupy za oblast penaznych prispevkov na kompenzaciu TZP za rok 2017
e uzatvaralo zmluvy s opravnenym sub- ¢ mesacne spracovavalo podklady na Pocet IO Pocet Pocet Vynalozend

jektom alebo fyzickou osobou s TzP vypoétovych  hodnotenych rozhodnuti poberatelov finanéné

Ucely vyplaty pefaznych prispevkov

listov prijmov k 1.jlu - PPnak PPnak prostriedky (v €)

o poskytnuti vratenej funk&nej pomocky

na kompenzdciu, vrdtane overovania

Bratislava 46 964 6981 7 588 7732 14 194 124,10
alebo vrateného funkéného zdvihacieho spravnosti predlozenych podkladov Malacky 3884 1651 1243 1661 1619 181,12
zariadenia do uzivania; viedlo eviden- mesacne spracovavalo Statistické Pezinok 0250 3906 2o 3820 o e el
U Neht 10V @ evid iU viatenveh ‘dai Y S oblast dkladal Dunaijskd Streda 14 280 4719 4502 4622 6132799,49
ciu tychto zmlUv a evidenciu vratenyc U cue.zo ecnu oblast a predkladalo Galanta 6 695 3035 5473 2910 345351525
funk&nych pomd&cok a vratenych funke- Ustrediu. Piestany 11129 421 3009 4097 4652972,10
nych zdvihacich zariadeni a poskytovalo Senica 6 468 2589 15901 23581 21/2610279:63
o nich mesacne udaie Ustrediu Trnava 16 024 4 456 4508 4297 6 588 633,27
B - I - o Partizanske 8179 3357 2583 3250 3439 655,65
* uplatnovalo si jednorazovy penazny Nové Mesto nad Véhom 5658 2716 2002 2734 2506 336,10
Povazskd Bystrica 8916 4 451 2280 4375 3 685 747,45
Prievidza 9 649 4582 2153 4637 4163 551,65
Chrtogs 1L n 4 e L ) . I . . , Tren&in 10 220 4232 3351 4183 4 601 245,25
Siahshc':ke udfue’ o pocte pobevravtellov a \tynalozenych ﬁnancny’cl'f prostriedkoch v ¢leneni P —— B = ous T 1855 A G
podla jednotlivych druhov penaznych prispevkov na kompenzaciu Levice 16 210 7184 5229 6718 7190 058,90
. Nitra 16 131 6726 6016 6295 7 449 244,30
(zdroj: OMIS) - Nové Z&dmky 11 284 5541 3877 5389 5235 850,27
C >
Druh pefiazného prispevku Pocet Vyplatend suma 'g Tf)polcony 8300 3792 2840 3 487 394681113
e TETRETEE e (v € ° Codc;o , 14112 6 479 5636 5886 7 222 577,01
- o ~ Dolny Kubin 3355 1491 1051 1359 155495715
- standardny ndrok (9] - —
R 10779 45 106903 48 0 Liptovsky Mikulds 11 085 4450 3562 4277 4763 196,81
’ £ _Martin 18 354 5818 3702 5663 6029 192,09
PP na prepravu 3633 3076 465,01 2 Ndamestovo 11 034 4526 3986 3820 5138 680,75
PP na kompenzdciu zvysenych vydavkov - diéta 58 109 14 435 304,02 0 _Ruzomberok 11101 3834 3313 3666 3703 511,78
PR . : Zilina 19 425 8478 6 477 8066 8 476 682,81
PP na kompenzdciu zvysenych vydavkov - hygiena alebo 3 4
5 . 96054 19 240 339,32 © Banskd Bystrica 5623 1947 1912 1968 2106 776,00
potrebovanie i) — -
— — - - 0 Banskd Stiavnica 7 536 3256 2273 3169 3171 219,69
PP na kompenzdciu zvysenych vydavkov - prevadzka OMV 74 288 27 286 815,36 S Brezno 3125 1284 1073 1313 1 461 806,00
PP na kompenzdciu zvysenych vydavkov - pes 70 32 565,01 8 Lucenec 15945 6919 4980 6 472 6 848 920,89
PP na kUpu pomdcky 1863 2 224 490,68 = Revica 3498 1781 1126 1766 1390 879,74
PP na vycvik pouzivania pomacky 28 32026,93 leO,VSKC,] Sobota 10 031 4118 3091 3929 4201 360,20
F— or = D om o7 Velky Krtis 4101 1839 1355 1699 1 824 533,79
Na upravu pomocky ' Zvolen 8213 3215 2294 3186 3567 562,32
PP na kupu zdvihacieho zariadenia 649 6 963 341,39 Bardejov 12 362 5819 3975 5581 5800 256,61
PP na Upravu osobného motorového vozidla 133 526 573,33 Humenné 12 650 5760 3257 5619 5357 822,23
PP na Oprovu byTU 400 998 772,02 POpI’Od 20 391 6231 6131 6056 7 420 979,46
5 — Presov 21 511 2252 5214 7 655 10 099 545,43
PP na Upravu rodinného domu 675 1550 607,97 7 -
P - Stard Lubovfia 6310 8103 1693 2135 272287728
PP na opravu pomécky 707 30226175 Stropkov 553] 2313 1280 2161 2 696 098,04
PP na kUpu osobného motorového vozidla 1435 9717 968,89 Vranov nad Toplou 9965 4 446 3153 3999 5096 479,78
PP na opatrovanie 43 347 105 654 897,50 Ml?twolovce 12 482 5153 4294 4944 5629 285,19
P 59810 237 166 48280 RozRava 13 026 3936 4206 3777 5717 429,36
polu L/ 71 . Spisska Nova Ves 18 144 710 4736 6844 8027 297,37
Trebisov 8 547 4242 2844 3990 4 667 395,69
Kezmarok 5454 2199 1310 2151 2393 776,20
Spolu 563 390 209 095 162 141 201 065 237 166 482,80
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PPnaK - peniazné prispevky na kompenzdciu (PP na osobnu asistenciu, PP na kUpu pomdcky, PP na Upravu pomdbcky, PP na

vycvik pouzivania pomaocky, PP na opravu pomdcky, PP na kUpu zdvihacieho zariadenia, PP na kUpu osobného motorového
vozidla, PP na Upravu osobného motorového vozidla, PP na prepravu, PP na Upravu bytu, PP na Upravu rodinného domu, PP
na Upravu gardze, PP na kompenzdciu zvysenych vydavkov na diétne stravovanie, PP na kompenzdciu zvysenych vydavkov
suvisiacich s hygienou alebo s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia, PP na kompenzdciu zvysenych
vydavkov sUvisiacich so zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla, PP na kompenzdciu zvysenych vydavkov

suvisiacich so starostlivosfou o psa so Specidinym vycvikom, PP na opatrovanie)
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Statistické Udaje o zakladnych vystupoch za oblast posudkovych &innosti v éleneni

podla jednotlivych Gradov
(zdroj: OMIS, 3tatistika OPPKaPC Ustredia)

Vystupy za oblast posudkovych &innosti za rok 2017

Pocet Pocet Pocet KP Pocet Pocet Pocet
rozhodnuti  rozhodnuti  + potvrdeni vystupov vydanych vydanych
- parkovaci - preukaz platnosti LPC preukazov parkovacich
preuvkaz FOSTZP, FOSTZP, TZP/S prevkazov
FOSTZP/S

Bratislava 1 604 2 249 2026 7176 1996 847
Malacky 611 1585 612 3255 240 114
Pezinok 568 722 643 2376 601 318
Dunajskd Streda 418 278 1073 2616 474 208
Galanta 379 394 649 1781 416 271
Piestany 427 532 629 2023 456 172
Senica 431 463 490 1832 490 215
Trnava 661 888 1371 3385 781 319
Partizéinske 233 429 769 1917 327 73
Nové Mesto nad Vahom 445 537 724 2107 512 218
Povazskd Bystrica 378 698 628 2125 738 220
Prievidza 306 1349 971 3590 685 102
Trencin 453 610 968 2525 709 212
Komdarno 95 182 1041 1943 411 249
Levice 429 602 1 455 3419 626 238
Nitra 491 794 1146 3951 904 311

~. Nové Zamky 362 756 807 2990 615 99
5 Topol&any 318 329 1007 2253 409 145
© Cadca 480 382 1381 2 617 581 290
g Dolny Kubin 89 287 250 964 208 38
0 _Liptovsky Mikul&s 472 532 992 2393 676 356
5 Martin 389 571 1061 2538 641 287
Z Ndmestovo 258 496 992 2295 354 86
:(_C_j Ruzomberok 219 255 812 1820 145 39
o ilina 1226 2005 2027 6 311 1692 338
8 Banskd Bystrica 212 364 404 1266 467 130
G Banskd Stiavnica 371 512 640 1953 658 222
% Brezno 130 246 314 1023 240 61
O Lucenec 489 376 1192 2903 638 306
= Revica 120 142 341 906 194 72
Rimavskd Sobota 363 377 890 2 416 547 262
Velky Krti§ 132 264 337 1290 231 63
Zvolen 343 636 747 2 140 457 87
Bardejov 337 454 1427 2594 675 239
Humenné 858 379 1110 2543 494 197
Poprad 663 635 1385 3412 734 345
Presov 782 1629 1587 4862 1377 347
Stard Lubovna 156 211 490 1162 207 98
Stropkov 81 134 358 932 157 43
Vranov nad Toplou 305 296 886 1866 259 143
Kosice 1252 1152 2 696 6151 1396 667
Michalovce 502 885 1411 4204 503 180
Roznava 273 185 1088 1821 340 176
Spissk& Novd Ves 596 364 1367 3167 748 441
TrebiSov 205 391 755 2188 374 85
Kezmarok 120 196 413 1105 270 58
Spolu 19 527 27 753 44 362 120 106 26 653 9 987

FOsTZP - fyzickd osoba s tazkym zdravotnym postihnutim

FOsTZP/S - fyzickd osoba s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom

KP - komplexny posudok
LPC - lekdrska posudkovd &innost
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2.2.2 Odbor vykondvania opatreni
SPODaSK v zariadeniach

Odbor vykondvania opatreni SPODaSK v za-
riadeniach md urcené kompetencie a prdvo-
moci v zmysle § 73 zdkona &. 305/2005 Z. z.

o socidlnoprdvnej ochrane deti a socidlnej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zAkonov v zneni neskorsich predpisov:

- zriaduje, kontroluje a metodicky usmernu-
je detské domovy, schvaluje ich vnutornu
organizacnu strukturu;

- vypracuva v spoluprdci s orgdnmi
SPODaSK v jednotlivych Uzemnych ob-
vodoch prehlad regiondinych potrieb
v oblasti vykondvania rozhodnuti sudu
v zariadeniach SPODaSK - akreditovanych
subjektoch - a na zdklade uvedeného
zverejnuje pldn zabezpecenia priorit
a spdsob realizcie pldnu zabezpecenia
rozhodnuti sidu v tychto zariadeniach;

- uzatvdra zmluvy o poskytnuti finanéného
prispevku podla § 89 s vyssim Uzemnym
celkom, obcou a akreditovanym subjek-
tom a kontroluje dodrziavanie zmluvnych
podmienok.

Odbor vykondvania opatreni SPODaSK

v zariadeniach bol v roku 2017 organizacne
zabezpeceny 12 zamestnancami — metodikmi,
koordinatormi s celoslovenskou posobnostou,
ktori zabezpecovali vykon &innosti:

- koncepény,

- metodicku,

- kontrolny,

- Statisticky.

Pri vykone svojej kontrolnej, metodickej a kon-
cepcnej cinnosti smerom k detskym domo-
vom v zriadovatelskej pdsobnosti Ustredia, ako
aj smerom k akreditovanym subjektom odbor
vychddza najmd z pravnych predpisov:

- zAkon €. 305/2005 Z. z. o socidlnoprdavnej
ochrane deti a socidlnej kuratele a o zme-
ne a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,

- vyhl&ska k zdkonu €. 643/2008 Z. z.

- Dohovor o prdvach dietata

- z&kon &. 553/2003 7. z.

-z&kon ¢. 317/2009 7. z
- Z&konnik prdéce.

K 31.12.2017 bolo v zriadovatelskej pdsobnosti
67 detskych domovov. Zoznam je zverejneny
na web stranke Ustredia prdce, socidinych
veci arodiny.

Zadmerom Ustredia ako zriadovatela detskych
domovov je viest detské domovy k rozvoju
vlastnych zamestnancov, zapdjat rodiny a pri-
zyvat k spoluprdci odbornu verejnost tak, aby
vytvdranie rodinnych podmienok pre Zivot
diefafa zabezpedili jeho rozvoj a samostatnost.

Hlavné oblasti stratégie detskych domovov:

1. Rozvoj, podpora a ndsledné hodnotenie
pri riadeni zamestnancov a procesov
v detskom domove tak, aby vysledkom
bola primerand spokojnost dietata a na-
plnené jeho individudine potreby.

2. Zapdjanie rodiny k spoluprdci s cielom,
Cco najkratsieho ¢asu pobytu dietafa
v DeD.

3. Spoluprdca so zainteresovanymi subjeki-
mi (Sirenie dobrého mena DeD, organizo-
vané aktivity v DeD a mimo DeD, Ucast
na aktivitdch organizovanych Ustredim
PSVR, Cast na aktivitdch organizovanych
odbornou verejnostou, pripadové konfe-
rencie, projekty, ocenenia, Uspechy)

4.V o najvacsej moznej miere vytvdarat rodin-
né podmienky tak, aby bol zabezpeceny
potrebny rozvoj deti aich samostatnost
(individudiny pristup, z&ujem o dietfa, bez-
pecné prostredie, stabilita, empatia, kvalita
starostlivosti, reSpektovanie osobnosti).

Vykon éinnosti odboru v roku 2017
Koncepéna &innost

V zmysle § 73 z&kona ¢. 305/2005 Z. z. o socidl-
noprdavnej ochrane deti a socidinej kuratele

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorsich predpisov vypracovdva Us-
tredie prdce, socidinych veci a rodiny Koncep-
ciu zabezpecovania vykonu sudnych rozhod-
nuti v detskych domovoch nar. 2016 — 2020,
Plan transformdcie a deinstitucionalizécie ndh-
radnej starostlivosti, ktord predstavuje zakladny
koncepé&ny a pldnovaci dokument Ustredia
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prdce, socidinych veci a rodiny, v ktorom su
rozpracované strategické rozvojové zadmery
Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v oblasti socidinoprdv-

nej ochrany deti a socidlinej kurately, osobit-
ne v oblasti ndhradnej starostlivosti.

Aktualizdcia Koncepcie bola schvdlend
ministrom prdce, socidlnych veci a rodiny
SR dna 29.5.2017. Dany dokument sa na-
chddza na www.upsvar.sk.

Vychodiskom pre znenie Koncepcie sU vidy
aj legislativne zmeny - s prihliadnutim na
zvyseny vyznam statusu vychovného opat-
renia, krdtkodobych pobytov deti v zariade-
niach SPODaSK, a s tym sUvisiaca aktivna
préca s rodinou diefata a podpora rodiny
(pobytové formy préce s rodinou dietatal).

Koncepcia v plnej miere respektuje
zakladné principy:

- Z&dsada prednosti prirodzeného rodinné-
ho prostredia — zotrvanie deti v prirodze-
nom rodinnom prostredi a névrat deti do
prirodzeného rodinného prostredia v pri-
pade ich vynatia je absolUtnou prioritou.
Z4&sada prednosti umiestnovania det,
ktoré nemdzu vyrastat vo svojom priro-
dzenom rodinnom prostredi do ndhrad-
nej osobnej starostlivosti (s primdrnym
zameranim na pribuznych dietatal),
ak to nie je mozné, tak do pestunskej
starostlivosti pred starostlivostou v zaria-
deniach na vykon rozhodnutia sudu.
Z&sada prednosti umiestnovania deti
umiestnenych v zariadeniach SPODaSK
v profesiondinych rodindch pred inymi
organizacnymi zlozkami zariadeni
SPODasK.

Z4asada prednosti vykondvania sudne-
ho rozhodnutia v skupindch zriadenych
v samostatnych domoch alebo bytoch
ak nie je mozné umiestnit dieta v profe-
siondlnej rodine.

Z&sada prednosti umiestnovania deti
do zariadeni SPODaSK zriadenych ako
domovy deti pred zariadeniami zriade-
nych ako centrd deti.
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- Z&dsada zachovdvania sirodeneckych
vztahov a nerozdelovania sUrodenec-
kych skupin. SUrodenci sU preukdzatel-
ne podporovani vo vztahu osobnymi
kontaktmi.

- Z&dsada umiestnovania deti, o ktoré sa
nem&zu staraf rodicia z réznych dévodov
¢o najblizsie k ich prirodzenému rodinné-
mu prostrediu tak, aby sa umiestnovanie
deti uskuto¢riovalo v sulade s regio-
ndlnym principom, kforého cielom je
zvysenie efektivity prace s rodic¢mi a ¢o
najblizSie umiestnenie diefafa od komu-
nity, v ktorej zije jeho rodina.

- Z&sada integrdcie deti, ktoré si vyzadu-
jU osobitny, resp. zvysenu starostlivost
z dévodu zdravotného stavu, poruch
sprdvania, drogovej zAvislosti, tyrania,

Ci zneuZzivania.

Zakladné ciele a Ulohy Koncepcie:

- Utvdranie podmienok rozvoja opatreni
na predchddzanie umiesthovania a zo-
trvévania deti v zariadeniach na vykon
rozhodnuti sudu;

- Aktivna prdca s rodinou a podpora
rodiny po umiestneni dietata do zaria-
denia na vykon opatreni SPODasSK.

Tato Cast je venovand vnutornym procesom
a Struktiram detskych domovov v zriadova-
telskej pdsobnosti Ustredia PSVR s prihliad-
nutim na priority v persondlnej oblasti.

Jednotlivé Casti su orientované na individu-
diny a integracny pristup, utvdranie podmie-
nok pre zabezpecenie optimdlnej starostli-
vosti pre deti na samostatnych skupindch,
Specializovanych samostatnych skupindch,
skupindch pre mladych dospelych, skupi-
ndch pre maloleté matky s detmi, pre malo-
letych bez sprievodu, skupindch pre tehotné
zeny a matky s defmi, skvalitiovanie poskyto-
vania starostlivosti v profesiondinych rodindch
a podpora profesiondlneho rodicovstva.

Sucastou Koncepcie su Casti venované
krizovym strediskdm, resocializacnym stre-
diskdm a postupu vo veci priorit na za-
bezpecenie vykondvania rozhodnuti sudu

v zariadeniach SPODaSK, ktoré sU zriadené
akreditovanymi subjektmi.

Priestorové podmienky na vykon starostlivosti
o deti v detskom domove v sGlade s Koncep-
ciou sa v roku 2017 naplnili nasledovne:

- rozdelenim DeD Zitavce vznikol novy DeD
v Leviciach;

- v rdmci prebiehajuceho procesu Integro-
vaného regiondineho operacného prog-
ramu boli zakUpené 2 pozemky pre DeD
Prievidza, na prisluiné VUC boli podané
Ziadosti o nendvratny finan&ny prispevok
DeD Velké Kapusany (vystaviba 6 RD, kUpa
7-miestneho OMV), DeD Ruzomberok
(vystavba 1 RD, kUpa 3 —izbového bytu
a kUpa 7-miestneho OMV) a DeD Holi¢
(vystavba 2 RD, kUpa dvoch 2 —izbovych
bytov, kUpa 7-miestneho OMV);

- kUpa rodinného domu pre DeD Kremnicga;

- kUpa 2-izbového bytu pre DeD Piestany;

- realizdcia procesu vzniku nového zariade-
nia SPODaSK v zriadovatelskej pbsobnosti
Ustredia v Semetesi — pre deti drogovo
ainak zdvislé.

V roku 2017 boli po Uspesnom vyberovom
konani vymenovani riaditelia DeD:

DeD $t6s, DeD Levice, DeD Slovenské Nové
Mesto.

V rdmci zjednotenia Cinnosti v spojeni s kon-
cepcnymi zdmermi boli vykonané a zabezpe-
cené nasledovné Ukony:

- rozsirenie internetovej aplik&cie VYSU - pre
potreby DeD a orgdnov SPODaSK

- prevadzka Databdzy profesiondlinych
rodicov;

- zabezpecenie financnych prostriedkov
na vytvorenie, rozsirenie odbornej kniznice
DeD a spoluprdca s Portdlom;

- v spoluprdci s Férom riaditelov a zamest-
nancov DeD a Usmevom ako dar sa usku-
tocnili Sportové hry pre detiz DeD (krajské
kold, celoslovenské a medzindrodne kolo);

- v spoluprdci s Férom riaditelov a zamest-
nancov DeD Ustredie zorganizovalo 2. ro¢-
nik letného tdbora pre deti z detskych
domovov DeD-Landia v Rackovej doline,

ktory sa konal pod zdstitou ministra PSVR
SR. ZUcastnilo sa ho 90 deti z detskych
domovov a starostlivost zabezpecovali
zamestnanci DeD a Odboru vykondvania
opatreni SPODaSK v zariadeniach.

Aj pocas tohto tdbora v roku 2017 pokracova-
la aktivita ,,Poznaj svoje prava* zamerand na
daldie zvysovanie prdvneho povedomia deti
a mladych dospelych v detskych domovoch.
Nadvdzovala na aktivitu z roku 2016, kedy deti
ziskali z&kladné informdcie o Dohovore o prd-
vach deti a jeho opcnych protokoloch (opcny
protokol k Dohovoru o pravach diefata o pro-
cedure ozndmeni, opcny protokol k Dohovo-
ru o pravach deti v ozbrojenych konfliktoch

a opcny protokol k Dohovoru o prdvach dieta-
ta o obchodovani s detmi, detskej prostitUcii).

V rdmci tdborovych aktivit jednym z cielov
bolo v rdmci pripravenych workshopov vytvo-
rif materidly (plagdty, kresby, texty...) k uve-
denej problematike. Ndsledne deti a mladi
dospeli prezentovali takto spracované infor-
mdcie dalsim detom a mladym dospelym.

Aktivita vyvrcholila ndvrhom a spracovanim
edukativnych pomaocok (300 ks plagdtov

a 600 ks pexies) pre deti a mladych dospelych
v zariadeniach s ndzvom: Kédex detskych
prdav. Pod z&stitou Ustredia PSVR v rdmci aktivit
NAP pre deti a mlddez sa edukativhe pomoc-
ky vytlacili a distribuovali do zariadeni SPO-
DaSK a na Urady PSVR;

- vramci spoluprdce s OZ Zdlezi ndm a au-
tomobilkami prebehlo Il. kolo realizdcie
poskytnutia moznosti absolvovania vodics-
kého kurzu pre mladych dospelych DeD.
Komisia, ktord bola zostavend aj zo zdstup-
cov stadtnych a nestdtnych DeD odporuci-
la vyber cca 100 mladych dospelych;

- Odbor vykondvania opatreni SPODaSK
prekonzultoval a schvdlil v zmysle § 73 ods.
1, pism. c) z&kona &. 305/2005 Z. z. v roku
2017 79 organiza&nych struktdr DeD v zria-
dovatelskej pdsobnosti Ustredia PSVR.

V zdujme ¢o najkvalitnejsej starostlivosti a pri-
stupu k defom a ich rodindm s ohladom naich
najlepsi zdujem, zacali pod odbornou a me-
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todickou gesciou Odboru pracovat skupiny
zloZzené zo zamestnancov zariadeni SPO-
DaSK na tvorbe programoy, ktoré budu sluzit
ako metodickd pomdcka pre dalsiu prdcu
v prierezovych oblastiach, a to:
- Program prdce s biologickou rodinou
dietafa
- Program podpory a udrzatelnosti profe-
siondlnych rodicov
- Program prdce s maloletou matkou
a dospelou matkou s diefafom umiest-
nenou v zariadeni SPODasSK
- Program prdce s dietafom a mladym
dospelym v procese osamostatne-
nia sa
- Program zamerany na starostlivost
o deti s poruchami sprdvania umiestne-
né v zariadeniach SPODaSK

SUcastou kazdého programu je aj nduka
o podstate Dohovoru a sprdvhom po-
chopeni jeho principov s prihliadnutim na
vyklad najlepsieho zadujmu v jednotlivych
obsahovych oblastiach programov.

Metodicka ¢innost - tvorba usmerneni

a jednotnych postupov, aktualizacia inter-

nych noriem, metodické pracovné porady
pre skupiny zamestnancov a ¢innosti zaria-
deni SPODasK

V rédmci oblasti psychologickej cinnosti,
Specidlnej a liecebnej pedagogiky sa
konalo 16 krajskych a celoslovenskych
metodickych stretnuti pre 200 odbornych
zamestnancov DeD so zameranim na prd-
cu odbornych zamestnancov v DeD, ich
postavenie v odbornom time a vo vycho-
ve, potreby spoluprdce, postupov prdce

s diefatom pri premiestinovani, diagnostike,
na vymenu informdcii a skUsenosti medzi
odbornym timom a vychovdvatelmi, na
etioldgiu, korekciu poruch sprdvania a ko-
rekciu poruch ucenia.

Prioritnou Castou bolo overovanie aplikd-
cie IN ,,Z&sady prdce odbornych zamest-
nancov v zariadeniach SPODaSK" v praxi.
Prax ukdzala potrebu aktualizécie IN, ktord
bude vykonand v roku 2018.
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V oblasti ¢innosti pedagogickych zamest-
nancov a dalsich zamestnancov priameho
kontaktu s detmi (vychovdvatelov, pomoc-
nych vychovdvatelov a veducich Usekov sta-
rostlivosti o dieta) sa v DeD venovalo témam:

- aktivha Ucast dietafa na pldnovani
a prihliadanie na nazor diefata;

- celozivotné a kontinudine vzdeldvanie
pedagogickych a odbornych zamest-
nancov, navrh obsahového standardu
(spoluprdca s Metodicko pedagogic-
kym centrom a MSVVas SR);

- agresia a agresivita deti v zariadeniach,

zvlddanie problémového sprdavania deti;

- Préva deti a Dohovor k prdvam deti.

Uskutocnilo sa 18 krajskych metodickych
stretnuti s UCastou v priemere 30 zamest-
nancov na jednom stretnuti, (spolu cca 540)
a 15 metodickych ndvstev v zariadeniach

s cielom individudinej podpory a overenia
si spravnych postupov pri préci s diefatom

s ohladom na jeho aktudinu situdciu, indivi-
dudine potreby a najlepsi zdujem.

V oblasti vykonu profesiondineho rodicov-
stva prebiehali metodické a vzdeldvacie
stretnutia na krajskej a regiondinej Urovni
(UCast 200 PR) zamerané na:

- vedenie spisovej dokumentdcie die-
tata v profesiondinej rodine a dalsich
ndlezitosti vyplyvajicich z IN, z&konov
a suvisiacich predpisov;

- udrzatelnost PR, podpora PR, vzdeldva-
nie a supervizia PR;

- spoluprdca PR a biologickej rodiny dietafa;

- starostlivost o dieta s problémovym
sprévanim v PR.

Uskutocnilo sa 6 metodickych ndvstev

s cielom overenia postupov prdce profesio-
ndlnych rodicov a dodrziavanie prdv deti

v profesiondlnych rodindch.

Uspesne sa do praxe zaviedol model men-
toringu, kedy zariadenie, ktoré je aj Cen-
trom podpory pre profesiondinych rodicov
je mentorom pre dalSie zariadenia, ktoré
maju siet PR. Ulohou mentorujiceho zaria-
denia je metodicky sprevadzat zamestnan-

cov pri vykone prdéce prdve v oblasti vykonu
profesiondineho rodi¢ovstva a starostlivosti
o deti v PR. Cely tento proces bol metodicky
vedeny, koordinovany a priebezne vyhod-
nocovany Odborom vykondvania opatreni
SPODaSK v zariadeniach.

V oblasti ¢innosti socidinych pracovnikov sa
zorganizovalo 8 metodickych krajskych stret-
nuti s UCastou socidlinych pracovnikov 150.
Venovalo sa operativnym témam a vykladu
internych noriem, ktoré vydalo Ustredie, pri-
slusny Odbor vykondvania opatreni SPODaSK
v zariadeniach: IN 006/2017, IN 011/2017, IN
030/2017, IN 057/2017 a s vecnou prislusnostou
odboru IN 027/2017 - dodatok k IN 063/2016 -
NRS, majetkovy opatrovnik.

V rdmci konzulta&nej metodickej Cinnosti boli
usmernovani socidlni pracovnici zariadeni

na zdklade ich poZiadania najmd smerom

k Uhraddm, platenie vyzivného, krdtkodobych
pobytov deti mimo DeD a problematiky mla-
dych dospelych. V roku 2017 sa uskutocnilo

v zariadeniach 20 metodickych ndvstev pod-
porného charakteru zameranych na oblast
posobenia socidlneho pracovnika nevynima-
juc dodrziavanie Dohovoru o prdvach deti.

Odbor vykondvania opatreni SPODaSK v za-
riadeniach v spoluprdci s FRazZ DeD a organi-
z&ciou Usmev ako dar v roku 2017 organizoval
v mesiacoch september, oktdber tri stretnutia
pod ndzvom ,Timovd spoluprdca pre dobro
diefata". Pracovné stretnutie bolo urcené pre
zamestnancov zariadeni SPODaSK a orgdnov
socidlnopravnej ochrany a socidlnej kurately
Uradov PSVR. Cielom tychto stretnuti bolo zlep-
Sif spoluprdcu detskych domovov a Uradoy,
pochopenie roli kompetencii a svojej osobnej
zodpovednosti v time. Spolu sa zucastnilo na
vietkych troch stretnutiach 545 Ucastnikov.

Vydané Usmernenia:
- Pokynovy list — vyuZitie FP na superviziu
a vzdeldvanie v roku 2017
- Usmernenie vo veci Prevddzkového po-
riadku pre detské domovy
- Usmernenie vo veci vykondvania zmien zdra-
votnej poistovne u deti umiestnenych v DeD

- Usmernenie vo veci kratkodobych poby-
tov deti v zahrani¢i umiestnenych v DeD

- Usmernenie k pouZivaniu informacného
systému VYSU

Vydané Interné Normy:

- 006/2017 Z&sady prace odbornych za-
mestnancov v zariadeniach socidlnoprav-
nej ochrany deti a socidlnej kurately

- 011/2017 Z&kladné procesy, postupy,
cinnosti a pravidld fungovania detského
domova

- 030/2017 Podrobnosti na zabezpecovanie
niektorych odbornych cinnosti prostred-
nictvom inych prdvnickych a fyzickych

0s6b pre dieta umiestnené na zdklade roz-

hodnutia sudu v detskom domove. Stano-
venie jednotného postupu pri mesacnom
hidseni o zabezpeceni odbornych cinnosti
detom prostrednictvom inych zariadeni

- 057/2017 Usmernenie a odporucany po-
stup pri posudzovani zdravotného stavu
dietafa na Ucely vykondvania niektorych
opatreni socidlnoprdvnej ochrany deti
a socidlnej kurately

Kontrolnd éinnost — vykon kontrol podla pldanu
kontrolnej éinnosti na rok 2017 a vykon meto-
dickych navstev v zariadeniach

Celkovo bolo vykonanych 5 kontrol v zaria-
deniach SPODaSK: DeD Velké Kapusany,
DeD Bernoldkovo, DeD Martin, DeD Koldrovo
a DeD Vranov nad Toplou.

Z toho v troch pripadoch bol vystup Zdznam
z kontroly a v dvoch pripadoch Protokol.

V pripadoch protokolov boli nedostatky ziste-
né najmd v oblasti nekompletného spisového
materidlu deti, nedodrziavanie IN k PR. Z&ve-
ry kontrol budy podkladom na usmernenia

v rdmci metodickej cinnosti.

- V roku 2017 koordindtori a metodici vyko-
nali priamo v zariadeniach SPODaSK 288
metodickych navstev.

-V roku 2017 na odbor bolo prijatych
54 podani tykajucich sa zariadeni SPO-
DasK, z toho 4 boli anonymné.

Priority na zabezpeéenie miest na vykon roz-
hodnuti sidu v akreditovanych subjektoch:
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- Pocet zmlUv s nestatnymi DeD a KS: 48

Statistickd &innost- analyza mesaénych a roé-

vyplatend suma za rok 2017: 10 760 133 €  nych Udajov vykonu v zariadeniach SPODasSK

- PoCet zmlUv s resocializacnymi stredis-
kami: 123 vyplatend suma za rok 2017:
1007 332 €

Priemerny bezny vydavok za rok 2016 — na
rok 2017 = 12838 €

Statistické Udaje —ro&né vykazy za jednotli-
vé oblasti zariadeni SPODaSK sU zverejnené
na webovej stranke Ustredia prace, socidl-
nych veci a rodiny.

Prehlad naplnenosti detskych domovov v rokoch 2013 - 2017

Naplnenost DeD 31.12.2013 30.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017
($tatne + nestatne)

Bratislavsky kraj 98 % 93 % 96 % 88 % 91 %
Trnavsky kraj 92 % 90 % 89 % 21 % 85%
Nitriansky kraj 99 % 94 % 90 % 91 % 91 %
Trenciansky kraj 95 % 102 % 83 % 87 % 82 %
Zilinsky kraj 100 % 98 % 88 % 291 % 83 %
Banskobystricky kraj 103 % 97 % 95 % 97 % 94 %
Presovsky kraj 102 % 95 % 93 % 92 % 93 %
Kosicky kraj 97 % 95 % 98 % 104 % 100 %

Prehlad umiestnenych maloletych deti a mladych dospelych v DeD v rokoch 2013 - 2017

KRAJ KAPACITA Po&et maloletych deti a MD
k 31.12.2017 2013 2014 2015 2016 2017
Bratislavsky kraj 388 338 323 336 341 353
Trnavsky kraj 493 444 445 436 445 419
Nitriansky kraj 543 545 520 505 498 493
Trenciansky kraj 401 390 393 349 354 330
Zilinsky kraj 537 557 525 477 491 446
Banskobystricky kraj 827 788 826 812 815 777
PreSovsky kraj 707 685 652 656 649 656
Kogicky kraj 1115 1051 1057 1078 1146 1113
SPOLU 5011 4798 4740 4649 4739 4 587
VYBRANNE UDAJE K 31.12.2017
PocCet profesiondinych rodicov 699
Pocet maloletych deti a mladych dospelych v PR 1373
Pocet samostatnych skupin 281
Pocet mal. deti a mladych dospelych v samostatnych skupindch 2 467
Pocet Specializovanych sam. skupin pre deti s dusevnymi poruchami (DP) 15
Pocet mal. deti a mladych dospelych v spec. sam. skupindch s DP 92
Pocet Specializovanych sam. skupin pre deti s postihnutim 64
Pocet mal. deti a mladych dospelych v Spec. sam. skupindch s postinnutim 463
Vytvorené priestory pre mladych dospelych 320
Pocet mladych dospelych v priestoroch pre nich uréenych 152

Koordinaénd cinnost pri uréovani zariadeni
SPODaSK - IN 030/2011

V rdmci koordinacnej innosti, ktord v roku
2017 zabezpecovalo 6 koordindtorov na od-

bore - pocas 24 hodinovej pohotovosti - bolo
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prijatych 980 Ziadosti o urCenie zariadenia
pre 1 564 maloletych deti. V porovnani

s predchddzajucim obdobim konstatujeme
ndrast poctu prijatych Ziadosti o urcenie
zariadeniach zo strany orgdnov SPODasSK.

2. 2. 3 Odbor socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately
— Ustredie PSVR

Hlavné cinnosti odboru sU zamerané na
funkeny vykon opatreni socidinopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately vykondvany
Uradmi prace, socidinych veci a rodiny.

Specifikom metodickej Einnosti odboru socidl-

noprdvnej ochrany deti a socidinej kurately

v roku 2017 bolo zameranie na nasledovné

priority:

e nastartovanie cinnosti novych odbornych
timov vytvorenych na oddeleniach
SPODaSK v rdmci NP DEI NS (rozvoj kon-
ceptu vedenia pripadu s efektivnym
vyuzivanim novych kapacit na OSPODaSK
s vyuZzitim moznosti mentoringu)
realizdcia Narodného projektu Podpora
deinstitucionalizicie ndhradnej starostli-
vosti (dalejlen ,,NP DEI NS*)

* podpora a rozvoj zru¢nosti zamestnancov
oddeleni SPODaSK Uradov PSVR s osobit-
nym zameranim na koncepciu vedenia
pripadov v kontexte pribUdajucich moz-
nosti podpory v rdmci oddelenia SPODaSK

Metodicka éinnosf

Metodickd cinnost odboru bola v roku 2017
zamerand najmd na pracovné stretnutia so
zamestnancami oddeleni SPODaSK Uradov
formou
» metodickych dni (43)
* regiondlnych pracovnych stretnuti (9)
e celoslovenskych pracovnych stretnuti s ve-
ducimi oddeleni SPODaSK Uradov PSVR (4)
e celoslovenské pracovné stretnutie pre
socidlnych kurdtorov pre plnoleté fyzické
osoby v spoluprdci so Zborom vézenskej
a justicnej straze (1).

Metodické dni sU realizované zvéésa na jed-
notlivych Uradoch PSVR, ktoré maju kazdoroc-
ne moznost iniciovat a navrhnUf metodicky
den pre svojich zamestnancov s konkrétnym
obsahovym zameranim na aktudine témy pre
svoj Urad. Metodické dni sa realizuju qj z ini-
ciativy Ustredia PSVR, odboru SPODasK, ak to
vyplyva z aktudinych zisteni pri vykone opat-

reni SPODaSK konkrétnym Uradom napr. pri
preverovani spravnosti postup Uradu PSVR pri
vykone opatreni SPODaSK v konkrétnom pri-
pade z podnetu obcana. V roku 2017 odbor
zrealizoval spolu 43 metodickych dni.

Regiondine pracovné stretnutia pre zamest-
nancov oddeleni SPODaSK sU tematicky
zamerané a realizuju sa pre Urady PSVR v jed-
noftlivych krajoch. V roku 2017 odbor zrealizo-
val spolu 9 regiondinych pracovnych stretnuti,
ktoré boli obsahovo zamerané najmd na
aplikdciu tykajucu sa vykonu rozhodnuti sudu,
na podporu fungovania novych pracovnych
pozicii na Uradoch PSVR, oddeleniach SPO-
DaSK, socidlnu kuratelu pre deti a sprostredko-
vanie ndhradnej rodinnej starostlivosti.

Pre socidlnych kurdatorov deti boli v roku 2017
zrealizované dve dvojdniové interaktivne
pracovné stretnutia ,Vykon opatreni socidlno-
pravnej ochrany deti a socidlnej kurately pre
deti v praxi so zameranim na posudzovanie
Zivotnej situdcie maloletych deti, zanedbdva-
nie povinnej skolskej dochddzky, zdvislosti na
omamnych Iatkach a trestny Cinnost mladist-
vych. Pracovné stretnutie absolvovalo celkovo
55 zamestnancov, v prvom stvrfroku roka 2018
je napldnované pokracujuce pracovné stret-
nutie na uvedenuy tému.

Spolocné pracovné stretnutie socidlnych kurd-
torov pre plnoleté fyzické osoby a socidinych
pracovnikov Zboru vazenskej a justicnej strdize sa
uskutoCnilo v droch 24.4. — 26.4.2017 v Omseni.

V roku 2017 odbor realizoval 4 celoslovenské
pracovné stretnutia veducich oddeleni SPO-
DaSK na aktudine témy:

* 15.-16.3.2017 — Donovaly — k pripravova-
nym legislativnym zmendm v oblasti
SPODaSK, zapdjanie akreditovanych
subjektov do vykonu opatreni SPODaSK
a k aktudlnym usmerneniam

e 29.6.2017 - Bratislava — k aktualizovanej
Koncepcii zabezpecovania vykonu sud-
nych rozhodnuti v zariadeniach, k pri-
oritdm v oblasti SPODasK, k aktudinym
témam SPODaSK (usmernenia, projekty,
semindre pre novych zamestnancov)
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e 3.-4.11.2017 — Nitra - k pripravovanym
legislativnym zmendm v oblasti
SPODaSK

* 11.-12.12.2017 — Tatranskd Strba — ref-
lexia metodickej cinnosti, priprava na
aplikdciu legislativnych zmien, ndvrh
na restrukturalizéciv oddeleni
SPODaSK

Délezitou metodickou Cinnosfou odboru
SPODaSK Ustredia PSVR bola metodickd
podpora Uradov v suvislosti s vytvorenim
100 novych pracovnych miest na odde-
leniach SPODaSK, na ktoré nastupili novi
zamestnanci. Spolu s dalsimi persondinymi
obmenami boli pre novoprijatych zamest-
nancov zorganizovanych 5 pracovnych
semindrov pre 141 novych zamestnancov
prijatych na oddelenia SPODaSK Uradov
PSVR k problematike vykondvania opatreni
SPODaSK.

Ustredie PSVR odbor SPODaSK v spoluprdci
s odborom metodiky informac&nych systé-
mov vytvorilo aplikdciu pre nahrdavanie
vykonov rozhodnuti sidu. Dévodom vytvo-
renia aplikdcie bolo zjednotenie postupu

a pomoc Uradom pri poskytovani sucinnosti
sudu pri vykone sudnych rozhodnuti tykaju-
cich sa maloletych deti. Zdroven dévodom
vytvorenia aplik&cie je sledovanie - §tatis-
ticky prehlad o VRS, v pripadoch malole-
tych deti, v ktorych Urady poskytuju sudu
sucinnost. K uvedenej problematike odbor
SPODaSK zorganizoval v janudri 2017 tri regi-
ondlne pracovné stretnutia.

V rdmci dlhodobej spoluprdce medzi Us-
tredim PSVR a ceskym Ufadom pro mezind-
rodnéprdavni ochranu déti v Brne a za Ucasti
Centra pre medzindrodnoprdvnu ochranu
deti a mlddeze v Bratislave bol v septembri
2017 realizovany cezhrani¢ny workshop

pre vybrané Urady PSVR SR a &eské orgdny
socidlnoprdvnej ochrany deti zamerany

na skvalitnenie spoluprdce medszi vietkymi
subjektmi a na praktické otdzky v oblasti
vykonu opatreni SPODaSK v pripadoch

s medzindrodnym prvkom.
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Supervizia

V roku 2017 Ustredie organiza&ne zabezpe-
Covalo realizéciu superviznych stretnuti pre
zamestnancov vykondvajucich opatrenia
socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej
kurately v rozsahu 2 128,5 hodin individudl-
nej supervizie a 831 skupinovej supervizie.
Supervizia bola zabezpecovand pre za-
mestnancov oddeleni SPODasK. U&elom
supervizie zamestnancov oddeleni SPO-
DaSK pri vykondvani opatreni SPODaSK je
skvalitnovanie profesiondinej kompetencie
zamestnancov oddeleni SPODaSK, hla-
dania cieluprimeraného spdsobu riesenia
problémove;j situdcie dietata a jeho rodiny
a prostriedkom na predchddzanie syndro-
mu vyhorenia.

Vzdeldvanie

Ustredie PSVR zabezpedilo v roku 2017 na-
sledujuce vzdeldvanie pre zamestnancov
oddeleni SPODasSK Uradov PSVR a Ustredia
PSVR:

e Zvlddanie z&tazovych situdcii pri vyko-
ne sudneho rozhodnutia vo veciach
maloletych deti - ktoré je realizované
Justicnou akadémiou SR v spoluprdci
s Ustredim PSVR a to pre vy3sich sud-
nych Uradnikov, justi€¢nych cakatelov
a zamestnancov oddeleni socidl-
noprdavnej ochrany deti a socidinej
kurately Uradov PSVR. Casovy harmo-
nogram predmetného vzdeldvania
je pldnovany az do roku 2020 a mali
by ho absolvovat vietci zamestnanci
oddeleni SPODaSK na Uradoch PSVR,
mimo zamestnancov prijatych v rdm-
ci ndrodnych projektov. V roku 2017
absolvovalo 48 zamestnancov orgdnov
SPODaSK 5 trojdiovych vzdeldvani na
tému ,,Zvliddanie zdtazovych situdcii pri
vykone sudneho rozhodnutia vo ve-
ciach maloletych deti",

e Zistovanie ndzoru dietata a vedenie
rozhovoru s dietatom — v rdmci NP DEI
NS sa v roku 2017 sa formou 3 drnové-
ho vzdeldvania zicastnilo aktivity 255

o0s6b. Vzdeldvania sa zucastnili zamest-
nanci oddelenia socidlnoprdvnej ochrany
deti a socidlnej kurately, veduci pracov-
nici, ako aj psycholégovia RPPS. Uvedené
vzdeldvanie bolo zamerané na zlepsenie
zruénosti v oblasti zistovania ndzoru diefa-
ta a vo vedenirozhovoru s diefatom.
Aplikacné problémy prdvnej Upravy

v civilnych mimosporovych veciach pod
vedenim doc. JUDr. Romany Smyckovej,
PhD. — v septembri 2017 pre metodikov
odboru

V roku 2017 pokracovala realizGcia dvoch
ndrodnych projektov tykajucich sa aj vykonu
opatreni SPODaSK:
e Ndrodny projekt podpora deinstituciona-
liz&dcie ndhradnej starostlivosti (NP DEI NS)
e Ndrodny projekt Pilotnd podpora zvy-
Sovania efektivity poskytovania ddavok
a vykonu opatreni SPODaSK v rodinnom
prostredi

Ndarodny projekt podpora deinstitucionaliza-
cie ndhradnej starostlivosti (NP DEI NS)

Hlavnym cielom NP DEI NS je podpora de-
institucionaliz&cie ndhradnej starostlivosti
realizovand prostrednictvom podpory roz-
voja vybranych opatreni SPODaSK, rozvoja
celozivotného vzdeldvania zamestnancov
SPODaSK, tvorby odbornych timov a vykonu
odbornych ¢innosti, programov odbornych
aktivit zameranych na klientov v procese dei-
nstitucionalizdcie. S realizdciou aktivit projektu
sa zacalo v 12/2015.

Nosnymi aktivitami NP DEI NS v roku 2017 bola
podpora fungovania novych pozicii v $truk-
ture oddeleni SPODaSK, konkrétne dvoch
novych multiprofesnych odbornych timov so
zameranim na vychovné opatrenia a ndhrad-
nU rodinny starostlivost na vietkych Uradoch
PSVR.

Na Uradoch PSVR v roku 2017 pracovali od-
borné timy:

e odborné timy zamerané na vychovné
opatrenia - v zlozeni 1 socidlny pracov-
nik a 1 psycholdg pre kazdé detasované
pracovisko Uradu PSVR na Urovni okresu.

Spolu bolo vytvorenych 79 odbornych
timov na vychovné opatrenia a v rédmci
tychto timov bolo vytvorenych 158 no-
vych pracovnych pozicii.

odborné timy zamerané na ndhradnu
rodinny starostlivost - v zlozeni 1 socidlny
pracovnik a 1 psycholdg pre kazdy Urad
PSVR. Spolu bolo vytvorenych 46 odbor-
nych timov na podporu ndhradnych rodin
a v rdmci tychto timov bolo vytvorenych
92 novych pracovnych pozicii.

K 31.12.2017 bola 87 % obsadenost uvede-
nych pracovnych pozicii, konkrétne rodinni
asistenti (108), odborné timy na realizéciu
vychovnych opatreni (70 socidlnych pracov-
nikov a 65 psycholégov), odborné timy na
ndhradnu starostlivost (42 socidlnych pracov-
nikov a 42 psycholdgov).

Vo vieobecnosti pracuju OT VO s detmi — z4s-
koldkmi, s vychovnymi problémami, u ktorych
sa objavuje experimentovanie s drogami,
Uteky z domu, rodinami s nizkymi rodicovskymi
kompetenciami, ktoré zanedbdvaju starost-
livost o deti, Casto hospitalizovanymi detmi

z dévodu zanedbdvania ich zdravotného sta-
vu zo strany rodicov, rodinami pochddzajuci-
mi z vyluceného prostredia, rodinami s detmi,
ktorym hrozi vynatie z prirodzeného rodinného
prostredia a pod. V priebehu roka 2017 pra-
covali OT VO v rdmci SR spolu so 765 rodinami.
V 195 rodindch splnilo vychovné opatrenie
svoj UCel a z uvedeného dévodu bola v tych-
to rodindch ukoncend intervencia.

Odborné timy na ndhradnu rodinnu starostli-
vost ponuUkaju pomoc a podporu na ulahce-
nie ndhradnej rodinnej starostlivosti ndhrad-
nym rodindm. Vo v&c&sine pripadov pracovali
odborné timy s ndhradnymi rodinami, v kto-
rych sa objavuju problémy vo vztahovej
oblasti, ¢i uz ide o vztahy medzi n&dhradnymi
a biologickymirodicmi, medzigeneracné
problémy, problémy v spréavani dietafa, ko-
munikacné problémy a pod. Ako pozitivum
sa javi prdca s ndhradnymi rodinami hned
po zvereni dietata do ndhradnej starostlivosti
a podpora rodine na prispdsobenie sa novej
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situdcii, zviddanie pociatocnych problémov
pri adaptdcii dietata v rodine, zviddanie Ulo-
hy/ role ndhradného rodi¢a a pod. V prie-
behu roka 2017 pracovali tieto odborné timy
v radmci SR spolu s 977 rodinami, z ktorych
bola ukoncend spoluprdca s 223 rodinami,
nakolko ndhradné rodiny uz nepotrebovali
dalsiu pomoc zo strany OT NRS.

Odborné timy boli v pouzivani programov
a odbornych zruénostiach potrebnych

k prdci na realizécii vychovnych opatreni
vyskolené a v roku 2017 pokracovala me-
todickd podpora odbornych timov formou
metodickych dnina jednotlivych Uradoch
PSVR aj regiondlnych pracovnych stretnuti.
V roku 2017 bolo zrealizovanych 34 meto-
dickych stretnuti na uvedenu tému

a 3 regiondine pracovné stretnutia pre
vsetky Urady PSVR.

V roku 2017 pokraCovala podpora a pomoc
rodinnych asistentov najmd v ohrozenych
rodindch. V priebehu roka 2017 pracovaliro-
dinni asistenti v rdmci SR spolu s 3 183 rodina-
mi, z ktorych bola (z dévodu, Ze sa v rodine
zlepsili podmienky, doslo k zlepSeniu rodicov-
skych kompetencii, sprévania alebo skolskej
dochddzky dietata, prip. dal§ia intervencia
v rodine nebola potrebnd, rodina zacala
samostatne fungovaf, a pod.) ukoncend
spoluprdca s 862 rodinami, Co predstavuje
viac ako $tvrtinu rodin.

Za UcCelom zabezpecenia odbornej podpo-
ry rodinnych asistentov a ¢lenov odbornych
timov pdsobilo na vietkych Uradoch PSVR
18 externych odbornikov tzv. mentorov.

V roku 2017 sa uskutoCnili 2 pracovné stret-
nutia s mentormi, ktoré boli zamerané na
aktudlne moznosti a potreby mentorova-
nych, skvalitnenie poskytovania odbornej
podpory mentorov pre rodinnych asistentov
a odborné timy.

Ndrodny projekt Pilotnd podpora zvysova-
nia efektivity poskytovania davok a vyko-
nu opatreni SPODasSK v rodinnom prostredi

V nadvdznosti na predchddzajici ndrodny
projekt Pilotn& podpora zvysovania efekti-
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vity poskytovania dévok a vykonu opatreni
SPODaSK v rodinnom prostredi sa realizuje
ndrodny projekt ,,Podpora rozvoja socidl-
nej prace v rodinnom prostredi klientov

v oblasti socidlinych veci a rodiny", s dobou
realizdcie december 2015 - november 2020.
Do uvedeného ndrodného projektu plynulo
preslo vietkych 146 Specifickych pracov-
nych pozicii (terénni socidlni pracovnici) na
oddeleniach SPODaSK a navysil sa pocet
vytvorenych miest o 15 pre Urad PSVR Bra-
tislava, ktory nebol zapojeny do predchd-
dzajuceho ndrodného projektu.

2.2.3.1 Oddelenia SPODaSK
na Uradoch PSVR

Socidlnoprdvna ochrana deti a socidina
kuratela je v rdmci SR zabezpelovand pros-
trednictvom 46 Uradov PSVR na 79 praco-
viskéch, oddeleniach socidlnoprdavnej och-
rany deti a socidlnej kurately (SPODaSK),

v sUlade so zdkonom ¢&. 305/2005 o so-
cidlnoprdvnej ochrane deti a o socidlnej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zAkonov. Hlavnym Ucelom je zabezpecenie
ochrany diefata, ktord je nevyhnutnd pre
jeho blaho a ktord respektuje jeho najlepsi
zAujem, zabezpecenie vychovy a viestran-
ného vyvinu dietafa v jeho prirodzenom
rodinnom prostredi, alebo zabezpecenie
ndhradného prostredia diefatu, ak neméze
byt vychovdvané vo vlastnej rodine.

Urady PSVR, oddelenia SPODasK pri volbe
a uplatnovani opatreni konaju v zd&vislosti
od zd&vaznosti situdcie, v ktorej sa diefa ale-
bo plnoletd fyzickd osoba nachddza, tak,
aby vykonanymi opatreniami predchddzali
vzniku krizovych situdcii v rodine.

O opatreniach SPODaSK vykondvanych
Uradmi PSVR sa spracuvaju statistické
Udaje. Ro¢ny vykaz o vykondvani opatreni
SPODaSK mapuje pocty rodin, pocty deti
a plnoletych fyzickych oséb a vybrané
cinnosti, ktoré oddelenia SPODaSK v roku
2017 vykondvali. Vykaz je zverejneny na
wWww.upsvar.sk.

Jednou z nezastupitelnych cinnosti Uradov sUstavne zabezpecovand. Na tento Ucel md
PSVR je vykondvanie opatreni SPODaSK v si- kazdy Urad PSVR utvorené podmienky na
tudcidch, ak sa dieta ocitne bez akejkolvek vykon tychto opatreni SPODaSK, a to zabez-
starostlivosti alebo ak je jeho zivot, zdravie pecenim dennej 24-hodinovej dosazitelnosti.
alebo priaznivy vyvin vdine ohrozeny ale- V roku 2016 sa bezodkladné opatrenia riesili
bo naruseny, a riesenie starostlivosti o dieta v 498 pripadoch deti.

neznesie odklad. Organ SPODasK vykond- Podozrenie z porusovania prdv dietfata je

va opatrenia SPODasK tak, aby ochrana mozné nahldsit na bezplatny linku Ustredia
Zivota, zdravia a priaznivého psychického, PSVR 0800 191 222.

fyzického, a socidlneho vyvinu dietata bola

Tabulka.Vykondvanie opatreni na zabezpeéenie sustavnej ochrany Zivota, zdravia
a priaznivého vyvinu diefata
Pocet deti Z d6évodu Z dévodu Ztoho Pocet ndvrhov
celkovo pdachania pdachania maloleti bez na vydanie

tr. innosti tr. innosti sprievodu predbeiného
diefatom na diefati opatrenia

Opatrenia 498 178 112 13 124

Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykondvani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)

7o z&kona &. 36/2005 Z. z. o rodine a o zme- istym rodic¢om navzdjom. V takychto pripa-
ne a doplneni niektorych zdkonov v zneni doch sud ustanovi maloletému diefatu opat-
neskorsich predpisov vyplyva, Ze rodicia rovnika, ktory ho bude v konani zastupovaf.
obvykle zastupuju maloleté dieta pri prdv- Oddelenia SPODaSK v roku 2017, na z&klade
nych Ukonoch. Rodicia nembzu zastupovat uznesenia sudu, funkciu kolizneho opatrov-
svoje maloleté diefa, ak ide o prdvne Ukony,  nika vykondvali v 56 563 pripadoch. Prehlad
pri ktorych by mohlo déjst k rozporu zdujmov  niektorych vybranych ¢innosti orgdnu SPO-
medzi rodi¢mi a maloletym diefatom alebo DaSK uvddzame v nasledovnej tabulke.
medzi maloletymi detmi zastUpenymi tym

Tabulka. Vybrané &innosti orgdnu SPODasSK

I.r. Pocet Pocet
/4 pripadov Ukonov
a o} 1 p
Terénna socidlna prdca v prirodzenom prostredi 1 31 987 113 526
Tord al e ingtitoa
ergrmo soqo nf} praca - institucie 9 20397 e
(mimo mladistvych vo VV a VTOS)
z toho ‘ v zariadeniach na vykon rozhodnutia sudu 8 4202 20 287
Pomoc pri spisani ndvrhov a podnetov vo veciach 4 3138 ;
vychovy a vyzivy maloletych
Zaloby o ur&enie otcovstva 5 21 X
p . iach vveh o ,
Sp.rcivy locl)dcme \Ye} \{ecmc vychovy a vyzivy stdom 6 22778 41219
ainym stadtnym orgdnom
Spré Setfreni dinnych idinych
provy.z prese reruo ’ro mnyc’: a sovc':|o 'nyc pomerov ’ 7 2 869 3979
vo veciach mladistvych orgadnom cinnym v frestnom konani
U&ast na trestnom konani proti mladistvym 8 1978 X
U&ast na priestupkovom konani 9 1209 X
Terénna socidlna prdca vo vztahu k mladistvym
i o) vo vzfahu istvy 10 54 48
vo VV a VTOS
Sudne pojedndvania vo veciach maloletych 11 21748 32 404
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Pocet Pocet Socidlna kuratela pre plnolete fyzické osoby sa vykondvala z nasledovnych dévodov:

pripadov Ukonov

Tabulka. Dévody vykondvania socidlnej kurately pre plnoleté fyzické osoby

Pomoc mladistvym v sUvislosti s hladanim zamestnania 12 1 X Spolu z toho Zeny

Urad ustanoveny za kolizneho opatrovnika (§ 31 ZoR) 13 56 563 X PoCet pinoletych fyzickych osdb Sl 447
Urad ustanoveny za opatrovnika (§460 ZoR) 14 287 X ztoho ‘ cudzinci (zr. 1) 3 0
Urad ustanoveny za opatrovnika v trestnom konani 15 2 548 X Prepustenie z V}'/kOHU frestu oolr?oﬂo slobo.oly . . . 25707 221
Spravy podané vo veciach plnoletych fyzickych oséb 16 457 584 novro:r p,rep%JsTer'wehcla do rodmy.s mal. defmi, ki. bol odsudeny 0 0
pre TC tyrania blizkej a zverenej osoby
Medidcia 17 0 2 ndavrat prepusteného do rodiny s mal. detmi, kt. bol odsudeny
Odbornd metdbda na prispdsobenie sa novej situdcii 18 399 405 pre 1€ sexudineho zneuzivania, pornografie 0 0
v prostredi z toho ndvrat prepusteného do rodiny s mal. detmi, kt. bol odsudeny
Odbornd metéda na Upravu rodinnych 19 148 263 (zr.3) pre TC proti zivotu, zdraviu s 0
a socidinych pomerov ndvrat prepusteného do rodiny s mal. detmi, odsideny pre TC
Odbornd metéda pomoci obetiam obchodovania 20 0 0 tyrania zvierat 0 0
Porodlensko—psychologické pomoc so Specifickym 1 297 346 navrat prepusferjého do rodiny s mal. detmi, kt. bol odsudeny 0 0
problémom a pri krizovych situdcidch pre iny rizikovy TC z pohladu ochrany diefata
Zdroj: Ro&ny vykaz o vykondvani opatreni SPODasK (MPSVR SR) Prepustenie z vykonu vézby 182 15
névrov’r prepusteného do rodiny s mal. defmi, kt. bol odsudeny 0 0
pre TC tyrania blizkej a zverenej osoby
Socidlna kuratela je subor opatreni na od-  poruchy a situdcie, v ktorej sa nachddza navrat prepusteného do rodiny s mal. defmi, ki. bol odsodeny 0 0
; . . . . . ; o, pre TC sexudineho zneuzivania, pornografie
strdnenie, zmiernenie a zamedzenie prehl-  diefa alebo plnoletd fyzickd osoba. 7 toho navrat prepusteného do rodiny s mal. defrmi, kt. bol odsideny
bovania alebo opakovania pordch psy- Oddelenia SPODaSK socidlnu kuratelu pre (zr.9) pre 1C profti 2ivofu: zdraviu . _ , ’ ] 0 0
chickéno, fyzického a socidineno VVINU  geti  roku 2017 vykondvali z nasledovnych (01 SrepUnEro o odiny < el el caaeny pre 0 0
diefafa a pinolete; fyzickej osoby a posky- dévodov: navrat prepusteného do rodiny s mal. detmi, kt. bol odsudeny
tovanie pomoci v zavislosti od zavaznosti ore iny rizikovy TC z pohladu ochrany diefata 0 0
Podmienec&né prepustenie z vykonu trestu odnatia slobody 599 57
Tabul'ka. Ddvody vykondvania socidlnej kurately pre deti navrat prepusteného do rodiny s mal. defmi, kf. bol odsudeny . 0
Vek Z toho Vek Ztoho Podané Pocet Setreni pre TC fyrania b|I'Z,|<ej a zverehej osoby — - -
0-14 dievéatd 15-18  dievéatd sprévy rodina Iné z toho novrov‘r preplusfeneho olowrooh.ny s mal. defmi, kt. bol odsudeny 0 0
rokov rokov (zr. 15) pre TC sexudlneho zneuzivania, pornografie
ndvrov‘r prepusteného do rodiny s mal. defmi, kt. bol odsudeny 0 0
Pripadly celkovo pre TC proti Zivotu, zdraviu
(spolu .2 +1.3+ 1.4 1 15441 7219 2669 8222 2 641 4936 22324 16144 Podmienecné prepustenie z vykonu vazby 23 S
+1.5+r.13 +1.14) Prerusenie VTOS a VV tehotnej a matke do 1. roku veku dietata 3 3
Trestna Ginnost 2 1716 82 12 1634 160 663 2406 2133 Podmienedne odsudent 23 5
¢innost inak trestnd 3 549 549 89 X X 406 974 557 Prepustenie zo zdravotnickeho zariadenia na lie&bu drogovych zdvislosti 0
Pomoc a ochrana ) 4 330] 1362 375 1939 441 499 3664 2264 Prepustenie z resocializaéného strediska 4 1
Y Pnestu-pkc-)vom conar Drogovd zdvislost 15 3
Tzrlf?)dsé?eefj r?(?(\:lll?g]\7642 e 8736 &l 1995 3932 1715 8235 14374 | 9954 Po ukonc&eni Ustavnej starostlivosti po doviseni pinoletosti a po prepusteni zo 16 9
Experimento- zariadenia na vykon ochrannej vychovy
vanie a zdvislost 6 201 17 10 184 73 205 270 446 Obetf domdceho ndsilia 3
no, dr,og.;och. Dévodné podozrenie z pdchania domdaceho ndsilia
Iné zavislosti 7 22 S 0 19 10 1 19 32 B
viom [Zanedbavanio Dlhodobd nezamestnanost 28 1
(z1.5] | Solske dochadzky & ¢354 3771 1633 2583 1154 2086 10376 6054 UZastnik probécie 41 4
Narusené vztahy 9 507 306 146 201 105 36 673 441 Ucastnik medidcie 3 0
Uteky 10 18 5 2 13 8 8 20 28 Pomoc pri hladani byvania 43 10
Poruchy spravania 11 1542 628 176 914 359 899 2931 2899 Obet obchodovania 0 0
Iné 12 92 74 28 18 6 0 85 54 Iné 1173 137
Obef trestného &inu 13 348 158 100 190 122 88 493 541
svedok trestného &inu 14 791 264 98 527 203 45 413 695 Urady PSVR, oddelenia SPODaSK v rdmci kurately pinoletych fyzickych oséb rozhodovali
Zdroj: Ro&ny vykaz o vykondvani opatreni SPODasK (MPSVR SR) o resocializacnom prispevku.
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Tabul'ka. Poéet poberatelov resocializaénych prispevkov

Vyvoj poctu poberatelov resocializacného prispevku v roku 2017

mesiac
pocet poberatelov 295 265 259 237 302

Xil.
312 309 285 312 291 263 293 3423

Zdroj: RSD MIS

Tabul'ka. Poberatelia resocializaéného prispevku podla veku a pohlavia

Poberatelia resocializaéného prispevku podla veku a pohlavia - Udaje za rok 2017

a/ vychovné opatrenia
ulozené orgdnom
SPODaSK podla Zdkona
¢.305/2005 Z.z. o SPODasSK
(spolur.2 az 5)

940

ztoho

zdovodu

syndromu
CAN
z0 stl.1

z dovodu

socidlnej
kurately
20 sti.1

722

Tabul'ka. Rozhodnutia o vychovnych opatreniach

Ulozené
rodicom,
resp. osobam,
ktoré sa

osobne starajo

o diefa

103

Ulozené
vychovné
opatrenia

586

Irusené vychovné
opatrenia

Spolu

ztoho zo sti.

v aktudlnom 6 vydané

roku

242

v predch.
rokoch

139

Lapojenie Zapojenie

AS

26

SP

16

Upozornenie

227

152

103

112

134

85

Povinnost podrobit sa
odbornej diagnostike

v Specializovanej
ambulantnej starostlivosti

14 - 17 rokov 0 16 16
18 - 24 rokov 13 440 453
25 a viac rokov 272 2 682 2 954
Spolu 285 3138 3423
Zdroj: RSD MIS

Osobitnd pozornost oddeleni SPODasK je
venovand systematickej socidlnej prdaci

v rodindch, v ktorych je indikované ohroze-
nie deti v starostlivosti rodicov.

Cielom intervencie v prirodzenom ro-
dinnom prostredi je predchdadzat vzniku
krizovych situdcii v rodine, podporif zdroje
rodiny pri zabezpecovani starostlivosti a vy-
chovy deti a predchddzat vynatiu dietata
zrodiny a jeho zvereniu do ndhradnej
starostlivosti, samozrejme za predpokladuy,
Ze je prirodzené rodinné prostredie pre
dietfa vhodné a neohrozujice jeho zdravy
fyzicky, psychicky a socidlny vyvin.

V roku 2017 Urady PSVR vykondvali opat-
renia SPODaSK pre 10 423 maloletych deti
v 4 291 ohrozenych rodindch.

Ak je to potrebné v zdujme maloletého
dietata moéze sud a orgdn SPODaSK roz-
hodnut o uloZzeni vychovného opatrenia,
co je vidiet v tabulke Rozhodnutia o vy-
chovnych opatreniach.

Vhodnym a v€asnym uloZzenim vychov-
ného opatrenia a déslednou socidlnou
pracou s diefatom a jeho rodinou, v z4&-
vislosti od dévodov jeho ulozenia, mozno
napomdhat pri Uprave riadneho vychov-
ného prostredia a predchddzat vzniku
krizovych situdcii v rodine. PInenie Ucelu
vychovného opatrenia, ktoré sa ukladd na
urcCity dobu, sa pravidelne vyhodnocuje za
UcCasti diefata a jeho rodicov alebo osoby,
ktord sa o diefa osobne stard.

Povinnost zUCastnit sa na
liecbe v $pecializovanej
ambulantnej starostlivosti

Povinnost z0Castnit sa
na vychovnom alebo
socidlnom programe

712

569

473

108

54

26

b/ vychovné opatrenia

ulozené orgdnom SPODasSK

podla Zdkona &. 36/2005
1.z. orodine
(spolur.7 az 10)

229

185

47

118

99

83

Napomenutie

17

16

Dohlad

142

12

70

71

Obmedzenie

Povinnost podrobit sa
socidlnemu poradenstvu
alebo inému odbornému
poradenstvu

70

57

39

40

spolu uloZzené vychovné
opatrenia orgdnom
SPODaSK (r. 1 +r1. 6)

1169

907

150

704

341

222

27

c/ vychovné opatrenia
nariadené sudom
(spolur. 13 az 21)

1250

945

186

767

196

149

12

Napomenutie

44

33

24

Dohlad

408

282

204

92

82

Obmedzenie

Povinnost podrobit sa
socidlnemu poradenstvu
alebo inému odbornému
poradenstvu

222

167

150

155

26

21

Pobyt v zariadeni
za Ucelom odbornej
diagnostiky

136

116

116

31

21

Pobyt v zariadeni za
Ucelom odbornej pomoci
diefafu alebo Upravy
rodinnych a socidlnych
pomerov

376

288

210

27

Pobyt v zariadeni, ktoré
vykondva resocializacné
programy pre drogovo
ainak zdvislych

39

39

39

Povinnost spolupracovat
so zariadenim, SPODasK,
obcou, nest. subjektom

20

17

15

In& povinnost

4

0

2

3

Zdroj: Ro&ny vykaz o vykondvani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)
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Napriek miernemu ndrastu poctu umiest-
nenych deti v detskych domovoch v roku
2017, mozno konstatovaf udrziavanie fohto

pozitivneho trendu, aj ¢o sa tyka znizova-
nia celkového poctu deti zijucich mimo
vlastnej rodiny.

Tabul'ka. Poéet deti umiestnenych v priebehu roka v detskych domovoch

rok Pocet deti umiestnenych v DeD v priebehu roka
2012 1347
2013 1188
2014 1046
2015 9217
2016 1053
2017 1063

Zdroj. Statisticky vykaz V 05-01(MPSVR SR)

Ak nie je moznd sandcia rodinného pro-
stredia a rodicia nezabezpeduju, alebo
nemozu zabezpedit osobnU starostlivost
o diefa a diefa nie je mozné zverit do

ndhradnej osobnej starostlivosti, orgdn
SPODaSK sprostredkuje diefatu pestunsku
starostlivost alebo osvojenie.

Tabul'ka. Celkovy pocet deti zijicich mimo vlastnej rodiny. Porovnanie poctu deti
v pestunskej starostlivosti, poruénictve a v ndhradnej osobnej starostlivosti s poétom deti

v Ustavnej starostlivosti a ochrannej vychove

rok 2012 2013
celkovy pocet deti

. ) . 14 458 100% 14100 100 %
mimo vlastnejrodiny

2014 2015 2016 2017

14051 100% 14042 100% 13989 100% 13 954 100 %

PS/P/NOS 8958 61,96 8583 60,87 8743 62,22 8902 63,39 8799 6290 8759 62,77

z toho

us/ov 5500 38,04 5517 3913 5308 3777 5140 36,6 5190 3710 5195 3723

Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykond&vani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)

Pozitivne vysledky zaznamendvame aj vo
vnutornom vyvoji ndhradnej rodinnej sta-
rostlivosti, napr. v priebehu rokov 2012 - 2017
zaznamendvame ndrast poc&tu deti umiest-
nenych do ndhradnej osobnej starostlivosti
pribuznych a blizkych oséb diefatu oproti
poctu deti umiestnenych v pestinskej sta-
rostlivosti a v porucnictve.

Uvedené potvrdzuje prioritu rieSenia situ-
dcie diefata, o ktoré sa nemozu z nejakych
doévodov starat jeho rodicia v rdmci rodiny
alebo blizkych oséb dietafu.

Celkovo k 31. 12. 2017 je v ndhradnych ro-
dindch 8 759 deti, z toho az 6 652 u pribuz-
nych a blizkych.

Tabul'ka. Celkovy pocet deti v ndhradnej starostlivosti

Rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
ndhradnd osobnd starostlivost 6217 5960 6277 6 484 6518 6652
pestunska starostlivost 2 151 2060 1927 1847 1719 1551
porucnictvo 590 563 539 571 562 556

spolu PS/P/NOS 8958 8 583 8743 8902 8799 8759

Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykondvani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)
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Umiestnenie dietafa do zariadenia na vykon
rozhodnutia sudu v kazdom pripade predsta-
vuje docasné rieSenie. Moznost ndvratu deti

zo zariadenia spdt do rodiny je jednym z najp-
rioritnejsich smerovani opatreni SPODaSK. So-
cidlna prdca v rodine dietata v pripade, ze je
dieta uz umiestnené v zariadeni, sa prednostne
zameriava na vykondvanie a podporovanie
opatreni zameranych na sandciu prirodzeného
rodinného prostredia v koordinovanej spolu-
prdci orgdnu SPODaSK s obcou, akreditova-
nym subjektom a zariadenim.

Persondinym posilnenim oddeleni SPODaSK

v rdmci realizdcie Ndrodného projektu Pod-
pora deinstitucionalizdcie ndhradnej sta-
rostlivosti (dalejlen ,,NP DEI) o 92 rodinnych
asistentov (od 01.07.2013), ktori vykondvaju
socidinu prdcu priamo v ohrozenych rodi-
ndach s maloletymi detmi sa zefektivnil vykon
opatreni SPODaSK na Uradoch PSVR. V rdm-
ci Ndrodného projektu - ,,Pilotnd podpora
zvysovania efektivity poskytovania ddvok

a vykonu opatreni SPODaSK v rodinnom pro-
stredi* (dalejlen ,,NP Efektivita") boli odde-
lenia SPODaSK v roku 2013 posilnené o 146
novoprijatych zamestnancov - terénni socidlni
pracovnici. (V rdmci tohto NP boli o terénnych
socidinych pracovnikov posilnené na Uradoch
PSVR aj davkové oddelenia odboru socidl-
nych veci a rodiny.)

Vysledky v oblasti deinstiticionalizécie ndh-
radnej starostlivosti, a to tak v oblasti préce
v prirodzenom rodinnom prostredni, ale qj

v ndhradnom rodinnom prostredi a v zaria-
deniach, potvrdzuju spravnost vykonanych

krokov a potrebu pokracovat v opatreniach
na podporu zotrvania dietafa v prirodzenom
rodinnom prostredi.

V nadvdznosti na predchddzajuci NP Efektivi-
ta sa realizuje NP ,,Podpora rozvoja socidlnej
prdce v rodinnom prostredi klientov v oblasti
socidlnych veci a rodiny", s dobou realizécie
december 2015 - november 2020. Do uvede-
ného NP plynulo preslo vietkych 146 Speci-
fickych pracovnych pozicii (terénni socidlni
pracovnici) a navysil sa pocet vytvorenych
miest o 15 pre Urad PSVR Bratislava, ktory ne-
bol zapojeny do predchddzajuceho NP.

V decembri 2015 sa zacala taktiez realizécia
akftivit Narodného projektu podpora deinstitu-
cionalizécie ndhradnej starostlivosti (dalej len
»NP DEI NS"), nadvdzujuceho na NP DEI. Hlav-
nym cielom projektu je podpora deinstituci-
onalizécie ndhradnej starostlivosti realizovand
prostrednictvom podpory rozvoja vybranych
opatreni SPODaSK, rozvoja celozivotného
vzdeldvania zamestnancov SPODaSK, tvorby
odbornych timov a vykonu odbornych &innos-
ti, programov odbornych aktivit zameranych
na klientov v procese deinstitucionalizécie.

V rédmci NP DEI NS k 31.12.2017 je obsadenost
pracovnych pozicii: rodinni asistenti (108), od-

borné timy na realizéciu vychovnych opatreni
(socidlni pracovnici 70, psycholdgovia 65), od-
borné timy pre ndhradnu rodinnu starostlivost
(socidlni pracovnici 42, psycholégovia 42).
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Tabul'ka. Vd'aka podpore ESF sa na oddeleniach socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej
kurately zlepsili moznosti najma terénnej socidlnej prace v rodindch

2.2.4 Odbor pomoci v hmotnej * rodiCovsky prispevok
no0dzi a statnych socidlnych davok * prispevok na starostlivost o diefa

Kmen. Psycholé- Zamestnanci - pracovné pozicie Terénni - Ustredie e prispevky na podporu ndhradnej starostli-

§t. govia NP DEI socidlni , , L il L vosti o diefa
Zakladnym principom statnej socidlnej podpo-

ry je rozdelovanie prostriedkov §tatu na zdkla-
de principu solidarity medzi rodinami s detmi Koordindcia rodinnych davok v ramci

pracovnici
Rod. Odborny Odborny NP Efektivita
asistenti tim VO tim NRS

e prispevok na pohreb

2012 565 87 0 0 Y 0 CeF a ob&anmi bez deti a medzirodinami s vyssou  Eurépskej nie a Eurépskeho hospoddrskeho
2013 2l 84 2 0 Y 0 /57 a nizsou Uroviiou prijmov. Zarover je orientova-  spolo€enstva
2014 573 81 92 0 0 146 892 , . . . . o . ) ) ) o
2015 578 84 92 0 0 126 900 nda na zivotne udalosti, ktoré tvoria prirodzeny  vstupom Slovenskej republiky do Eurdpskej Unie
ol s N 125/ 158/ 92/ 161/ 1191/ sucast individudineho alebo rodinného zivot- 1. mdja 2004 sa zmenilo i postavenie ob&anov
redine 112 redine 145 redine 86 redine 130 redine 1128 ného cyklu, akym je napr. prichod diefafa do SR vo vztahu k moznostiich pohybu v rdmci
ztoho z foho : : , P : , s . L . .
SPOD Eob rodiny, starostlivost o dieta v rodine, vychova Statov Eurdpskej Unie. Znamend to okrem iného
ask Tyeh- oo Psyeh. diefata a jeho priprava na povolanie, prija- aj moznost vyuzivat zékladné slobody Eurdp-
79/ 79/ 46/ 46/ tie diefafa do ndhradnej starostlivosti, Umrtie skeho spolo&enstva v rdmci jednotného trhu.
redine redine fredine redine Clenarodiny a pod. Systém statnej socidinej Ide najmd o moznost volného pohybu osdb
72 73 44 42 . . f o EhA e :
o 158/ B ol 5 podpory pozostava z viacerych statnych a sluzieb, €o znamend aj migrdciu pracovnej
2017 ¢/ 8 redine 108 redine 135 redine 84 redine 141 redlne 1 225 prispevkov. Podla frekvencie vypldcania majo sily. Vstupom Slovenska do Eurdpskej Unie sa
z toho z toho rodiny ndrok na tieto prispevky, ktoré sa Clenia  sjovenskd republika zaviazala dodrziavat prév-
SZ?KD Psych. SZ?KD Psych. na jednorazove a opakované prispevky. ne normy Eurdpskeho spolo&enstva. Eurdpske
79/ 79/ 46/ 48/ Statne socidine ddvky v praxi uvadzané ajako  spolocenstvo vypracovalo mechanizmus, kfory
redine redine redine redine rodinné davky" sU ddvky financované zo §tat-  umoznuje ludom stahovaf sa z jedného Statu
70 6 W neho rozpoctu, prostrednictvom ktorych $tat do druhého bez toho, aby boli nepriaznivo

Zdroj: Ustredie PSVR

VYROCNA SPRAVA 2017

prispieva rodindm na vychovu a vyzivu diefata
a podiela sa na rieSeni niektorych zivotnych
situdcii (narodenie dietata, Umrtie Clovekal).
Cielovou skupinou statnych socidlnych dda-

vok sU najmé rodiny s detmi aich ndrok nie je
ovplyvneny platenim réznych prispevkov alebo
prijmovymi pomermi oprdvnenych oséb.

Vieobecné podmienky ndroku na ddvky §tdt-
nej socidlnej podpory su spinené, ak
e opravnend osoba, Ziadatel ma& trvaly po-
byt alebo prechodny pobyt na Uzemi SR,
e oprdvnend osoba zabezpecuje starostli-
vost o nezaopatrené dieta,
e oprdvnend osoba, ziadatel md bydlisko
spolu s celou rodinou na Uzemi SR.

Druhy rodinnych davok na Slovensku

Urad prdce, socidinych veci a rodiny v sU&as-
nosti vypldca tieto stédtne socidlne ddvky, tzv.
rodinné ddavky:
* prispevok pri narodeni dietata a prispe-
vok na viac sucasne narodenych deti

 pridavok na dieta a priplatok k pridavku
na diefa

ovplyvnené ich prava na socidlne zabezpece-
nie. Nariadenia Spolocenstva maju vieobecnU
pravnu poésobnost a priamo sa uplatiuju vo
vietkych clenskych stdtoch. Podla vieobec-
nych pravidiel musi zamestnanec, vykondva-
juci zdrobkovy Cinnost v niektorom z clenskych
Statov Eurdpskej Unie a Eurdpskeho hospoddr-
skeho spolocenstva, dostdvat v principe vietky
ddvky socidlineho zabezpecenia stanovené
vnutrostatnou legislativou, ktord sa na neho
vztahuje tak, ako gj §tdtny obcan daného
Clenského statu, a to i viedy, ak md bydlisko

v inom Clenskom $tate alebo ak nemd §tdtne
obcianstvo Clenského statu, v ktorom vykond-
va zdrobkovu Cinnost. Koordindcia je tiez nevy-
hnutnd na odstrénenia moznosti prekryvania
prdv na ddvky socidineho zabezpecenia vo
viacerych stdtoch z dévodu zamestnania v rbz-
nych §tdtoch Spolocenstva.

Zdakladné principy koordindcie systémov
socidlneho zabezpedéenia si
* rovnaké zaobchddzanie
e urCenie uplatnitelnej legislativy - uplatne-
nie legislativy jedného statu
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e Uhrn déb poistenia - zachovanie prav
pocas ich nadobudania

e exportovatelnost ddvok - vyplata da-
vok do iného clenského $tdtu - zacho-
vanie nadobudnutych prav

Prislusnou institGciou na vykon agendy
$tatnych socidlnych ddvok je v Slovenskej
republike Urad prdce socidlnych veci a ro-
diny miestne prislusny na zaklade trvalého
pobytu osoby.

Sty&nym orgdnom v Slovenskej republike
pre oblast statnych socidlnych ddvok je
Ustredie préce socidlnych veci a rodiny
v Bratislave.

Pomoc v hmotnej nidzi spociva v posky-
tovani pomoci tym, ktori si nevedia alebo
nemozu zabezpecdit alebo zvysit si prijem
vlastnou précou. Systém kladie déraz na
adresnost, zasluhovost ako aj ochranu ob-
c¢anov v hmotnej nudzi, pricom sa vychd-
dza z garancie zabezpecenia zdkladnych
Zivotnych podmienok, ktorymi st jedno
teplé jedlo denne, nevyhnutné osatenie
a pristresie. Pomoc v hmotnej nUdzi posky-
tuju Urady prdce, socidinych veci a rodiny

formou ddvky v hmotnej nUdzi a prispevkov
(ochranny, aktivacny, prispevok na ne-
zaopatrené dieta, prispevok na byvanie,
osobitny prispevok). Pomoc v hmotnej nUdzi
je financovand zo stdtneho rozpoctu.

Ndhradné vyzivné je ddvka, poskytnutd
Stdtom ako ndhrada v pripade, ak si rodic
alebo ind fyzickd osoba neplni vyzivovaciu
povinnost k diefafu alebo dietatu nevzni-
kol ndrok na sirotsky déchodok. Ndhradné
vyzivhé poskytuju Urady prdce, socidlnych
veci a rodiny.

Dotdcia na podporu vychovy k stravo-
vacim ndvykom a dotdcia na podporu
vychovy k plneniu §kolskych povinnosti
diefata ohrozeného socidlnym vylucenim
sU vyznamnym motivaénym ndstrojom na
podporu plnenia povinnej skolskej do-
chddzky a k plneniu skolskych povinnosti.
Dotdcie poskytuju Urady prdce, socidlnych
veci a rodiny ziadatelom o dotdciu, ktorymi
sU zriadovatelia z&kladnej skoly a mater-
skej skoly, obce a obcianske zdruzenia,

v odévodnenych pripadoch materské skoly
a zakladné skoly.

Finanéné ndklady na pomoc v hmotnej nidzi, ndhradné vyzZivné a statne socidlne davky

rok 2016 rok 2017

Pomoc v hmotnej nudzi 169 384 527 € 144 447 125 €
Osobitny prispevok 11 081 972 € 10 413 504 €
Ndhradné vyzivné 7 429 554 € 7136028 €
Statne socidine dévky 721 073 673 € 746 005778 €

Vykon ¢innosti odboru v roku 2017

V oblasti rozhodovacej ¢innosti odbor vy-
bavil:

e 756 odvolani vo veci pomoci v hmotnej

nUdzi a ndhradného vyzivného

e 94 odvolani vo veci pomoci v hmotnej
nUdzi a ndhradného vyzivného listom

¢ 873 odvolani vo veci statnych socidl-
nych ddvok

¢ 49 odvolani vo veci §tadtnych ddvok
listom

V oblasti metodického riadenia:
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¢ yskutocCnil 5 pracovnych pordd s Urad-
mi PSVR k legislativnym zmendm v ob-
lasti pomoci v hmotnej nidzi a 2 pra-
covné porady aj za UCasti zdstupcov
MPSVR SR

uskutocnil 6 metodickych dni so za-
mestnancami Uradov vykondvajucich
agendu statnych a socidinych dévok
podla ndrodnej legislativy ako aj podia
koordinacnych predpisov (Bratislava-
2x, Cadca, Kezmarok, Galanta, Nové
Zamky, Topolcany, revUca, RozRava,
Pezinok) v niektorych pripadoch sa

zUCastnili aj zamestnanci OSO a 2 me-
todické dni (Trencin a Nové Zadmky) so
zamestnancami vykondvajucimi agendu
pomoci v hmotnej nidzi, nédhradného
vyzivného a dotdcii

uskutoCnil 1 videokonferenciu so zamest-
nancami Uradu préce, socidlnych veci

a rodiny Banské Stiavnica

vybavil 1 752 podani od obcanov vo veci
posudzovania hmotnej nudze, pri posky-
tovani ndhradného vyzivného a dotdci,
Z MPSVR SR, z inych odborov Ustredia

a inych pravnickych a fyzickych oséb

a Uradov

vybavil 14 885 doslych formuldrov z ¢len-
skych statov EU, ktoré boli odstUpené
priamo prislusnym Uradom

vybavil 2 856 podani v agende §tatnych
socidinych davok podia ndrodnej legislativy
ako aj podla koordina&nych predpisov EU
pripomienkoval ndvrhy zdkonov, internych
noriem a inych materidlov v pocte 116
poskytoval odborné poradenstvo (pi-
somne, telefonicky, osobne, elektronicky)
zamestnancom Uradov PSVR a ob&anom
pri rieseni konkrétnych problémov vyply-
vajucich z posudzovania hmotnej nidze,
pri poskytovani ndhradného vyzivného

a dotdcii, pririeseni konkrétnych Zivotnych
situdcii a spornych pripadov z hladiska
posudzovania ndroku a pri rozhodovani
o stdtnych a socidlnych ddvkach
pripravoval podklady kanceldrii gene-
rdineho riaditela pre medidlne spravy,
tlacové agentury, printové a elektronické
médid,

v rdmci aplikdcie legislativy do beznej
praxe v oblasti poskytovania odbornych
informdcii pravidelne prispieval do me-
sa¢nika Ustredia PSVR - Rezortné spravy;
taktiez pripravil ¢ldnky do odborného
periodika - Poradca podnikatela
pravidelne aktualizoval internetovu strdn-
ku Ustredia PSVR z dévodu poskytovania
aktudinych prispevkov a informdcii pre
obcanov,

v rdmci proklientskeho pristupu aktualizo-

val niektoré Ziadosti na uplatnenie ndroku
na statne a socidlne ddvky, ¢im sa znizil
pocet dokladov k Ziadostiam

na portdli www.slovensko.sk aktualizoval
a priebezne aktualizoval zverejnené tla-
Civa; zaroven doplnil dalsie tlaciva k stat-
nym socidlnym ddvkam

aktivne sa podielal na rieseni problema-
tiky Statnych socidlnych ddavok, pomoci

v hmotnej nidzi, n&hradného vyzivného
a dotdcii na diskusnom fére a sucasne
na nom prispieval novymi informdciami;
poziadal o rozsirenie pozadovanych

tém féra

v sUvislosti so zverejnenym metodickym
materidlom (priru¢ky pre zamestnancov
Uradov, prirucky pre obcanov (zverejne-
né na webovej stranke Ustredia) pravi-
delne dopliial (aktualizoval) do prirugiek
z hladiska vzniku novych situdcii aktudine
informdcie

vypracoval procesné mapy k jednotlivym
$tatnym socidinym ddvkam

vypracoval interng normu ¢&. IN-003/2017
- postup Uradov PSVR pri uplatiovani
ndroku na vyplatu prispevku na starostli-
vost o dieta v rdmci ndrodného projektu
wPrispevok na starostlivost o dieta v menej
rozvinutom regione"

v spoluprdci s odborom sprostredkovatel-
skych sluzieb vypracoval internd normu
€. IN-123/2017 - metodické usmernenie

k uplatinovaniu jednotného postupu
Uradov PSVR pri zabezpecovani vykonu
oddelenia sluzieb pre obcana pri spro-
stredkovani zamestnania, pri uplatno-
vani pomoci v hmotnej nudzi a §tdtnych
socidlnych davok

vypracoval internd normu ¢.IN-044/2017
- Dodatok C.1 kinternej norme C. IN-
006/2015 - Aplikacia zdkona ¢.81/2017 1. z.,
ktorym sa meni a doplfia zdkon &.417/2013
Z.z. 0 pomoci v hmotnej nudzi
vypracoval interni normu &. IN-061/2017 -
Kontrola dodrZiavania liecebného rezi-
mu v spoluprdci s oddelenim sluzieb pre
obcana
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e vydal usmernenie pre Urady PSVR -
postup pri poukazovani finanénych
prostriedkov z Uctu prislusného Uradu
PSVR maloletému nezaopatrenému
dietafu, ktoré je zverené do pestunskej
starostlivosti alebo NOS, poruénictva
a rozhodnutim sudu je rodic¢ povinny
poukazovat vyzivné na Ucet Uradu
PSVR,

e realizoval regiondine skolenia uréené
pre zamestnancov vykondvajucich
agendu $SD v oblasti ndrodnej legisla-
tivy a v oblasti koordindcie rodinnych
dévok EU

e vypracoval pomocny materidl - pre-
hlad $SD s narokom vzniku a zéniku,
vyskou ddvky, oprdvnenou osobou pre
zamestnancov OSO

e pripravil prehladné (stru¢né) informd-
cie pre klientov Uradov PSVR o $SD

e za UCelom zorientovania sa v ndrokoch
na SSD pripravil pre ob&anov (nielen
pre klientov UPSVR) tzv. ,Karti¢ku do
ruky" so struénym prehladom SSD

e pre firmy pripravil ,,Prakticky karticku
pre firmy*

e formou prezentdcie vypracoval pre
Urady PSVR prehlad rodinnych davok
v jednotlivych 3tatoch EU

 vypracoval analyzu agendy koordi-
ndcie rodinnych ddvok za Ucelom jej
zefektivnenia

¢ za UCelom optimalizécie stavu zamest-
nancov vypracoval analyzu vyfazenos-
ti zamestnancov odborov PHN, NVaSsSD

e pripravoval podklady a témy na pra-
covné porady organizované Ustredim
pre Urady

¢ 50 socidlnou poistoviou riesil problémy
z aplikacnej praxe, vypracoval potvr-
denie o povinnom déchodkovom po-
isteni a taktiez riesil otdzku povinného
socidlneho poistenia v sUvislosti s posu-
dzovanim zdrobkovej Cinnosti pobera-
tela SSD

* v spoluprdci s OMIS Ustredia a Socidl-
nou poistovnou sa spustilo do praxe
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elektronické zuctovanie priznanych
dbéchodkovych davok s poskytnutou
pomocou v hmotnej nudzi

aktivne riesil aplikacné problémy

s Ministerstvom prdce, socidlnych veci
arodiny SR

inicioval rokovania a ndsledne rokoval
s Ministerstvom vnutra SR (dalej len ,,MV
SR") s cielom vymeny informdcii po-
trebnych k stadtnym socidlnym ddvkam
v suvislosti s narodenim dietata, ako qj
s Umrtim obc&ana

v spoluprdci s MV SR sa aktivne podie-
lal na tvorbe mapovania procesov —
Zivotnych situdcii zamerané na socidlne
zabezpecenie suvisiace s rodinou
aktivne sa zapdjal do rieSenia problé-
mov tykajlcich sa sustavnej pripravy
dietafa na povolanie studiom s Mi-
nisterstvom skolstva, vedy, vyskumu
a3portu SR (dalejlen ,MSVVS SR");

za uvedenym Ucelom sa uskutocnili
pracovné stretnutia, vysledkom ktorych
bola Uprava rozhodnuti o rovhocennos-
ti 3t0dia, ktoré vydava MSVVS SR; dalsie
problematické témy, ktoré vznikal

v priebehu posudzovania ndroku na
$tatne socidlne ddvky Usek SSD aktivne
a bezodkladne riesil prostrednictvom
pisomnej kore§pondencie, o vysledku
konsenzu informoval prostrednictvom
metodickych usmerneni alebo e-mailo-
vou komunikdciou Urady PSVR
zUCastnil sa workshopu cesko-sloven-
skej cezhrani¢nej spoluprdce, ktory sa
konal v CR

v spoluprdci s oddelenim projektov
ERDF a FEAD sa odbor podielal na
zmene operacného programu v pripa-
de identifikGcie kone&nych prijemcov
potravinovej pomoci

spolupracoval s odborom sluzieb za-
mestnanosti a operativne riesil problé-
my suvisiace so spustenim tretieho toku
vymeny informdcii medzi OPHN a AC
na Uradoch PSVR

V oblasti kontrolnej ¢innosti odbor vykonal

2 kontroly na Useku §tatnych socidinych
ddvok podla ndrodnej legislativy na Urade
PSVR Topolcany a Urade PSVR Kezmarok

2 kontroly na Useku statnych a socidlnych
ddavok podla koordinac¢nych predpisov
EU na Urade PSVR Pezinok a Urade PSVR
LuCenec

» 3 kontroly zamerané na dodrziavanie
z&kona &. 71/1967 Zb. o spradvnom ko-
nani a zdkona ¢.417/2013 Z. z. © pomoci
v hmotnej nUdzi na Urade PSVR Komdrno,
Trnava, Ndmestovo

V oblasti skvalitiovania podmienok vykonu
prostrednictvom ndrodnych projektov po-
skytoval sicinnost pri realizdcii ndrodnych
projektov:
 ,,Podpora rozvoja socidlnej préace v rodin-
nom prostredi klientov v oblasti socidinych
veci arodiny*
e, Prispevok na starostlivost o dieta vo viac
rozvinutom regione*

V oblasti statistickej ¢innosti
spracovdval mesacne Statistické Udaje

e 0 pocte vydanych rozhodnuti za jednotli-
vé Urady vo veci pomoci v hmotnej nudzi,
ndhradného vyzivného, statnych a socidl-
nych ddvok
o pocte vydanych rozhodnuti o neposkyt-
nuti, odiati a znizeni pomoci v hmotnej
nUdzi z dévodu odmietnutia ponuky a ne-
vykondvania ¢innosti podla § 10 zdkona
0 pomoci v hmotnej nUdzi
0 oznamovacej povinnosti rodi¢a a o za-
bezpecovani starostlivosti o diefa po
dovfienijeho troch rokov veku do zaciat-
ku plnenia povinnej skolskej dochdadzky za
jednotlivé Urady
o poskytovani dotdcie na zabezpecenie
vykonu osobitného prijemcu pomoci
v hmotnej nUdzi a statnych socidinych
ddvok

V oblasti koordindcie rodinnych davok
e vymena informdcii s partnerskymi slovens-
kymi a zahranicnymi institGciami pre vy-
kon agendy koordindcie rodinnych ddvok
e priprava podkladov pre Eurdpsku komisiu
(Spravnu komisiu a Technick( komisiu)

v oblasti rodinnych ddavok

* ziskavanie informdcii o zmendch v oblas-
tirodinnych ddvok v ¢lenskych §tdtoch
potrebnych pre metodické riadenie
a usmernovanie Uradov

* pripomienkovanie materidlov v oblasti ro-
dinnych ddvok predkladanych Eurépskou
komisiou, Sprdvnou komisiou a Technic-
kou komisiou

* riesenie problémovych pripadov s par-
tnerskymi eurépskymi institGciami

* priprava podkladov a pripomienkovanie
materidlov pre EESSI po vecnej strdnke

e prdca v pracovnej skupine pre koordind-
ciu rodinnych ddavok pri MPSVR SR

 vypracovanie dotaznika o exporte rodin-
nych ddavok

« Cinnost vo vecnej podskupine pracovnej
skupiny k EESSI

« Cinnost IR SPOCa pre EESSI za Ustredie
prdce, socidlnych veci a rodiny

* Vypracovdvanie podkladov a pripomie-
nok pre zdstupcu za SR v Ad hoc pracov-
nej skupine k noveliz&cii nariadenia 883

e Vypracovdavanie podkladov a pripomie-
nok pre zdstupcu za SR v docasnej Ad hoc
pracovnej skupine k rodinnym ddvkam

* Bilaterdine pracovné stretnutie so zdstup-
cami MPSV CR a GR UP CR

2.2.4.1 Oddelenia hmotnej nidze,
ndhradného vyzivného a statnych
socidlnych davok na Uradoch

Vecné oddelenie Uradov PSVR v roku 2017
vykondvalo:

e rozhodovaciu ¢innost vo veciach pomoci
v hmotnej nUdzi, osobitného prispevku, ndh-
radného vyzivného a stdtnych socidlnych
ddvok

V oblasti rozhodovacej Cinnosti prebehlo

v roku 2017 na Useku statnych socidlnych dd-
vok spolu 1 037 337 konani, z toho pri 871 675
konaniach sa rozhodovalo na zdklade sprdv-
neho konania a prislushého hmotnoprdvneho
predpisu bez vydania pisomného rozhodnu-
tia, v 165 662 pripadoch sa rozhodovalo na
zAklade pisomne vydaného rozhodnutia.
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Pocet

) Pocet vypoétovych listo Poéet konani spol
rozhodnuti vYP vy SIO¥ I spolu

2017 165 662 871675 1037 337

Pocet vypoctovych

listov
Odmena pestuna 23
Prispevok pri narodeni dietata 54 857
Prispevok rodic¢om trojciat 122
Prispevok na pohreb 50 940
Pridavok na diefa 469 395
Rodicovsky prispevok 264739
Rodicovsky prispevok pri starostlivosti o zverené dieta 2143
Prispevok na starostlivost o diefa 8 631
Jednorazovy prispevok pri zvereni do ndhradnej starostlivosti 836
Jednorazovy prispevok pri z&niku ndhradnej starostlivosti 497
Opakovany prispevok dietatu zverenému do ndhradnej starostlivosti 17 852
Opakovany prispevok ndhradnému rodicovi 1562
Osobitny opakovany prispevok ndhradnému rodicovi 78
SPOLU 3D 871 675

Statistické Odaje o rozhodovacej €innosti na Useku pomoci v hmotnej nidzi,
osobitného prispevku a ndhradného vyzivného

Poéet rozhodnuti Poéet vypoétovych listov

PVHN NV PVHN NV
448 352 23 955 556 303 52 620
Spolu: 472 307 Spolu: 608 923

Vysvetlivky k tabulke:
PVHN — pomoc v hmotnej nidzi vrdtane osobitného prispevku
NV — ndhradné vyzivné

zabezpecenie vykonu osobitného
prijemcu mozno poskytnut Ziadatelovi,
ktorym je obec a ktord je osobitnym
prijemcom za poberatela pomoci

v hmotnej nUdzi a za poberatela statnej
socidlnej davky.

e poskytovalo dotdcie

V zmysle zdkona €. 544/2010 Z. z. o dotd-
cidch v pésobnosti Ministerstva prdce, so-
cidlnych veci a rodiny SR v zneni neskorsich
predpisov (dalejlen ,zdkon o dotdcidch")
Urady poskytuju dotdcie:

* na podporu vychovy k stravovacim nd-  Urady v roku 2017 poskytli dotéciu na

vykom dietata ohrozeného socidlnym podporu vychovy k stravovacim ndvykom
vylicenim dietata ohrozeného socidlnym vylucenim

e na podporu vychovy k plneniu skol- v priemere pre 59 957 deti mesacne v sume
skych povinnosti diefata ohrozeného 8896 043 € a dotdciu na podporu vychovy

socidlnym vylucenim k plneniu skolskych povinnosti dietafa ohro-
* na zabezpecenie vykonu osobitné- zeného socidinym vylucenim v sume

ho prijemcu pomoci v hmotnej nudzi 1892 317 €.

a §tatnej socidinej ddvky. Dotdciu na
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V roku 2017 poZiadalo 118 obci, ktoré vyko-
navali institut osobitného prispevku o dotdciu
na vykon osobitného prijemcu za poberatela
$tatnej socidlnej ddavky - pridavku na dieta

a priplatku k pridavku, rodi¢ovského prispev-
ku, prispevku pri narodeni dietata a prispevku
na viac suc¢asne narodenych deti. Sumdar je
uvedeny v tabulke nizsie

Poéet obci Pocet poberatelov Vyplatend suma €
PnD RP PpND PnD RP PpND
18 2775 217 0 3 476,04 68,06 0
Spolu: 118 2992 354410

Vysvetlivky k fabulke:

PnD - pridavok na dieta a priplatok k pridavku na dieta
RP —rodicovsky prispevok

PpND - prispevok pri narodeni diefata

V roku 2017 poziadalo 120 obci, ktoré vyko-
navali institut osobitného prijemcu pomoci
v hmotnej nUdzi o dotdciu na zabezpecenie
vykonu osobitného prijemcu pomoci v hmot-
nej nudzi. Dotdcia bola poskytnutd v sume
108 017 €.
e vykonalo
- 36 114 socidlnych zistovani v domdacnosti
Ziadatelov a prijemcov pomoci v hmot-
nej nudzi
- 5 986 kontrol liecebného rezimu prijem-
cov pomoci v hmotnej nudzi
e vybavilo
- osobne, telefonicky a elekfronicky
fyzické osoby a poskytlo im komplexné
poradenstvo vo veci pomoci v hmotnej
nudzi, n&hradného vyzivného a dotdcii
- podnety a podania fyzickych oséb vo
veci pomoci v hmotnej nudzi, ndhradné-
ho vyzivného a dotdcii pocte 11 023
- dozZiadania inych orgdnov statnej sprd-
vy, sudov, prokuratiry, policie a pod.
v pocte 6 053
e spolupracovalo so Socidlnou poistoviou,
s lekdrmi, so skolami, s obcami, so za-
mestndavatelmi, s exekUtormi, s OSO a AC
Uradu a pod.
 evidovalo Udaje do IS RSD a IS DSM
* spracovdvalo mesacne statistické Udaje
za vecnu oblast

Oznamovacia povinnost rodicov nezaopatre-
nych deti

V zmysle ustanovenia § 14 ods. 2 zdkona

¢. 600/2003 7. z. o pridavku na dieta a o zme-
ne a doplneni zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o so-
cidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,
ktoré ukladd rodicovi — oprdvnenej osobe
povinnost ozndmit platitelovi po doviseni
troch rokov veku nezaopatreného diefata
pisomne alebo elektronickymi prostriedka-

mi so zarucenym elektronickym podpisom,
akym spdsobom a kde bude zabezpecovand
starostlivost o toto dieta do zaciatku plnenia
povinnej Skolskej dochddzky, pocas trvania
ndroku na pridavok a priplatok k pridavku sa
oznamovacia povinnost v roku 2017 tykala

48 170 rodicov, z toho:

e 43 607 rodicov si splnili oznamovaciu
povinnost,

e 4 536 rodicov si nesplnili oznamovaciu
povinnost, z tohto dévodu bola tymto
rodic¢om zasland vyzva na dorucenie
oznamovacej povinnosti,

e 546 rodicom platitel zastavil vyplatu
pridavku na diefa z dévodu nesplnenia si
oznamovacej povinnosti po predchddza-
jucom zaslani vyzvy.
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2.2.5 Oddelenie poradensko-
psychologickych sluzieb

a referaty poradensko-
psychologickych sluzieb

Ucinnostou zdkona &. 305/2005 Z. z. o so-
cidlnoprdvnej ochrane deti a o socidinej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych
z&konov podla § 98 ods. 1,2,3,4 bolo od

1.9.2005 Centrum poradensko-psychologic-

kych sluZieb pre jednotlivca, pdr a rodinu

(dalej len CPPS) ako institUcia v zriadovatel-

skej posobnosti MPSVR transformované ako
odbor poradensko-psychologickych slu-
Zieb, neskdér ako oddelenie (dalejlen OPPS)
na Ustredi prdce, socidinych veci a rodiny.
Jednotlivé Uzemné a detasované praco-
visk& CPPS presli do organizacnej struktury
Uradov prdce, socidlinych veci a rodiny
(dalej len UPSVR) ako referaty poradensko-
psychologickych sluzieb (dalejlen RPPS).

Oddelenie poradensko-psychologickych
sluzieb Ustredia PSVR

v zmysle organizacného poriadku IN
079/2015 md& najma fieto kompetencie:

e koncepcne usmernuje cinnost Uradov

prdce, socidlnych veci a rodiny v oblas-
ti vykonu poradensko-psychologickych

sluZzieb so zameranim na oblasti:

- ndhradnej rodinnej starostlivosti,

- profesiondlnej rodiny,

- poradensko-psychologickej pomo-
cirodicom, diefafu alebo plnoletej
fyzickej osobe pririeseni vychovnych
alebo rodinnych problémoyv,

- problémového sprdvania sa dietata
a jeho negativnych désledkov pre
jeho Zivot v Skolskom, rodinnom a so-
cidlnom prostredi,

- predrozvodového, rozvodového
a porozvodového psychologického
poradenstva a psychologickej po-
moci maloletym detom, manzelom,

rodine s problémom drogovej a ingj
zavislosti,

- poradensko-psychologickej pomoci
rodindm so Specifickym problémom
a pri krizovych situdcidach,

- primdrnej prevencie socidlno-patolo-
gickych javov v rodine,

podiela sa na tvorbe a realizécii pro-

jektov v oblasti PPS,

* vypracuva koncepcie rozvoja PPS pre

referaty PPS Uradov,

zabezpecuje v spoluprdci s osobnym

Uradom Ustredia odborné vzdeldvanie,

pripravu a superviziu pre zamestnan-

cov RPPS,

navrhuje a vypracuva interné normy

za Uc¢elom odporucanych postupov

a usmernenia pre Urady PSVR v oblasti

PPS,

vypracuva odborné stanoviskd a pri-

pomienky k materidlom v sUvislosti

s vykonom PPS na Ustredi, Uradoch

a v inych institucidch,

spolupracuje pri spracuvani statistic-

kého zisfovania a administrativnych

zdrojov z oblasti PPS,

spolupracuje so $tatnymi instituciami

a mimovlddnymi organizdciami v SR,

ktoré posobia v oblasti PPS a ndhradnej

rodinnej starostlivosti (dalejlen ,,NRS").

Referaty poradensko-psychologickych
sluZieb na Uradoch prace

plnia Ulohy v zmysle IN 062/2012 Standardy
odbornych ¢innosti poradensko-psycholo-
gickych sluzieb v rdmci oddelenia socidino-
prdvnej ochrany a socidlnej kurately Uradu
prdce, socidlnych veci a rodiny najmé

v oblastiach:

a) ndhradnej rodinnej starostlivosti (dalej len
+NRS"), (podla § 38 z&kona o SPODaSK)
* psychologické posudzovanie spdso-
bilosti fyzickej osoby, ktord mda zdujem
stat sa pestinom alebo osvojitelom, na

priprava fyzickych oséb (v rozsahu najme-
nej 26 hodin) na NRS (osvojenie, pestun-
ska starostlivost),

participdcia na priprave dietata na NRS,

b) Ustavnej starostlivosti, predbezného opatre-
nia a vychovného opatrenia v profesiondine;j
rodine (podla § 53 zdkona o SPODasSK)

priprava fyzickej osoby na vykondvanie
profesiondineho rodicovstva (v rozsahu
najmenej 40 hodin a najmenej 60 hodin
v z&vislosti od stupfia vzdelania fyzic-
kej osoby a osobitného kvalifikacného
predpokladu podla osobitného predpisu
— Vyhldaska MS SR &. 41/1966),

pisomné zhodnotenie pripravy u tych
fyzickych osbb, ktoré absolvovali urceny
rozsah pripravy podla IN — Metodické
usmernenie vykondvania pripravy na
profesiondine vykondvanie ndhradnej
starostlivosti,

c) rozvodu a po rozvode manzelstva (podla

§ 1

z&kona o SPODasSK)
poradensko-psychologickd pomoc man-
zelom v procese rozvodu, rodicom dieta-
ta a diefafu v zdujme obnovy manzelstva
a v zdujme predchddzania nepriaznivym
vplyvom rozvodu na dietaq,

orientac¢né posudenie kvality vztahu
manzelov v procese rozvodu a dynamiky
vztahov v rodine, s ohladom na najlepsi
zaujem dietata,

pomoc diefatu a rodicom pri Uprave sty-
ku po rozvode,

orienta&né posudenie napifania potrieb
diefata v zdujme jeho harmonického vy-
vinu, vratane zisfovania ndzoru diefafa vo
veciach, ktoré sa ho tykajy,

d) opatreni socidlnoprdvnej ochrany deti a so-
cidlnej kurately na obmedzenie a odstrano-
vanie negativnych vplyvov, ktoré obmedzuju
psychicky vyvin, fyzicky vyvin alebo socidiny
vyvin dietafa a plnoletej fyzickej osoby (podla

§ 1

- § 19 z&kona o SPODaSK)

vychovnych problémov a problémov

v medziludskych vztahoch,

orienta&né posudenie napifiania potrieb
dietata v zdujme jeho harmonického
vyvinu, vratane zistovania ndzoru dietafa
vo veciach, ktoré sa ho tykaju,
poradensko-psychologickd pomoc

rodine so Specifickym problémom (najma

s problémom drogovej a inej zAvislosti
a domdceho ndsilia) a pri krizovych
situdcidach,

e) prevencie drogovych a inych zdvislosti
(v zmysle schvdlenej Koncepcie)

e priprava a realizdcia programov primdar-
nej, sekunddrnej a tercidrnej prevencie
drogovych zdvislosti prioritne pre cielovu
skupinu najmd v zariadeniach socidlno-
prdvnej ochrany deti a socidlnej kurately,

* posudenie zivotnej situdcie jednotlivca,

rodiny, skupiny, resp. komunity z hladiska

ohrozenia drogovou a inou zdvislosfou,

Specializovand poradensko-psychologic-

k& pomoc rodine, ktorej Clen experimen-

tuje s drogou,

Specializovand poradensko-psycholo-

gickd pomoc rodine so zavislym clenom,

s Clenom v resocializdcii,

Specializovand poradensko-psychologic-

k& pomoc rodine s problémom neldtkovej

zAvislosti — hrdcska vdsen, vplyv sekty ai.,
sUCinnost v prierezovej Cinnosti socidlno-
prdvnej ochrany deti a socidlnej kurately
zameranej na prevenciu vzniku a prehl-
bovania réznych socidino-patologickych
javov v rodine nielen rizik drogovych
ainych zdvislosti,
spoluprdca s inymi odbornikmi pri rea-
liz&cii programov a pri zabezpecovani
starostlivosti o rodinu, alebo inu cielovy
skupinu, najma v zariadeni socidlnoprdv-
nej ochrany deti a socidlnej kurately,
 participdcia na prepdjani sluzieb a na
preventivnych aktivitdch v rdmciregionu.

rodicom maloletych deti,
- poradensko-psychologickej pomoci
pri Uprave styku rodicov s dietafom,
- poradensko-psychologickej pomoci

« poradensko-psychologické pomoc die-  Persondine obsadenie

tatu, rodicom diefata alebo inej pinole-
tej fyzickej osobe pririeseni rodinnych,

vykondvanie NRS, vratane posudenia
stability manzelského vztahu a rodinné-
ho prostredia,

Ku koncu roka 2017 pracuju na Oddeleni
poradensko-psychologickych sluzieb Ustredia

VYROCNA SPRAVA 2017 VYROCNA SPRAVA 2017 | 71



PSVR $tyria zamestnanci OPPS, ktori vyko-
nAvaju Cinnost v zmysle z&kona o vykone
prdce vo verejnom zdujme. Na referdtoch
poradensko-psychologickych sluzieb jed-
notlivych Uradov prdce, socidinych veci
arodiny pracuje v suc¢asnosti 81 zamestnan-
cov, z toho 70 psycholdégov a 11 odbornych
poradcov vykondvajucich psychologicky

a poradensky ¢innost v zmysle z&kona

o vykone prdce vo verejnom zdujme. Psy-
chologickd starostlivost sa realizuje v zmysle
Zakona €. 199/1994 1. z., Z&kon Ndrodnej
rady Slovenskej republiky o psychologickej
cinnosti a Slovenskej komore psycholdgov
v zneni zédkona ¢&. 578/2004 Z. z., z&kona

o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizdcidch v zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

Novoprijati zamestnanci RPPS pracuju

v zmysle IN 059/2012 ,,Zapracovanie hového
zamestnanca referdtu poradensko-psycho-
logickych sluzieb oddelenia socidlnoprdv-
nej ochrany deti a socidlnej kurately Uradu
préce, socidlnych veci a rodiny" pod pria-
mym odbornym vedenim metodika, ktory
nielen koordinuje, kontroluje a metodicky
usmernuje ¢innost psycholdégov a odbor-
nych poradcov RPPS, ale aj odborne vedie
nového zamestnanca v jeho zapracovani
a odbornom raste.

Vykon metodickej éinnosti OPPS v roku
2017

V oblasti metodického riadenia metodici
OPPS:

e realizovali 21 regiondlinych metodic-
kych dni RPPS - pracovnych stretnuti
metodikov OPPS, psycholégov a od-
bornych poradcov RPPS prioritne
zameranych na aktudlne informdcie,
oblast etiky vykonu poradensko-psy-
chologickej praxe RPPS, na metodicku
superviziu poradenskych pripadov
a odborné vzdelavanie.

-V roku 2017 boli U¢astnikmi metodic-
kych dni RPPS aj psycholdgovia
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NP DEI- OT NRS a OT VO v celkovom
pocte 125, kde im bola poskytovand
odbornd starostlivost a metodické
vedenie,
e realizovali 25 metodickych n&vstev na
jednotlivych referdtoch PPS - zamera-
nych na riesenie aktudinych problémov
na konkrétnych RPPS — najmd& na spo-
luprdcu medzi socidinymi pracovnikmi
RPPS a OSPODaSK, kontrolu dodrziava-
nia IN 62/2012 ,,Standardy..." so zame-
ranim na podmienky pre vykondvanie
poradensko- psychologickych sluzieb,
kontrolu zapracovania a metodicku
podporu novych zamestnancov RPPS,
realizovali celoslovenské pracovné
stretnutie psycholdgov a odbornych
poradcov RPPS Uradov PSVR s odbor-
nym vzdeldvanim na zadefinovanie
psychologickej pomoci a psycholo-
gickej starostlivosti v zmysle zdkona
C. 199/1994 7. z., z&kona Ndrodnej rady
Slovenskej republiky o psychologickej
cinnosti a Slovenskej komore psycho-
l6bgov v zneni z&kona &. 578/2004 7. z.,
z&kona o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracov-
nikoch, stavovskych organizdcidch
v zdravotnictve a o zmene a dopl-
neni niektorych zdkonov, zdkona
€. 305/2005 7. z. o socidlnoprdvnej
ochrane a socidinej kuratele v zneni
neskorsich predpisov a podla zdkona
€. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.
zabezpecovali vyddavanie bulletinu
EMPATIA v spoluprdci s Asocidciou man-
zelskych a rodinnych poradcov a socidl-
nych pracovnikov SR v Bratislave
zUCastnili sa pracovného stretnutia sud-
cov s agendou ,P" v Omseni. V dnoch:
16.-17.10.2017 na tému ,Vybrané aspek-
ty posudzovania v pripadoch ndsilia na
Zendch a domdceho ndsilia*
e v rdmciimplementdcie NP DEI - Pod-
pora deinstitucionaliz&cie ndhradnej
starostlivosti OPPS metodicky riadilo

vykony 125 jednoodborovych psycho-
I6gov RPPS v rdmci NP DEI v oblastiach
realizdcie psychologického poradenstva,
psychologickej diagnostiky, krizovej inter-
vencie a motivdcie ¢lenov rodiny k spolu-
prdci v podmienkach NP DEI.

e zabezpecovali podporu NP DEI formou
aktivnej spolutcasti na pracovnych
stretnutiach organizovanych projektovym
timom odborom SPODasSK Ustredia.

V oblasti vzdeldvania a rozvoja odbornych
kompetencii psycholégov a odbornych pra-
covnikov RPPS:

e odborné semindre pre psycholégov RPPS
realizované v téme: ,,Posudenie ziada-
telov o NRS v sUvislosti s potenciondlnym
rizikom sexudineho zneuzivania zverenych
0s6b." Odborny semindr bol zamerany na
psychodiagnostické posudenie ziadate-
lov o NRS.
adaptacné povinné vzdeldvanie pre za-
mestnancov RPPS Poradenskd propede-
utika, ktori plnia IN 59/2012 ,,Zapracovanie
novoprijatého zamestnanca RPPS." Témy:
préca s rodinou s rizikom vyskytu socidlno
-patologickych javov, prdca so Specific-
kymi poradenskymi problémami v NRS
a budovanie kontaktu v poradenskom
procese.
priebehu roku 2017 metodici OPPS in-
tenzivne spolupracovali s Instititom pre
vyskum prdce a rodiny (IPVaR) MPSVR -
zAastupcami Koordinacno-metodického
centra pre rodovo podmienené a do-
mdce ndsilie. Koordinovali sme pripravu
a realizdciu vzdeldvania ,,Prevencia
a elimindcia ndsilia na zendch v partner-
skych vztahoch' t.j. scitlivovaci tréning
pre vietkych psycholdgov a odbornych
poradcov RPPS.
odbornd Ucast metodikov OPPS a vybra-
nych pracovnikov RPPS na pracovnom
stretnuti sudcov vybavujicich agendu
porucenskych konani v termine 19.-20.
janudra 2017 v Omseni. Cielovou skupi-
novou boli sudcovia, vyssi sudni Uradnici
vybavujici agendu P a zamestnanci

Uradov prdce, socidlnych veci a rodiny.
Diskutovalo sa o prvych skUsenostiach

s aplikdciou Civilného mimosporového
poriadku v porucenskych veciach, o ndsili
pdchanom na senioroch a moznych legi-
slativnych ndvrhoch na ochranu seniorov
(opatrovancov) v sidnom konani, o prob-
lematike posudzovania domdceho ndsilia
v kontexte rozhodovania sudov v poru-
censkom konani, o kritéridch hodnotenia
krizovych rodin v teréne, Ci postaveni

a ¢innosti komisdra pre deti v poruc¢en-
skom konani.

OPPS v roku 2017 zabezpecilo spolocny
skupinovu superviziu pre psycholégov

a odbornych poradcov RPPS a psycho-
l6gov projektu NP DEINS, v pocte 207,
zameranu na kauzistickyU profildciu.

Rozvoj odbornych kompetencii psychold-
gov RPPS pokracoval v roku 2017 priebez-
ne na diagnostickych supervizidch zame-
ranych na dospelu klientelu a vytvdaranie
profesiondinych psychodiagnostickych
zAaverov.

Pracovné stretnutia so Slovenskou komorou
psycholégov prebiehali priebezne, boli za-
merané na potrebu upravit vykon psycho-
logickych Cinnosti v odvetvovej pdsobnosti
MPSVaR a z&ujem psycholdgov o vytvo-
renie Specializicie platnej v odvetvovej
pbsobnosti MPSVaR (detsky psycholdg,
psycholdg pre dospelych), vratane vytvo-
renia postgradudineho a celoZivotného
systému celozivotného vzdeldvania.

Dalsie odborné &innosti:

OPPS a RPPS vykondvali psychologické
posUdenie uchddzacov o zamestnanie

v rdmci vyberovych konani na pozia-
danie osobného Uradu, psychologické
testovanie uchddzacov o riadiace pozi-
cie v organiza¢nej strukture Ustredia PSVR
a Uradov PSVR, riaditelov DeD, v zmysle
IN 001/2011 v termine podla aktudinej
potreby a po dohode s Osobnym Uradom
Ustredia, koordindtorov Ndrodného pro-
jektu ,,Podpora ochrany deti pred ndsi-
lim*, zamestnancov - ¢lenov OT NS,
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e spracovdvanie odbornej cinnosti RPPS
v Statistickom programe KIDS PPS v spo-
luprdci s Odborom metodiky informac-
nych systémov Ustredia PSVR

Vykon odbornej ¢innost RPPS v roku 2017

Psychologickd pomoc bola poskytnutd
kmenovymi zamestnancami RPPS - psycho-
l6gmi alebo odbornymi poradcami pre cel-
kovo 9 410 pripadov, to jest 21 038 klientov.
Je to o 1527 pripadov a o 4 562 klientov
viac ako v roku 2016.

Prepocitané na konzultdcie to predstavuje
80 268 konzultacii. Najcastejsie psycholdégo-
via pracovali s klientmi, ktori prisli z podnetu
zamestnancov OSPODaSK — 5 526 pripadoy,
druhym najcastejsim inicidtorom psycho-
logickej pomoci bola spontdnna klientela
—zeny — 1 457 pripadov na odporucanie
sudu — 1 158 pripadov.

Z pohladu rieSenej problematiky previddala
problematika rozvodovd/rozchodovd

- 5909 klientov, ndhradnd rodinnd starost-
livost — 5 389 klientov, rodinnd - 4 120 klien-
tov, vychovné opatrenia pre rodicov deti

— 2 837 klientov a manzelskd/partnerské

— 1235 klientov.
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Z odbornej cinnosti vypracovali psychold-
govia RPPS 2 913 sprdiv o spoluprdci a vys-
ledkoch spoluprdce klientov s RPPS.

V rdmci svojich persondinych kapacit sa
psycholdégovia a odborni poradcovia an-
gazuju v programoch prevencie a rozvoja
osobnosti — spolu realizovali 55 takychto
odbornych aktivit pre celkovy pocet UCast-
nikov 2 389.

V rdmci prevencie drogovych a inych zAvis-
losti psycholégovia a odborni poradcovia
RPPS poskyftli intervencie pre 218 klientoyv,
spolu to predstavuje 732 konzultdcii.

Psycholdgovia RPPS participuju na vybe-
rovych konaniach Uradov na poziadanie
osobnych Uradov prostrednictvom psycho-
diagnostiky a vytvdarania profilu uchddzaca
o riadiacu alebo inU pracovnu poziciu

— celkovo to bolo v 114 pripadoch.

V rdmci problematiky krizovej intervencie
pri z&tazi alebo krizovych situdcidch velké-
ho rozsahu poskytli 123 konzult&cii pre

61 klientov.

Psycholdgovia RPPS, ktori maju oprdvnenie
poskytovat superviziu ju poskytli
v 58 pripadoch.

2.3 REFERAT VEREJNEHO
OBSTARAVANIA

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny ako

verejny obstardvatel podla § 7 ods. 1 pism. )
z&kona &. 343/2015 7. z. o verejnom obstardva-

ni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorsich predpisov, prostrednictvom

referdtu verejného obstardvania za rok 2017
uskutocnil 148 verejnych obstardvani, ktoré
boli ukoncené uzavretim zmluvnych vztahov
s Uspesnych uchdadzacom, alebo vystavenim
objedndvky na predmet z&kazky. V zozname
nie sU zahrnuté zakazky, ktoré pre Ustredie
prdce, socidlnych veci a rodiny realizoval
odbor verejného obstardvania Ministerstva
prdce, socidlnych veci a rodiny SR v rdmci

centrdineho verejného obstardvania.

Referdt verejného obstardvania v zmysle

Smernice ¢. 31/2016 o zaddvani zdkaziek

v rezorte Ministerstva prdce, socidlnych veci
a rodiny realizuje zakazky podla § 117 a EKS.

e Postupom zaddvania zdkaziek podla

§ 117 z&kona o verejnom obstardvanirea-

lizoval Referdt verejného obstardvania
145 zd&kaziek.

 Prostrednictvom elektronického kontrak-
tacného systému boli zrealizované
3 procesy verejného obstardvania.

Zakazky zrealizované podla § 117 ZVO a EKS za rok 2017

ndzov zakazky

Vyroba, tla¢ a distribUcia
informac&nych materidlov

hodnota zdkazky Uspesny uchdadzaé

23760,00€ Agenass.r.o.,

Komplexnd vyroba a distribUcia

2 . . . 2285,00€ Popradskd tlaciaren, vydavatelstvo s.r.o.
informacnych materidlov
3 Nakup tonerovych ndplni pre 23892,18€  Iveta Sokolovd - OPTIMA
potreby Ustredia a Uradov prdace
Nd&kup valcov pre kanceldrske stroje
4 pre potreby Ustredia a Uradov PSVR 2307303 € EREUSIRR NI
5 Ndplne do tlaciarni 23845,68€ HaSspol.sr.o.
6 et e utelics 23940,00€  Koninpex s.r.o.
kancelarskych stoliciek
7 Nevyhnutny kanceldrsky materidl 23 871,60 € lvan Sejut - SISOFT
Dodd&vka a montdz monitorovacieho
8 systému pre potreby Ustredia PSVR 1047600 RAGEEEEEREE
Oprava priestorov schodiska
9 a vymena interiérovych dveri 22 668,82 €  Euro-Bau s.r.o., DUhovd 40, 040 01 Kosice
v budove UPSVR Revica
10 Ncnk'up kovovych archivnych 11 364.00 € ZAMRE spol. s.r.o., Harmonicka 835 044 25
regalov/NZ Medzev
11 Oprava vytahov v AB UPSVR Kosice 5232,50€ Strabag - pfs
Ndkup archivnych regdlov do
12 registratUrneho strediska Uradu PSVR 11 936,40 € KONIMPEX s.r.o., Jantdrovd 30, 04001 Kosice
Kosice
13 Op[ovo kanalizacie v budove UPSVR 1918.57€  MP KANAL, Presov
PreSov
Vypracovanie energetickych
14 auditov pre administrativne budovy 21 960,00 € Eneco, s.r.o.
UPSVR
Vypracovanie projektovej
dokumentdcie pre stavebné . ) . .,
15 povolenie na objekt Skuteckého 39, 21 960,00 € Ing. arch. Peter Mizia - Architektonicky Ateliér
B. Bystrica
Vypracovanie projektovej
16 dokumentacie pre stavebne 19188,00€  Ing. Luboslav Pavia - AREA DESIGN

povolenie na objekt Druzstevnd 2,
Stard Tura
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ndzov zakazky

Vypracovanie projektovej
17 dokumentdcie UPSVR Presov prac.
Sabinov

hodnota zdkazky

19 120,00 €

Uspesny uchdadzaé

ATRIUM ARCH, s.r.0.

ndzov zakazky

Vymena PVC podlahy schodista na

hodnota zdkazky

Uspesny uchadzaé

Vypracovanie projektu pre ziadost
o NFP

21 420,00 €

Investis, s.r.o.

Oprava strechy a vnUtornych
19 priestorov administrativnej budovy
UPSVR Komdrno

12 990,87 €

Viliam Mudrdk AGROSLUZBA

Hygienicky materidl, Cistiace
prostriedky a zdsobniky na tekuté
mydlo, toaletny papier a papierové
uterdky

20

23 954,53 €

BLARO s.r.o.

Nd&kup archivnych regdlov do
21 registratirneho strediska Uradu PSVR
Prievidza

23 953,80 €

INTERCHAIR s.r.o.

Urazové poistenie oséb
22 prepravovanych motorovymi
vozidlami Ustredia PSVR

17 009,00 €

MetlLlfe Europe d.a.c.

Nd&kup archivnych regdlov do
23 registratUrneho strediska Uradu PSVR
Kosice

11 936,40 €

KONIMPEX s.r.o., Jantdrovd 30, 04001 Kosice

Oprava kanalizacného potrubia

24 v budove UPSVR Ruzomberok

8265,32 €

INVEST RK, s.r.o.

servis a opravy klimatizacnych

2 a vzduchotechnickych zariadeni

5443,32 €

Vymena rozvodov Ustredného
26 kurenia v budove na Gorkého 2
v Skalici

9 599,70 €

PETRA+ spol. s.r.o.

Oprava omietok, malovanie
vnutornych priestorov a oprava
vonkajsieho vstupu v budove na
Gorkého 2 v Skalici

27

9 954,92 €

MM TRADE s.r.o.

Strdzna a informacnd sluzba -

2 Ustredie PSVR Bratislava

6 482,59 €

Ka-Pe Security s.r.o.

Nd&kup kovovych regdlov UPSVR

2 Humenné

113760 €

KONIPEX s.r.0.

Zabezpecenie stahoavcich sluzieb

30 pre potreby UPSVR Presov

2 148,00 €

OPEN F&K s.r.o.

Rekonstrukcia priestorov v budove

31 UPSVR Partizénske

2220,32 €

Ladicky s.r.o.

KUpa a servis frankovacieho stroja

32 UPSVR Pezinok - pracovisko Senec

4 392,00 €

EVROFIN Int. spol. s.r.o.

Vymena stresnych kopUl UPSVR

33 Senica - pracovisko Holic¢

1632,00 €

Lubomir Martis

Rekonstrukcia priestorov pre potreby

34 registratry v budove UPSVR Zilina

10 512,70 €

OB - BELSTAV s.r.0.

Rekonstrukcia socidinych zariadeni

39 v budove UPSVR Prievidza

18 471,53 €

OB - BELSTAV s.r.o.

Oprava hygienickych zariadeni

36 UPSVR Banskd Bystrica

2 692,10 €

Radoslav Fodor

Doddvka a montdz protisinecnej

¥ folie UPSVR Malacky

1824,00 €

Strabag pfs

Projekt osadenia rodinnych domov

38 na pozemok DeD Holi¢

7 440,00 €

Ing. Ladislav Ferencz - FORZA

Oprava strechy a stien UPSVR
39 Michalovce - pracovisko Velké
Kapusany

499999 €

KOHUT.T s.r.o.

Poklddka podlahovej krytiny
40 a vymena osvetlovacich telies
a vypina&ov UPSVR Nitra

10 295,89 €

RAJO - stavebnd firma s.r.o.

Oprava vonkajsich spevnenych

4l pléch UPSVR Zvolen

11 906,62 €

MM Trade SK s.r.o.

Vymena horizontdlnych zalUzii
42 UPSVR Spisskd Novd Ves - pracovsiko
Gelnica
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1950,62 €

B-komplet s.r.o.

43 UPSVR Rosfava 1 486,97 € Marek Bedndr, Roznava
44 Oprava vyfahu v budove UPSVR 147720€ STRABAG Property and Facility Services s.r.o.
Ndmestovo
45 \gggz/e'en\(/]rzl,;n;\?frl‘zoodc;iglvzeurverovm 2062,20€ STRABAG Property and Facility Services s.r.o.
46 Oprava vyfahu v UPSVR Spisska Nova 1384,80 € STRABAG Property and Facility Services s.r.o.
Ves - pracovisko Gelnica
Dod,ovko a m9ntoz kar?erovehow ) GALARMIECH s.r.0.
systému v AB UPSVR Kosice, stani¢né o
47 ndmestie 9, KoSice a vypracovanie 1488,00 € PO? slancom 4
bezpec&nostnej smernice podla :?g?;%%go
z&kona ¢.122/2013 Z.z. )
KONIMPEX, spolo¢nost s ru¢enim
48 Skladové regdly do archivu/ PEZINOK 2492,83€ obmedzenym (ID uchddzaca: 35225587)
Jantdarovd 30, 040 01 Kosice
N . INTERBAU s. 1. 0.
49 Porzggzo zolacie na budove UPSVR 20722,92€ 520 Brezovica 082 74
ICO: 44 688 997
Vymena kanaliza&nej pripojky v AB KONTRAKT JMYV, s.r.0.
50 UPSVR Kosice, pracovisko Popradskd 5568,28 €  Krivd 18, 00 01 Kosice
74, Kosice/2 ICO: 31666744
Rekonstrukcia casti prizemia THERMICAL, s.r.o.
51 v budove UPSVR Kogice, Zizkova 21, 17 601,46 €  Moyzesova 18, Kosice 040 01
Kosice ICO: 45 563 586
Hygienickd malba a prdce s tym NEOINI IS SO/
= suvisiace v budovdch UPSVR Kosice 796960 € IR i A e
ICO: 36216062
"EURO-BAU s.r.o.
53 Vymgno streSnej krytiny na budove 11 100.00 € Qohovd 40, 040 01 Kosice
,C" UPSVR Kezmarok ! ICO: 46738479
Ing. Dalibor Blizman
Strabag Property and Facility Services s.r.o.
54 Vymena klim}oﬁzoéného zariadenia 1 693.80 (ID uchdadzaca: 439097933)
v serverovni UPSVR Partizdnske ' Sidlo alebo miesto podnikania: Dunajské& 32
817 85 Bratislava
Prevoz spisov do archivu DAG SLOVAKIA, a.s.
55 a stahovanie pracovnych miest na 7 306.80 Volgogradskd 9,080 01 Presov
UPSVR Kogice ICO: 44886021
KONIMPEX, spolo¢nost s ru¢enim
Zabezpec&enie regdlov pre UPSVR obmedzenym (ID uchddzaca: 495694522)
56 . 9 294,00 € . . L
Presov Sidlo alebo miesto podnikania:
Jantdrova 30, 040 01 Kosice
2.2 Cielend medzindrodnd burza Creativ line, s.r.o. (ID uchddzaca: 381337788)
57 prdce ,,Rakisko - Nemecky Den 15295,20€  Sidlo alebo miesto podnikania:
2017* Segnerova 1B, 841 04 Bratislava
GRAPP CZ, s.r.o.
58 Samonamdcacie peciatky textové 8028.66 € V Novém Hloubétiné 874/1%,
2/2017 ! 19000 Praha 9 - Hloubétin, Ceskd republika
ICO: 26805413
Oprava kanalizacného potrubia
WC -Zeny na ll. - lll. Nadzemnom
59 podlazi a pisodrov — muzi na |. 3051,58€ Jan Nemec, Cintorinska 541/51 Stropkov
nadzemnom podlazi v budove
ul. Hlavnd €. 26, Stropkov
Vymena kanalizaénych rozvodov . :
40 6l e e Ve SueENE ISR 19 769,25 € M(vn'nf-lnsfolo, s.r.o., Rastislavova 25, 951 41
. LuZianky
Nitra
6l RekonETruk'cio vyplni otvorov 345600 € FD Mangement s.r.o., Adma Trajana 2, 921 01
v budove Uradu PSVR Topol&any ' Piestany
2 Rekantrukcio EZS - Stavbdrska &. 6 14936,00 € KV—§ecurity s.r.o., Panénska 34, 851 04
Bratislava Bratislava
63 Kanceldrsky ndbytok Ustredie PSVR 16 700,00 € KONIMPEX spolo&nost s ruc¢enim
BA 2017 ' obmedzenym, Jantdrova 30,040 01 Kosice
64 Kanceldrsky ndbytok Ustredie PSVR 22380,00 € KONIMPEX spolocnost s ru¢enim

NR 2017

obmedzenym, Jantdrovd 30,040 01 Kosice
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ndzov zakazky

Kanceldrsky ndbytok Ustredie PSVR

hodnota zdkazky

Uspesny uchdadzaé

ndzov zakazky

hodnota zdkazky

Uspesny uchadzaé

65 PO 2017 19 714,00 €  KLS spol. sr.o., Martina Razusa 9, 010 01 Zilina
6 Kanceldrsky ndbytok Ustredie PSVR 22276.80 € KONIMPEX spolo¢nost s ru¢enim
KE 2017 ' obmedzenym, Jantdrovd 30,040 01 Kosice
7 Kanceldrsky ndbytok Ustredie PSVR 14769.60 € KONIMPEX spolo¢nost s rucenim
TT 2017 ' obmedzenym, Jantdrova 30,040 01 Kosice
68 522%?'70“” sleletel SERICIN SR 1595900 €  KLS spol. s r.o., Martina Rézusa 9, 010 01 Zilina
49 Kanceldrsky ndbytok Ustredie PSVR 1829400 € KONIMPEX spolo¢nost s ru¢enim
TN 2017 ' obmedzenym, Jantdrovd 30,040 01 Kosice
70 Kanceldrsky ndbytok Ustredie PSVR 2280120 € KONIMPEX spolo¢nost s rucenim
BB 2017 ' obmedzenym, Jantdrova 30,040 01 Kosice
Ndkup hygienického materidlu JUMICOL s.r.0., FrancUzskych partizdnov 5,
a Ustredie PSVR 2276284 € 036 01 Martin
Oprava podlahy v zasadacke UPSVR Stavebnd prevddzkaren s.r.o., Probstnerova
72 . 5757,60 € -
Ruzomberok cesta 9,054 01 Levoca
73 Zobezpze;eme prelfl'odotelskych 14 652,00 € LEXMANN, s.r.o., Skultétyho 1, 831 03
a timocnickych sluzieb Bratislava
Oprava nudzového osvetlenia UPSVR .
74 Spisskd Novd Ves - pracovisko Galanta 172000¢ EEiEEa
Doddvka a montdz protipoziarnych -
75 RS VRl 6267,68€  Willimans.r.o.
Oprava podldh v kanceldridch
76 UPSVR Filina 6 819,80 € ERPOS spol. s.r.o.
Vymena 2 ks klimatizaénych jedno-
7 tiek v serverovni UPSVR Komdrno 2038,00¢ N
Vymena obehovych cerpadiel na
78 vodu a vzduchotechniku UPSVR 5460,36 € STRABAG Property amd Facility Services s.r.o.
Bratislava
Oprava podlahy zddveria vstupu do -
79 budovy UPSYR Zilina 2 100,18 €  Williman s.r.o.
Projekt osadenia dvoch rodinnych
80 domov na pozemky pre DeD 10 980,00 € Ing. Ladislav Ferencz - FORZA
Prievidza
Vypracovanie projektovej
dokumentdcie - Rekonstrukcia ’
8l priestorov UPSVR Pre3ov - pracovisko 2713.00¢€ Ing. Marek Petrik
Sabinov
82 Oprava strechy UPSVR Stard Lubovria 2849,00€ ARMAKOV - STRECHY s.r.o.
Doddvka a montdz nudzového
83 osvetlenia v budove DeD Harmonia 324576 €  SAFINNs.r.o.
v Bratislave (Stavbdrska é)
84 Oprava plynovych koflov UPSVR 1911,00€  STRABAG Property amd Facility Services s.r.o.
Banskd Stiavnica
Oprava podldh na chodbe I. all. . .
85 poschodia UPSVR Zilina 15 526,82 € Rastislav Bulej RANTO
Doddvka a montdz vzduchovej
86 dverovej clonby v budove UPSVR 2145,60€ EM-Techs.r.o.
Nitra
Vybudovanie deliacej priecky .
87 v budove UPSVR Pretov 1421,00€ Finance Corp s.r.o.
. . PaeDr. Nadezda Cabifdkové PORTAL
88 Edukativhe pombcky 3490,12 € SLOVAKIA
Zabezpecebie podujatia Mosty v so- Spoloc¢nost priatelov deti z detskych
89 -, ) . 5000,00 € .
cialnoprdvnej ochrane 2017 domovov Usmev ako dar (0.z.)
. - . Slovenskd posta a.s., Poradca podnikatela
90 ;‘;';Up PRSI U AN 7343,93€ spolsr.o., POREDCA s.r.o. (zakazka delend
na catsi)
91 Nakup periodik pre potreby UPSVR 20892,60€ MAFRA Slovakia a.s.
2018 - Hospoddarske noviny
Ndrodné stretnutie siete EURES .
92 21.23.11.2017 416916 € HOTEL MOST SLAVY s.r.o.
Poskytnutie sluzby sUvisiacej s ochra-
93 nou objektov v sprave verejného 9 599,00€ TERAVA SECURITY, s.r.o.

obstardvatela/Dunajskd Streda
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94 Vymena okien —pracovisko Myjava 8394,00€ WILLIMAN s.r.0.

95 Vymena okien v budove UPSVR 13022,40€  WILLIMAN s.r.0.
Ndmestovo, pracovisko Tvrdosin

96 Oprava stien a stropov v budove 4732,86€ Ing. Miroslav Mularcik - MOVYROB
UPSVR Presov
Oprava poskodenych okien

97 v budove UPSVR Kosice, Staniéné 12086,16 € DAG SLOVAKIA, a.s.
ndmestie 9, Kosice
Oprava poskodenych casti stresnej

98 krytiny na budove UPSVR Kogice, 14877,65€ EURO-BAU s.r.o.
Krmanova 18, Kosice

99 Doddvka a montaz archivnych 12528,00€ NABYMAXs.r.0.
regdlov /Stropkov
Oprava izoldcie obvodového
muriva budovy Uradu PSVaR,

100 ul. Dobrianskeho &. 89, 23149.40 €  Euro-Bau s.r.o.
068 01 Medzilaborce
Likviddacia uhynutych holubov,
likvid&cia holubieho trusu,

101 dezinsekcia a dezinfekcia strechy, 1575418 €  ASANARATES s.r.o.
povaly a pavla&e UPSVR Kosice,
Krmanova 18, Kosice

102 Oprava odtokov zumyvadiel 6793,03€ Stefan Harvila

103 Oprava omietok a maliarske prace 8829,73€ Stefan Harvila
Vymena nefunkénych svietidiel

104 s e S sle 6517,62€  Euro-Bau s.r.o.
Vymena kanalizaénej pripojky v AB

105 UPSVR Kogice, pracovisko Popradskdé 5568,28€ KONTRAKT JMV, s.r.o.
74, Kosice/2

106 Vymena podlahovej krytiny 6034,19 €  Stefan Harvila

107 Samonamdcacie peciatky textove 8099.93€ GRAPP CZ s.r.o.,
3 /2017
Archivne regdly pre UPSVR Nové

108 Mesto nad Vahom 1061,53€ Storage, s.r.o.
Vymena a Cistenie odkvapov pre ’ , -

109 UPSVR Senica 1771,20€  Lubomir Martis

10 Opro’vo os,obnych vyfahov - UPSVR 211523€  Strabag PFS
Dolny Kubin

m Sleieiiel 7 HEVHNEEI 12 1097,34€  SK-SPIN, s.r.o.
pracovisko Filakovo

112 Kladenie podldh - UPSVR Cadca 2485,63€ DAAXInvest, s.r.o.

ng  Opravasiresnejkryfiny - UPSVR 2360,51 € KAMON, s.r.0.
Povazska Bystrica
Urazové poistenie uchddzacov

114 ~ ©Zamesfnanie zaradenychna 1680,00€ UNION, a.s.
vykondvanie aktivacnej innosti -
Ustredie PSVR
Doddvka a montdz fasddnych okien

115 - UPSVR Piegfany 719580€ Mporte, s.r.o.
Zabezpecenie ochrany majetku pros-

116 trednictvom EZS - pripojenie na PCO, 9 504,00€ AMG Security, s.r.o.
objekty UPSVR Rimavskd Sobota
Ndkup hygienického materidlu

17 Ustredie PSVR 22762,84€ JUMICOL
Oprava podlahy v zasadacke UPSVR . . P

118 RuZomberok (N&mestie Slobody 9] 5757,60€ Stavebnd prevadzkaren s.r.o.

19 Oprovg elekTroplckeho zobezvpece— 1140,00€ Galarmatech s.r.o., Kosice
novacieho systému UPSVR KoSice
Hygienickd malba a oprava

120 podlahovej krytiny Uradu prace, 9 998,00€ DIDA plus, s.r.o.
socidlnych veci a rodiny Brezno
Oprava fasady na budove Urady

121 prdce, socidlnych veci a rodiny 18 986,62 €  OB-BELSTAV

Lucenec
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ndzov zakazky

Oprava poskodenych omietok,
vymalovanie nebytovych priestoroch
v objektoch UPSVR Spisské Novd Ves
a pracovisko Krompachy

hodnota zdkazky

3 747,59 €

Uspesny uchdadzaé

Manafit

123

Vymena vykurovacich telies
v budove UPSVR Nitra

4 987,68 €

Mont-Instala s.r.o.

124

Oprava plynovych kotlov - vymena
plynovych armatir

1296,00 €

KAMI M.H. s.r.o.

125

Zabezpecenie stahovacich sluzieb -
Urad PSVR Bratislava

17 990,40 €

SVD group

126

Poskytnutie sluzby pre potreby
vykondvanych zmien, rekonfigurdcie
a nastavovani vyvoldvacieho
systému implementovaného na 110
pracoviskdch UPSVR

23 400,00 €

pe3xon s.r.o.

127

Rekonstrukcia klubu prdce a kance-
larskych priestorov UPSVR Michalovce

6706,65 €

ROVKUR

128

Odstrdnenie holubieho trusu,
vycistenie, umytie a dezinfekcia
balkénov v budove UPSVR Trnava

4 555,50 €

Verve

129

Stavebné Upravy balkénov UPSVR
PreSov

4 530,00 €

Ing. Peter Fabik - FABOSTAV

130

Oprava omietok, malovanie vnutor-
nych priestorov a oprava vonkajsieho
vstupu v budove na Gorkého 2 v Skalici

10021,33 €

SoS Senica

131

Server pre web stranky EURES

5788,80 €

SOFQOS, a.s.

132

Oprava plynovej kotolne

6 924,26 €

Strabag Property and Facility

133

Stavebné prace v budove UPSVR
Ruzomberok (Ndmestie Slobody 24)

12 350,00 €

Michal Drapdc

134

Licencie pre e-learningové
Skolenie zamestnancov a veducich
zamestnancov v oblasti BOZP a OPP

23 256,00 €

BE-SOFT

135

Rekonstrukcia plynovej kotolne —
vysunuté pracovisko Zeliezovce

16 655,57 €

TERS systém

136

Rekonstrukcia plynovej kotolne
v budove UPSVR Trebisov, M.R.
Stefanika 73/23

18 432,77 €

Milan Hadbavny - HAGAS

137

Oprava malieb v budove UPSVR
Cadca

10739,60 €

MAOM,, s.r.o.

138

Kanceldrsky ndbytok Ustredie PSVR
KE 2017/2

2384904 €

KONIMPEX

139

Kanceldrsky ndbytok Ustredie PSVR
PO 2017/2

23 940,00 €

KONIMPEX

140

Kanceldrsky ndbytok Ustredie PSVR
ZA 2017/2

23 507,76 €

KLS spol. sr.o.

141

Kanceldrske stolicky

21 476,33 €

KONIMPEX

142

Vymena podlahovej krytiny vo
vybratych kanceldridch Uradu

8396,95 €

BELSTAV s.r.o.

143

Dodanie a montdz ochrannych sieti
proti holubom na balkény v budove
UPSVR Trnava

9 336,00 €

PPJ group, s.r.o.

144

Vymena vlozkovania komina
v budove UPSVR Trencin, pracovisko
Dubnica nad Vahom

6 800,09 €

HAKO, a.s.

145

Citacka &ipovych kariet pre
pripojenie k PC alebo k notebooku
cez rozhranie USB plne kompatibilnd
s Cipovou kartou

19 080,00 €

Credit Inteligence s.r.o.

146

Profylaktickd prehliadka kioskov
vyvoldvacieho systému

23 496,00 €

pe3xon s.r.o.

147

Poskytnutie pausdinych sluzieb pre
webové sidlo Ustredia PSVR spravo-
vané redakénym systémom BUXUS CMS

23 846,00 €

Ui 42 spol. sr.o.

148

Systém pre spravu tlaciarni

23 800,00 €

Laureola, s.r.o.
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2.4 SEKCIA RIADENIA

Sekcia riadenia komplexne zabezpecuje
organizacné a administrativne z&zemie pre
cinnost generdineho riaditela a generdineho
tajomnika sluzobného Uradu a pre admini-
strativne a odborné riadenie. Riadi, kontroluje
a metodicky usmernuje vykon statnej spravy

v oblasti projektového riadenia. V spoluprdci

s ostatnymi organizacnymi Utvarmi Ustredia
participuje na priprave koncepcie projektové-
ho riadenia a predkladd generdinemu riadi-
telovi a generdlnemu tajomnikovi SU névrhy
na realizdciu aktivit Ustredia. Koordinuje a me-
todicky usmernuje organizacné Utvary projek-
tového riadenia Uradov. Participuje v rdmci
svojej riadiacej pdsobnosti s prislusnymi od-
bornymi Utvarmi Ustredia na vyhodnocovani
uplatnovania AOTP za uplynuly kalenddrny rok
(§ 12 pism. u) z&kona &. 5/2004 7. z. o sluzbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2.4.1 Odbor koordinacie NP AOTP
alZMm

Realiz4cia ndrodnych projektov v rdmci Ope-
raéného programu Ludské zdroje.

Ustredie realizovalo v roku 2017 ndrodné pro-
jekty v rdmci Operacného programu Ludské
zdroje, pre programové obdobie 2014-2020.
V priebehu roka bolo realizovanych v rdmci
odboru koordindcie AOTP a IZM 19 ndrod-
nych projektov z OP Ludské zdroje, s celkovym
schvdlenym NFP vo vyske 619,75 mil. €.

Prioritnd os 2: Iniciativa na podporu zamest-
nanosti mladych ludi:

V rdmci prioritnej osi 2 — ,,Iniciativa na podpo-
ru zamestnanosti mladych ludi* bolo v roku
2017 v realizdcii sedem ndrodnych projektov,
s celkovym NFP 182,09 mil. €.
¢ NP ,Praxou k zamestnaniu“ - Cielom pro-
jektu je ziskanie alebo zvysenie a prehl-
bovanie odbornych zrué¢nosti, vedomosti
a praktickych skUsenosti mladych ludi do
29 rokov veku, ktoré zodpovedaju naj-
md& ich dosiahnutému stupnu vzdelania,

formou mentorovaného zapracovania

a praxe u zamestnavatela.

NP ,,Absolventskd prax startuje zamestna-
nie“ - Cielom projektu je podpora zamest-
natelnosti a zamestnanosti absolventov
$kdl prostrednictvom ziskavania a prehl-
bovania pracovnych zru¢nosti.

NP ,Uspesne na trhu prace* - Cielom
projektu je zlepsenie postavenia mladych
ludi do 29 rokov na trhu prdce, zvysenie
ich zamestnatelnosti a zamestnanosti.

NP ,Vzdeldvanie mladych uchddzacov

o zamestnanie" — Cielom projektu je zave-
denim zdruky pre mladych nezamestna-
nych ludi (UoZ), ktori patria k NEET, zvysit
zamestnanost, zamestnatelnost a UCast
mladych ludi na trhu. NP sa vykondva
prostrednictvom hlavnej akfivity ,Vzde-
ldvanie mladych UozZ". Hlavnd aktivita sa
dalej ¢leni na tri opatrenia: Opatrenie

¢. 1 - Podpora rekvalifikdcie mladych UoZ
(REPAS+); Opatrenie €. 2 - Podpora klU-
covych kompetencii mladych UoZ (KOM-
PAS+) a Opatrenie €. 3 - Vzdeldvanie

z vlastnej iniciativy mladych UoZ.

NP ,,RESTART - pre mladych uchddzaéov
o zamestnanie" - Cielom projektu je zave-
denim zdruky pre mladych nezamestna-
nych ludi (UoZ), ktori patria k NEET, zvysit
zamestnanost, zamestnatelnost a UCast
mladych ludi na trhu. V rdmci Opatrenia
¢. 1 Podpora individualizovaného pora-
denstva pre MUoZ bolo na Urady prija-
tych 60 odbornych poradcov, ktori vyko-
ndavaju poradenstvo. V rdmci Opatrenia
¢. 2 Podpora aktivnych mladych UoZ bolo
na strdnke UPSVR zverejnené ,,Ozndmenie
o moznosti predkladania Ziadosti o po-
skytnutie financného prispevku" v zmysle
z&kona § 54 ods. 1 pism. a) zdkona

C. 5/2004 1. z. o sluzbdch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

NP ,Sanca pre mladych* - Cielom pro-
jektu je zavedenim zdruky pre mladych
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nezamestnanych ludi (UoZ), ktori patria
k NEET, zvysit zamestnanost, zamestna-
telnost a U¢ast mladych ludi na trhu.

V rdmci NP bolo na strénke UPSVR
zverejnené ,,Ozndmenie 0 moznosti
predkladania ziadosti o poskytnutie
financnych prispevkov na podporu vy-
tvorenia pracovného miesta* v zmysle
zAkona § 54 ods. 1 pism. a) zdkona

C. 5/2004 7. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych za-
konov v zneni neskorsich predpisov na
podporu vytvorenia PM pre dlhodobo
nezamestnanych mladych ludi.

* NP ,VAOTP pre mladych uchadzacéov
o zamestnanie* - Cielom projektu je
zavedenim zdruky pre mladych ne-
zamestnanych ludi (UoZ), ktori patria
k NEET, zvysit zamestnanost, zamestna-
telnost a Ucast mladych ludi na trhu.
Podpora zamestnatelnosti a zamestna-
nosti mladych UoZ.

Prioritnd os 3: Zamestnanost:

V rdmci prioritnej osi 3 — ,,Zamestnanost*
bolo v roku 2017 realizovanych dvandst
ndrodnych projektov, s celkovym NFP
437,66 mil. €.

* NP ,Podpora zamestndvania obéanov
so zdravotnym postihnutim* - Narodny
projekt je zamerany na podporu za-
mestnanosti, adaptability a znizovania
nezamestnanosti obcanov so zdravot-
nym postihnutim formou poskytovania
prispevkov.

* NP ,Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom VAOTP* (NP PZ VAOTP)
-V rdmci NP sa budu implementovat
vybrané AOTP podla zdkona &. 5/2004
7. z. o sluzbd&ch zamestnanosti, zamera-
né na podporu zamestnanosti, zamest-
natelnosti a znizovanie nezamestnanos-
fi UoZ a ZUoLZ.

« NP ,Sanca na zamestnanie* - Cielom
projektu je zlepsenie postavenia znevy-
hodnenych UoZ na trhu prdce, zvysenie
zamestnatelnosti a zamestnanosti ZUoZ,
znizenie dlhodobej nezamestnanosti,
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podpora rozvoja miestnej a regiondinej
zamestnanosti.

* NP ,Cesta z kruhu nezamestnanos-
ti“ - Cielom ndrodného projektu je
podpora zamestnanosti a znizovanie
nezamestnanosti dlhodobo nezamest-
nanych UoZ prostrednictvom ziskavania
a prehlbovania pracovnych zruénosti.

* NP ,Chceme byt aktivni na trhu prace

(50+)“ - Cielom ndrodného projektu je

zlepSenie postavenia znevyhodnenych

UoZ podia § 8 ods. 1 pism. b) z&kona

C. 5/2004 7. z. o sluzbdch zamestna-

nosti - ob&anov starsich ako 50 rokov

veku (,UoZ vo veku 50 +"), zvysenie ich
zamestnatelnosti a zamestnanosti pros-
trednictvom poskytovania financnych
prispevkov na podporu vytvdrania

pracovnych miest implementdciou § 54

z&kona o sluzbdch zamestnanosti.

NP ,Zapojenie nezamestnanych do

obnovy kultdrneho dediéstva“ - Cielom

projektu je zlepSenie postavenia UoZ

a ZUoZ na trhu prdce, zvysenie zamest-

natelnosti, zamestnanosti UoZ a ZUoZ,

znizenie dlhodobej nezamestnanosti,
podpora rozvoja miestnej a regiondinej
zamestnanosti.

* NP ,Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom VAOTP - 2“ (NP PZ
VAOTP-2) - V rdmci NP sa budyU imple-
mentovaf vybrané aktivne opatrenia
na trhu préce podla zdkona o sluzbdch
zamestnanosti, zamerané na podporu
zamestnanosti, zamestnatelnosti, adap-
tability a znizovanie nezamestnanosti
UoZ a znevyhodnenych UoZ. Realizécia
projektu zvysuje zamestnanost, zamest-
natelnost a znizuje nezamestnanost
najmd dlhodobo nezamestnanych
UoZ resp. ZUoZ v sUlade so z&konom
o sluzbdch zamestnanosti, Cim prispie-
va k napifaniu 3pecifického ciela 3.1.1
Operacného programu Ludské zdroje
(dalejlen OP LZ).

¢ NP ,Umiestriovanie DEN na TP s vyuZi-
tim nestatnych sluZieb zamestnanosti

- Cielom projektu je zvysit zamestnanost,
zamestnatelnost a znizit nezamestnanost
s osobitnym dérazom na dlhodobo neza-
mestnanych, nizko kvalifikovanych, star-
sich a zdravotne postihnuté osoby. Jednd
sa o0 umiestnovanie dlhodobo nezamest-
nanych uchddzacov o zamestnanie na
trhu prdce s vyuzitim nestatnych sluzieb
zamestnanosti - ADZ (agentur docasného
zamestndvanial).

NP ,Cesta na trh prace* — Cielom projektu
je zvysit zamestnanost, zamestnatelnost

a znizit nezamestnanost s osobitnym
dérazom na dlhodobo nezamestnanych,
nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne
postinnuté osoby. NP sa realizuje prostred-
nictvom é aktivit: 1./ Podpora vytvdrania
pracovnych miest pre UoZ. 2./ Podpora
vytvdrania pracovnych miest pre ZUoZ

s osobitym zretelom na DNO v socidlnych
podnikoch pracovnejintegrdcie vytvore-
nych v zmysle z&kona o sluzbdch zamest-
nanosti. 3./ Podpora vytvdarania pracov-
nych miest u verejnych zamestndvatelov.
4./ Poskytovanie finan&ného prispevku na
dochddzanie za prdcou. 5./ Poskytovanie
individualizovanych sluzieb UoZ. 6./ Za-
mestndm sa sdm aj v polnohospoddrskej
prvovyrobe.
NP ,,RESTART - PrileZitost pre dlhodobo
nezamestnanych vratit sa na trh prace*

- Cielom projektu je zvysit zamestnanost,
zamestnatelnost a znizit nezamestnanost
s osobitnym dérazom na dlhodobo neza-
mestnanych, nizko kvalifikovanych, star-
sich a zdravotne postihnuté osoby formou
poskytovania financnych prispevkov.

NP ,Podpora zamestndvania obéanov

so zdravotnym postihnutim - 2“ - N&-
rodny projekt je zamerany na podporu
zamestnanosti, adaptability a znizovania
nezamestnanosti obcanov so zdravotnym
postinnutim formou poskytovania finan-
¢nych prispevkov.

NP ,Podpora zamestnavania UoZ pros-
trednictvom VAOTP - 3“ (NP PZ VAOTP-3)
-V rdmci NP sa budu implementovat
vybrané aktivne opatrenia na trhu préce
podla zdkona o sluzbdch zamestnanosti,
zamerané na podporu zamestnanosti,
zamestnatelnosti, adaptability a znizo-
vanie nezamestnanosti UoZ a znevyhod-
nenych UoZ. Realizdcia projektu zvysuje
zamestnanost, zamestnatelnost a znizuje
nezamestnanost najma dlhodobo neza-
mestnanych UoZ resp. ZUoZ v sUlade so
z&konom o sluzbdch zamestnanosti, ¢im
prispieva k naplfianiu $pecifického ciela
3.1.1 Opera¢ného programu Ludské zdro-
je (dalejlen OP LZ).



Stav financovania a plnenie meratelnych ukazovatelov (MU)

% PInenia
Sumdr pinenia MU k 31.12.2017 podla Vyro¢nych monitorovacich sprav MU 34_UoZ do
z " . T " 3 105,71 51,95 91,71 13,14 48,76 11,44 0,00 38,71
Nazov NP Praxou Absolvenska Uspesne  Vzdelavanie Restart Sanca VAOTP spolu 29 rokov
kzamestnaniv  praxstartuje  natrhuprdce mladych pre mladych pre mladych pre mladych UoZ MU 35_UoZ_
el e A dokon&end 111,65 48,83 57,86 1417 23,44 0,54 0,00 27,99
NFP 33007500 19125000 27000000 30983 991 9994543 49 981 645 11 999 988 182092 667 intervencia
. MU 36_UozZ
Plan MU 0 e 74,43 55,54 144,34 534 19,00 0,00 0,00 25,75
ponuka
M4 Loz do 6250 23500 5030 29479 24500 7000 7700 103 459 MU 37_Uoz
29 rokov - 85,68 46,19 125,44 5,69 33,88 0.00 0,00 33,01
zamestnani
MU 35_UozZ MU 38_DN
_dokoncend 2 600 17 000 2150 20635 14700 3500 6700 67 285 imerve’ncig 157,86 207,27 112,68 19,88 16,59 0.54 0,00 22,79
intfervencia MU 39_DN_
MU 36_UozZ 144,58 70,00 129,18 577 9,38 0,00 0.00 15,66
T 2800 7 400 1157 8844 9800 4200 5400 39 601 ponuka
ponuka
MU 40_DN_
MU 37_UoZ | 142,80 121,67 170,93 5,29 21,84 0,00 0,00 26,18
T 2 500 8000 1360 8844 4900 2800 1000 29 404 zamestnani
zamestnani MU 44_6m_
MU 38_DN_ -
700 110 410 2947 3900 3500 1800 13367 dalsie 4,64 4,67 9.64 0.00 0.00 0.00 0,00 2,82
intervencia . .
vzdeldvanie
MU 37 DN 480 120 449 1474 2900 4200 1325 10948 MU 45_6m
ponuka o 56,58 82,27 64,63 0,31 0,00 0,00 0,00 47,45
MU 40 DN zamestnani
o 500 60 344 1474 980 2800 210 6368 MU 46_é6m_Sz2C 160,00 733,33 14,81 0.00 0,00 0.00 0,00 24,55
zamestnani
MU 44_6
m daliie 194 878 166 294 680 122 10 2344 MU 35 - Nezamestnani U€astnici, ktori dokoncia infervenciu podporovanu z prostriedkov vy&lenenych na iniciativu na podpo-

ru zamestnanosti mladych ludi

vzdelavanie MU 36 - Nezamestnani U¢astnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, dalsie vzdeldvanie, u¢novskd priprava

MU 45_6m_ alebo staz

zamestnani 240y 7250 U e 2947 2700 912 715 20438 MU 37 - Nezamestnani UCastnici, ktori sU v Case odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy, alebo ziskavaju kvalifika-
- ciu alebo sU zamestnani vrdtane samostatne zarobkovo cinnych

MU 46_ém_SzC 15 30 108 294 350 122 140 1059 MU 38 - DIhodobo nezamestnani Ucastnici, ktori dokoncia intervenciu podporovanu z prostriedkov vyclenenych na iniciativu

Plnenie na podporu zamestnanosti mladych ludi

k 31.12.2017 MU 39 - DIhodobo nezamestnani UCastnici, ktorym bolo v case odchodu ponuknuté zamestnanie, dalsie vzdeldvanie, u¢nov-

skd priprava alebo stdz

zMs MU 40 - DlIhodobo nezamestnani Ucastnici, ktori sU v Case odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy, alebo ziskavaju

MU 34_UoZ do kvalifik&ciu alebo sU zamestnani vratane samostatne zdrobkovo cinnych

29 rokov 6 607 12208 4613 3875 11946 801 0 40050 MU 44 - U&astnici, ktori Sest mesiacov po odchode absolvuji dalie vzdeldvanie, program odbornej pripravy veduici k ziskaniu

kvalifikécie, u¢novsku pripravu alebo stadz

MU 35_Uoz_ MU 45 - U&astnici, ktori sU est mesiacov po odchode zamestnani
dokoncend 2903 8 301 1244 2923 3445 19 0 18 835 MU 46 - U&astnici, ktorf sU $est mesiacov po odchode samostatne zdrobkovo &inni
intervencia
MU 36_UoZ_
2084 4110 1670 472 1862 0 0 10198
ponuka
MU37_Uoz_ 2142 3695 1706 503 1660 0 0 9706 *
zamestnani Cerpanie NFP k 31.12.2017
MU 387D'\_L 1105 298 462 586 647 19 0 3047 Nazov NP Pocet Zazdvdzkovand Cerpanie - % o % .
intervencia dohod. suma k 31.12.2017 zavdazkovania cerpania
MU 39_DN_ PM k 31.12.2017
694 84 580 85 272 0 0 1715 X
ponuka Praxou k zamestnaniu 33007 500,00 6 607 27 468 802,79 11 441772,84 83,22 34,66
MU 40_DN_ Absolvenskd prax startuje
. 714 73 588 78 214 0 0 1667 ) P J 19 125000,00 12208 7 143105,78 5330 456,61 37,35 27,87

zamestnani zamestnanie
MU 44_6m_ Uspeine na trhu préce 27000000,00 4613  19505390,48 14509 095,25 72,24 53,74
daliie 9 4] 16 0 0 0 0 66 . : .

el ) Vzdeldvanie mladych UoZ 30983 991,45 3875 1140 841,99 657 718,02 3,68 2,12
vzdeldvanie
MU 45 6m Restart pre mladych UoZ 9994 542,77 11 946 6866 427,43 1240 142,28 68,70 12,41
Jamestnani = 7610 720 7 g 0 e 7697 Sanca pre mladych 49 981 644,80 801 5506 443,45 17168753 11,06 034
MU 46_6m_SIC 24 220 16 0 0 0 0 260 VAQOTP pre mladych UoZ 11 999 988,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
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Sumdr plnenia MU k 31.12.2017 podla Vyroénych monitorovacich sprav

Ndzov NP Podpora Podpora Sancanazamestnanie  Cesta z kruhu Chceme byt aktivni Lapojenie "Podpora Umiestiovanie Cesta Restart Podpora PZ Uol spolu
zamestnavania  zamestndvania UoZ nezamestnanosti  na trhu prace (50+) nezamestnanych zamestnavania UoZ DNO na trh prace -prilezitost zamestnavania  prostrednictvom
obcanov so prostrednicivom do obnovy prostrednicivom na TP VNSI pre DN vr. sa O1P_2 VAOTP_3
zdravotnym VAQTP kultdrneho VAOTP - 2 naTP
postihnufim (NP PZVAOTP) dediéstva (NP PZ VAOTP-2)"
NFP 50000000 50000000 50000 000 50000000 15000 000 6 500000 50000 000 1013132 49 532 257 15 617 477 50000000 50000000 437 662867
Pldn MU
MU_47 _NOvDNO 997 26 024 10 200 7 095 2750 1180 22 695 2513 36 000 11 800 350 15000 136 604
MU_48_DNO 160 10 409 5610 7 095 1300 591 8358 2513 21 600 11 800 50 4500 73 986
MU_49_50+ 340 5204 2 550 1774 2750 59 4179 15 7 200 1 500 100 3000 28 671
MU_50_ISCED_1,2 120 6 506 3060 2129 900 236 5224 15 10 800 2000 35 3000 34025
M 1.2 t =
Yol ramesinone 5250 3059 3000 2 641 8895 3000 25 845
osoby_vratane_SZCO
MU_52_1m_szC 99 6 547 510 568 300 118 3384 1257 212 1000 85 2000 16 030
M Vi fe i .
%J 53_Vzdeldvanie / Odb 7910 18 000 25910
priprava
PInenie
k 31.12.2017 z MS
MU_47 _NOvDNO 721 35437 12 162 7 394 1 569 1241 24 835 4] 3419 1980 81 6833 95713
MU_48_DNO 193 23276 6 394 7 394 690 629 18 361 4] 2252 1980 24 5036 66 270
MU_49_50+ 279 10765 5444 2452 1 569 376 7 999 19 1243 740 40 2322 33 248
MU_50_ISCED_1,2 926 13726 4298 2180 233 459 11 225 10 1209 499 5 3231 37171
MU_1_tamesinane._ 9 521 2198 3021 3492 8 687 1524 28 443
osoby_vratane_SZCO
MU_52_1m_SzC 336 7 165 3757 4 440 485 374 5524 4 207 4 2 347 22 645
M s i .
%J 53_Vzdeldvanie / Odb 11 992 1 415 13 407
priprava
% Plnenia
MU_47 _NOvDNO 72,32 136,17 119,24 104,21 57,05 10517 109,43 1,63 9,50 16,78 23,14 45,55 70,07
MU_48_DNO 120,63 223,61 113,98 104,21 53,08 106,43 219,68 1,63 10,43 16,78 48,00 111,91 89,57
MU_49_50+ 82,06 206,86 213,49 138,22 57,05 637,29 191,41 126,67 17,26 49,33 40,00 77,40 115,96
MU_50_ISCED_1,2 80,00 210,97 140,46 102,40 25,89 194,49 214,87 66,67 11,19 24,95 14,29 107,70 109,25
MU_1_tamesinane. 181,35 71,85 100,70 132,22 97,66 50,80 110,05
osoby_vratane_SZCO
MU_52_1m_szC 339,39 109,44 736,67 781,69 161,67 316,95 163,24 0,32 97,64 0,40 5,71 17,35 141,27
M Vi fe i .
%J 53_Vzdeldvanie / Odb 151,61 786 51,74
priprava

MU 47 - Nezamestnané osoby vratane dihodobo nezamestnanych

MU 48 - DIhodobo nezamestnané osoby

MU 49 - Osoby vo veku nad 50 rokov

MU 50 - Osoby so zdkladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekunddrnym (ISCED 2) vzdelanim

MU 51 - Zamestnané osoby vradtane samostane zdrobkovo cinnych

MU 52 - U&astnici, ktori sU v &ase odchodu zamestnani a to aj samostatne zérobkovo &inni (do 1 mesiaca po skon&eni aktivity)
MU 53 - Nezamestnané osoby, ktoré Uspesne absolvovali vzdeldvanie/odbornd pripravu
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Cerpanie NFP k 31.12.2017

Nazov NP

Podpora zamestndvania

Zazavdzkovand  Cerpanie % %

suma k 31.12.2017 zdvdzkovania cerpania
k 31.12.2017

ob&anov so zdravotnym 50000000,00 10242 48 182291,53 46828802,40 96,36 93,66
postihnutim
Podpora zamestndvania
UoZ prostrednictvom VAOTP 50 000000,00 37 635 34986 663,04 33857 42793 69,97 67,71
(NP PZ VAOTP)
Sanca na zamestnanie 50000 000,00 12 162 46 956 467,92 46 302 759,35 93,91 92,61
Cestazkuho 50000000,00 7394 4375412825 3973222314 87,51 79,46
nezamestnanosti
Chceme byfaktiviinalrhu =40 00000000 1569 373542734 167349856 12,45 5,58
prdce (50+)
Zapojenie nezamestnanych
do obnovy kultdrneho 6500000,00 1241 567623407 5483910,82  87.33 84,37
dedicstva
Podpora zamestndvania
UoZ prostrednictvom 50000000,00 27856 42241 912,75 28 546230,77 84,48 57,09
VAOTP - 2 (NP PZ VAOTP-2)
iestovanie DN

Ymiestiovanie DNO 10005010,00 41 18591400 46 534,00 1,86 0,47
na TP VNSZ
Cesta na frh préce 4953441800 10677 3209730693 975480457 64,80 19,69
o riledio

estart - prilezitost pre DN 15617 477,00 1980 289042191  258873,81 18,51 1,66
vr.sa na TP
;C;C;p; @ zamesinavania 50000000,00 8768 1874514778 1368318552 37,49 27,37
PZ UoZ prostrednict
VA(;JTOP sros rednictvom 50000000,00 8357 13808601,46 2086099,58 27,62 417

2.4.2 Odbor koordindacie
narodnych projektov socidlneho
zaclenovania a skvalithovania
sluzieb

Ndarodné projekty v rdmci prioritnej osi
3. Zamestnanosft

V rdmci tejto prioritnej osi realizovalo Ustre-
die v roku 2017 tri ndrodné projekty zame-
rané na podporu zamestnanosti, podporu
mobility pracovnej sily, podporu a zosu-
ladenie pracovného a rodinného Zivota,
zlepsenie pristupu k cenovo dostupnym
sluzbdm starostlivosti o dieta do troch rokov
vedu, na zvysenie zamestnanosti oséb

s rodi¢ovskymi povinnostami a na zlepsenie
prijmovej situdcie rodin poskytovanim pris-
pevku na starostlivost o dieta.

V rdmci Ndrodného projektu ,,Spoloc¢ne
hladdme pracu* sa prostrednictvom Speci-
fického ciela 3.1.1 Zvysenie zamestnanosti,
zamestnatelnosti a znizenie nezamestna-
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nosti s osobitym dérazom na dihodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych,
starSich a zdravotne postihnuté osoby sa
realizovala Aktivita €. 1 Veltrh prace, ktorej
cielom je poskytnut UoZ, ako aj pracujucim,
ktori chcU zmenit zamestnanie, vhodné
pracovné miesta, poradit im a poskytnut
informdcie o dalsich moznostiach zamest-
nania sa, o moznosti ziskania prispevkov

z Uradu, ako aj dostatocne informovaf
potencidlinych zamestndvatelov o posky-
tovanej podpore pri zamestndvani UoZ

(o0 jednotlivych ndstrojoch podpory). V rdm-
ci Specifického ciela 3.3.1. Zvysenie kvality
a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti
na zodpovedajucu Uroven v nadvdznosti
Nna meniace sa potfreby a poziadavky trhu
prdce, nadndrodnej pracovnej mobility,
zvysenie UCasti partnerov a sukromnych
sluZzieb zamestnanosti na rieSeni problé-
mov v oblasti zamestnanosti sa realizovala
Aktivita €. 2 — Podpora rozvoja siete EURES

a poradenstvo v oblasti mobility pracovne; sily
v ramci EU/EHP, ktorej cielom je kvalitné za-
bezpecovanie aktivit sluzieb siete EURES ako qj
zvysovanie povedomia o EURESe ako agjroz-
siahlejsie a U¢innejSie poskytovanie sluzieb suUvi-
siace s podporou volného pohybu pracovnych
sil v rdmci EU/EHP prostrednictvom EURES.

V rédmci Specifického ciela 3.2.1 Zlepsenie
podmienok pre zosUladenie pracovného
arodinného Zivota zvysit zamestnanost oséb
s rodicovskymi povinnostami, najma zien* sa
realizovali dva ndrodné projekty ,,Prispevok
na starostlivost o diefa vo viac rozvinutom
regiéne" a ,,Prispevok na starostlivost o dieta
vV menej rozvinutom regione*.

Ndrodné projekty su realizované prostrednic-
tvom hlavnej aktivity — Poskytovanie prispevku
na starostlivost o dietfa v zmysle zdkona

C. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost

o dieta a o zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov. Ciele
ndarodnych projektov sU zamerané na pod-
poru a zosUladenie pracovného a rodinného
Zivota, zlepsenie pristupu k cenovo dostup-
nym sluzlbdm starostlivosti o diefa do troch
rokov veku, na zvysenie zamestnanosti oséb

s rodicovskymi povinnostami a na zlepsenie
prijmovej situdcie rodin poskytovanim prispev-
ku na starostlivost o dieta. Ndrodné projekty
sa realizovali vo vietkych krajoch SR.

V rdmci implementdcie ndrodného projek-

tu ,,Prispevok na starostlivost o dieta vo viac
rozvinutom regione" bol prispevok na starostli-
vost o dieta poskytnuti v oprdvnenom obdobi
spolu 2 625 rodicom a v rdmci implementdcie
ndarodného projektu ,Prispevok na starostli-
vost o dieta v menej rozvinutom regiéne" bol
prispevok na starostlivost o diefa poskytnuti

v oprdvnenom obdobi spolu 4 579 rodicom.

Ndrodné projekty v ramci prioritnej osi

4. Socidlne zaélenenie

V rdmci tejto prioritnej osi Ustredie realizovalo
tri ndrodné projekty zamerané na zabezpe-
cenie podpory socidlneho zaclenenia, na

boj proti chudobe a akejkolvek diskrimindcii
formou priamej podpory oséb ohrozenych

chudobou alebo socidinym vylucenim, ako
aj zvysovanim dostupnosti a kvality sluzieb, na
skvalitnenie systému ndhradnej starostlivosti
prostrednictvo podpory deinstitucionalizécie
ndhradnej starostlivosti, ako aj na zefektivhe-
nie systému ochrany deti pred ndsilim.

V ramci Specifického ciela 4.1.1 Zvysenie
UcCasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych
0s6b v spolocnosti, vrdtane na trhu prdce sa
realizoval Ndrodny projekt ,,Podpora rozvoja
socidlnej prace v rodinnom prostredi klientov
v oblasti socidlnych veci a rodiny* pre menej
rozvinuty regién a pre viac rozvinuty regiéon
(dalej len ,,NP Efektivita II'*). Cielom NP je pod-
pora komplexného pristupu v poskytovani po-
moci klientom Uradov PSVR prostrednictvom
rozvoja socidlnej prdce v prirodzenom pro-
stredi klientov jednotlivych oddeleni odboru
socidlnych veci a rodiny, konkrétne oddelenia
pomoci v hmotnej nudzi, ndhradného vyziv-
ného a statnych socidlnych ddvok, oddelenia
penaznych prispevkov na kompenzdciu taz-
kého zdravotného postinnutia a posudkovej
¢innosti a oddelenia socidlnoprdvnej ochrany
deti a socidlnej kurately s taziskom na prepd-
janie pldnovania a realizovania opatreni tak
financného (napr. davky) ako aj nefinancné-
ho charakteru (napr. opatrenia SPODaSK)

a to prostrednictvom terénnych socidinych
pracovnikov. V rémciimplementdcie hlavnej
aktivity NP Efektivita Il - zameranej na socidl-
nu prdacu terénnych socidinych pracovnikov
(dalejlen ,,TSP*) s klientmi v ich prirodzenom
rodinnom prostredi - boli k 31.12.2017 zo strany
TSP poskytnuté nové, inovativne sluzby 135 923
osobdm (vratane maloletych deti, ktorym boli
poskytnuté opatrenia SPODaSK).

S cielom skvalitnovania socidlnej prace vyko-
ndvanej v rodindch poberatelov ddvok a pe-
Aaznych prispevkov a v rodindch, v ktorych su
vykondvané opatrenia SPODaSK sa v rdmci
NP pocas roka 2017 realizovala skupinovd
supervizia pre terénnych socidlnych pracovni-
kov a ich vedUcich zamestnancov.

V rédmci tohto Specifického ciela sa v oktébri
2017 zacal realizovat aj Narodny projekt ,,Pod-
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pora ochrany deti pred ndsilim" (dalej len
»NP PODPN"). Aktivity projektu zamerané
na tvorbu a realizéciu inovativnych systé-
movych opatreni, ktoré zabezpecia zlepse-
nie pristupu ku kvalitnym sluzbdm pomoci
pre deti ohrozené ndsilim, sa buduy realizo-
vat v rdmci celého Uzemia SR.

Cielom NP PODPN je zefektivnenie systé-
mu ochrany deti pred ndsilim, zvySovanie
profesionality vykonu vietkych subjektov
podielajucich sa na ochrane deti pred
ndsilim a informovanie o problematike nd-
silia na defoch odbornej laickej verejnosti.
Prostrednictvom NP PODPN bude tie7 za-
bezpecené zavedenie UCinného a defom
dostupného ndstroja pomoci defom v kri-
zovych situdcidch s celoslovenskou pdsob-
nostou — Ndrodnej linky na pomoc detskym
obetiam.

V rdmci Specifického ciela 4.2.1 Prechod
z instituciondinej na komunitnu starostlivost
sa realizoval Narodny projekt ,,Podpora

deinstitucionalizé&cie ndhradnej starostlivos-
ti" pre menej rozvinuty regién a pre viac
rozvinuty regiéon (dalejlen ,,NP DEI NS")
Cielom NP je prostrednictvom vykonu &in-
nosti opatreni SPODaSK rodinnych asisten-
tov a odbornych timov (vytvorenych v rdm-
ci NP DEI NS pre realizdciu vychovnych
opatreni a pre ndhradnu rodinny starost-
livost) poskytovaf intenzivnu cieleny po-
moc a podporu rodindm. Rodinni asistenti
a odborné timy pre realizéciu vychovnych
opatreni a odbornych pracovnikov pre
ndhradnu rodinny starostlivost poskytuju
pomoc rodindm na zotrvanie dietata v pri-
rodzenom rodinnom prostredi za Ucelom
predchddzania Ustavnej starostlivosti a za-
roven je poskytovand podpora ndhradnym
rodindm za Ucelom udrzatelnosti socidinej
situdcie deti v ndhradnej rodinnej starost-
livosti. V rdmci implementdcie hlavnej
aktivity NP DEI NS — zameranej na podporu
prdce s rodinou - bola k 31.12.2017 poskyt-
nutd pomoc 8 303 rodindm.

Prehlad meratelnych ukazovatelov za NP

Inacka NP

Prehlad meratelnych ukazovatelov

za NP v ramci prioritnej osi 3

Nezamestnané osoby vratane dlhodobo

Planovany
stav

Skutoény
stav

k 12/2017

Stav
realizdcie
v %

. 25000 8375 33,50
nezamestnanych
Dlhodobo nezamestnané osoby 13 800 2219 16,08
Osoby vo veku nad 50 rokov 6200 901 14,53
Osoby so zdkladnym (ISCED 1) alebo nizsim
sekunddrnym (ISCED 2) vzdelanim 7400 741 12.72
NP SHP Ucastnici, ktori su v €ase odchodu zamestnani, 5000 3123 62,46
a fo aj samostatne zdrobkovodinni '
Polcet zapojenych zamestnancov institucii trhu 38 0 0,00
préace
Pocet zamestnancov institdcii trhu prdce, ktori
absolvovali vzdeldvanie zamerané na zvysenie
. - . e . L. 38 0 0.00
ich zru€nosti poskytovat individualizované sluzby
klientom
Rodi¢ starajuci sa o dieta/deti do 3 rokov 6 930 2 625 37,88
Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuti prispevok
NP PSD VRR ivost o diefa a su gest mesi
na starostlivost o diefa o/su Sest t_*nesmcov 5198 944 18,16
po odchode zamestnani, a fo aj samostatne
z&robkovo &inni
Rodic¢ starajuci sa o dieta/deti do 3 rokov 12 663 4579 36,16
Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuti prispevok
NP PSD MRR ivost o diefa a su gest mesi
na starostlivost o diefa a su Sest mesiacov 9 498 1 405 14,79

po odchode zamestnani, a to aj samostatne
zdrobkovo ¢inni

Prehlad NP
Znacéka NP Kéd projektu Schvdlend vyska Cerpanie
ITMS2014+ NFP v € k 31.12.2017

NP SHP 312031D033  Spolo&ne hladame précu 6951333,79€ 581 523,20 €
Pri k na starostlivost o dief i

NP PSD VRR 3120314062 | CPEVOKNASIATOSTIVOSTO QIGIAVOVIAC =50 500000 € 4993082,17 €
rozvinutom regidne
Pri k na starostlivost o dief '

NP PSD MRR 3120318459 | POVOKNASIGTOSTVOSTO AISIAVMENS] 54 000000 € 7862 780,34 €

rozvinutom regione

Podpora rozvoja socidlnej prace v

NP Efektivita Il

312041A112  rodinnom prostredi klientov v oblasti

29155044,97 € 6968 19595¢€

socidlnych veci a rodiny

Inacka NP

NP Efektivita Il

Prehlad meratelnych ukazovatelov

za NP v rdmci prioritnej osi 4

PocCet 0s6b, ktoré vyuZili nové, inovativne sluzby
alebo opatrenia na vykondvanie
sluzieb socidlneho zaclenenia

Planovany
stav

350000

Skutoény
stav
k 12/2017

135923

Stav
realizacie
v %

38,84

Neaktivni mladi do 29 rokov veku

230

1298

564,35

Neaktivni mladi do 29 rokov veku, ktori

sU v case odchodu zapojeni do hladania
prdce, vzdeldvania, ziskavania kvalifikdcie,
sU zamestnani, a to aj SZC

23

102

443,48

NP DEI NS 312041A150

starostlivosti

Podpora deinstitucionalizécie ndhradnej

17782 866,04 €  6495542,70 €

NP PODPN

312041Mé79  Podpora ochrany deti pred ndsilim

12 594 722,17 € 0,00 €
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NP DEI NS

Pocet podporenych kapacit novych,
inovativnych sluzieb alebo opatreni

na komunitnej Urovni, v domdcom prostredi,
otvorenom prostredi alebo ndhradnom
prostredi 6 mesiacov po ukonéeni projektu.

2927

0,00

Pocet podporovanych kapacit novych,
inovativnych sluzieb alebo opatreni

na komunitnej Urovni, v domdcom prostredi,
otvorenom prostredi alebo ndhradnom prostredi.

4391

8303

189,09

Pocet projektov zameranych na verejné
spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej,
regiondlnej a miestnej Urovni.

100,00

NP PODPN

Pocet projektov zameranych na verejné
sprdavy alebo socidlne sluzby na vnutrostatne;j,
regiondlnej a miestnej Urovni

100,00

Pocet vypracovanych novych, inovativnych,
systémovych opatreni

0,00

Pocet zavedenych novych, inovativnych,
systémovych opatreni, politik 12 mesiacov po ich
prijati

0,00
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2.4.3 Oddelenie projektov ERDF
a FEAD

Operaény program potravinovej a zaklad-
nej materidlnej pomoci 2014 - 2020 (FEAD).
Fond eurdpskej pomoci pre najodkdzanej-

Sie osoby (FEAD) predstavuje jeden zo spo-
sobov ako znizit chudobu v Eurépe. Fond

vznikol v marci 2014 s hlavnym cielom prelo-
mit zacarovany kruh chudoby a deprivdcie.

Prispieva k fomu poskytovanim nefinancnej
pomoci niektorym z najzraniteinejsich oséb
v Eurépskej Unii. Cielom tohoto programu,
do ktorého sa zapojilo vietkych 28 ¢len-
skych $tatov Eurdpskej Unie, je eliminovaf
deprivdciu zdkladnych potravin, hygienic-
kych a materidinych poftrieb a prispief tak
k zmierneniu najhorsich foriem chudoby.
Operacny program FEAD bol na Slovensku
schvdleny v decembri 2014 a je realizovany
prostrednictvom Styroch opatreni.

Opatrenie 1. Poskytovanie potravinovych
bali¢kov so sprievodnymi opatreniami ako
ndstroj rieSenia potravinovej deprivacie

V roku 2017 prebiehali $tyri distribUcie
potravinovych bali¢kov. Prostrednictvom
partnerskych organizdcii, je realizovand
distribUcia a kontakt s cielovou skupinou.
Partnerské organizdcie identifikuju osoby

z cielovej skupiny, uskutoCnuju rozddvanie
pomoci a zdroven poskytuju sprievodné
opatrenia. Potravinovd pomoc sa kom-
binuje aj s poskytovanim poradenstva

a konzultécii vo forme réznych sprievod-
nych opatreni. Medzi zdkladné sprievodné
opatrenia patria informdcie o dostupnych
socidlnych sluzbdch a to najmé socidl-

ne poradenstvo, finanénd gramotnost,
psychologické poradenstvo a posilnenie
postavenia, ¢iiné odborné cinnosti na ob-
medzovanie a odstranovanie negativnych
vplyvov. Zaroven poradenstvo o zdravej
vyZive, poradenstvo o nakladani s potravi-
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nami, hygiena a informdcie o doc¢asnych
pristreskoch a pod.

Konecny prijemca:

Ide o osoby Zijuce v domdcnostiach a oso-
by, ktorym je poskytovand socidlna sluzba
v zariadeni socidlnych sluzieb bez poskyto-
vania stravy (Utulok):

primdrne:

 rodina s nezaopatrenym diefatom/det-
mi, kforej sa poskytuje pomoc v hmot-
nej nudzi

* prijemca pomoci v hmotnej nudyzi,
ktory dovfsil vek potrebny na ndrok na
starobny déchodok a nemda prijem zo
zdrobkovej Cinnosti

* prijemca pomoci v hmotnej nudzi, kto-
ry je invalidny a nemd prijem zo zérob-
kovej Cinnosti

* prifemca pomoci v hmotnej nudzi
s tazkym zdravotnym postinnutim, ktory
nemd prijem zo zdrobkovej ¢innosti

sekunddrne:
* iné osoby v mimoriadne nepriaznivej
alebo krizovej zivotnej situdcii na zakla-
de posudenia partnerskych organizdcii.

Vyber kone&nych prijemcov potravinovych
balickov je vidy zostavovany z aktualizo-
vanych administrativnych Udajov UPSVR

a prebieha pred vyhotovenim objedndv-
ky, ktord je dorucend doddvatelovi z tych
obcanov, ktori sa k terminu tvorby zoznamu
nachddzali v hmotnej nidzi.

Spolupracujice partnerské organizdcie:

V roku 2017 nadalej zostali nasimi partnermi
prostrednictvom ktorych je realizovand dis-
tribUcia a kontakt s cielovou skupinou tieto
tri charitativne organizdcie:

* Slovensky Cerveny kriz (36 okresov SR)

* Slovenskd& katolicka charita

(41 okresov SR)
e Charita sv. Alzbety (2 okresy SR)

Obsah balicka zostal nezmeneny aj v roku 2017.

Balicek obsahuje potraviny na rychly konzum
a potraviny vyzadujuce kratsie a dihsie obdo-
bie tepelnej Upravy v hodnote takmer 34 €.

Obsahom bali¢ka su nasledovné poloiky:

a
KS

okolie

Slovenskd katolicka charita

Slovensky Cerveny kriz

. Charita sv. Alzbety

DistribUcie potravinovych bali¢kov v roku 2017:

e |. distribUcia - zacala 6 marca a bolo roz-
danych 90 421 potravinovych balickov pre
43 893 konecnych prijemcov

e |I. distribUcia - zacala 17 mdja a bolo roz-
danych 90 321 potravinovych balickov pre
42 937 konecnych prijemcov

Tovar Hmotnost Pocet  Spolu
baleniavkg ks kg netto
Cestoviny Spagety 0,8 2 0,8
Cestoviny kolienka 0,8 2 0,8
toviny slovenskd ryz
:Zoer;é))ﬁgysoesoyo/ 0.4 . 0.4
Ryza 1 1 1
Fazula susend 0.5 2 0,5
Hrach suseny 0,5 2 0,5
So3ovica susend 0,5 2 0,5
Olej 1L 1 1 1
Cukor 1 1 1
MuUka hladké& 2 2 2
MUka polohrubd 2 2 2
Konzerva - bravéové mdso 0.4 1 0.4
Konzerva - gulds 0,4 1 0,4
Konzerva - pastéta 0.3 4 0,3
Sardinky v oleji 0,25 2 0,25
Z?;Z'gg v paradajkove 0,125 1 0,125
Instantnd polievka 0,045 . 0,045
francuzska/hovadzia
v

rweeor™®oon 1 ow
L;w;c;r\w/fknoo paradajkova 0,073 . 0,073
Zferﬁ:s]kovy 0,19 ] 0,19
Susené mlieko 0.4 1 0,4

« [II. distribUcia - zacala 11 septembra a bolo
rozdanych 92 839 potravinovych balickov
pre 39 713 konecnych prijemcov

e |V. distribUcia - za¢ala 23 oktébra a bolo
rozdanych 87 961 potravinovych balickov
pre 37 788 konecnych prijemcov

Opatrenie 2. Poskytovanie teplého jedla so
sprievodnymi opatreniami ako ndstroj riese-
nia potravinovej deprivacie

Konecny prijemca:

Je to najmad osoba, ktord Zije na ulici a nie

sU jej spravidla poskytované socidlne sluzby

v zariadeniach socidlnych sluzieb ako sU napr.
Utulok, domov na pol ceste, zariadenie nudzo-
vého byvania a iné. Dostatocnym identifikac-
nym kritériom je poZiadanie o teplé jedlo.

Teplé jedlo:

Teplé jedlo vyddvané partnerskou organizd-
ciou pozostdva z teplej zahustenej polievky
(tzv. desiatovd, 500 ml), chlieb/pecivo (150 g),
teplého nealkoholického ndpoja (0,4 1). Vyber
konkrétnej zahustenej polievky je v kompeten-
cii partnerskej organizdcie.
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Proces poskytovania teplého jedla so sprie-
vodnymi opatreniami:

Od augusta 2017 mbze partnerskd organizd-
cia poskytovat teplé jedlo v priebehu celé-
ho kalenddrneho roka, pripadne len pocas
fAou zvoleného obdobia (napriklad pocas
zimnych mesiacov, pocas letnych mesiacov)
minimdlne 3 krdt tyzdenne v priestoroch nim
urcenych alebo priamo na verejnom pries-
transtve, resp. do vycerpania oprdvnenych
finan&nych prostriedkov alokovanych pre
Opatrenie 2.

V predchddzajucom obdobi bolo teplé
jedlo so sprievodnymi opatreniami poskyto-
vané od 1. novembra do 31. marca s nd-
slednym predizenim od 1. oktébra do 30.
aprila nasledujuceho kalenddrneho roka.

Partnerské organizdcie, ktoré sa zapojili
v roku 2017:

* Slovensky Cerveny Kriz, Uzemny spolok
Liptovsky Mikulds - miesto poskytovania
teplych jeddl so sprievodnymi opatre-
niami: Kuzmdnyho 15, Liptovsky Mikul&s

* Slovensky Cerveny Kriz, Uzemny spolok
Poprad — miesto poskytovania teplych
jeddl so sprievodnymi opatreniami:
Levocskd 51, Poprad

* Spisskd Katolicka Charita - miesto
poskytovania teplych jeddl so sprievod-
nymi opatreniami: Kocelova 2, Spisskd
Novd Ves

Spolu je zapojenych do vydaja teplych
jeddl pat partnerskych organizdcii. V roku
2016 boli uz zapojené ndsledujuce partner-
ské organizdcie:

o Gréckokatolicka Charita PreSov — miesto
poskytovania teplych jeddl so sprievod-
nymi opatreniami: Pod Taborom 33/A,

e DEPAUL SLOVENSKO — miesto poskyto-
vania teplych jeddl so sprievodnymi
opatreniami: Ivdnska cesta 32, Brati-
slava po ukonceni procesu verejného
obstardavania

Poéet vydanych teplych jedal v roku 2017:
e Gréckokatolicka Charita Presov - bolo
rozdanych 7 315 teplych jeddl pre
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634 konecnych prijemcov

« Slovensky Cerveny Kriz, Uzemny spolok
Liptovsky Mikulds - bolo rozdanych
1 321 teplych jeddl pre 101 kone&nych
prijemcov

« Slovensky Cerveny Kriz, Uzemny spolok
Poprad - bolo rozdanych 1 705 teplych
jeddl pre 85 konecnych prijemcov

e Spisskd Katolicka Charita - bolo rozda-
nych 1 050 teplych jeddl pre 60 konec-
nych prijemcov

* DEPAUL SLOVENSKO - realizoval proces
verejného obstardvania

Opatrenie 3. Podpora distriblUcie darova-
nych potravin

Cielom opatrenia je podpora distribUcie
darovanych prebytoénych potravin na
UcCely boja proti potravinovej deprivdcii.
Vyzva na vyber partnerskych organizdcii
je ¢asovo otvorend pocas celého obdobia
implementdcie, pripadne do vycerpania
alokovanych finan&nych prostriedkov na
dané opatrenie. Partnerskd organizdcia
pre toto opatrenie je Potravinovd banka
Slovenska. Opatrenie sa v rdmci OP FEAD
zatial nerealizovalo z dévodu zlozitého pro-
cesu preukazovania vydavkov. V roku 2017
nedoslo k Cerpaniu financnych prostriedkov
alokovanych pre toto opatrenie.

Opatrenie 4. Poskytovanie hygienickych
bali¢kov so sprievodnymi opatreniami ako
ndstroj rieSenia materidlnej deprivacie

Cielom opatrenia je poskytovanie hygienic-
kych balickov so sprievodnymi opatreniami
konecnym prijemcom prostrednictvom
partnerskych organizdcii. IdentifikGcia
konecnych prijemcov vyplyva z OP FEAD

a zdrojom budu vzdy aktualizované admi-
nistrativne Udaje Ustredia prace, socidlnych
veci a rodiny. DistribUcia bola v roku 2017
realizovand jedenkrat.

Konecny prijemca:

Ide o osoby Zijuce v domdcnostiach a oso-
by, ktorym je poskytovand socidlna sluzba
v zariadeni socidlnych sluzieb bez poskyto-
vania stravy (Utulok):

Konecnym prijemcom hygienickych balickov
je primdrne rodina s nezaopatrenym dieta-
tom/defmi, ktorej sa poskytuje pomoc v hmot-
nej nUudzi.

Sekunddrne, iné osoby v mimoriadne nepriaz-
nivej alebo krizovej Zivotnej situdcii na zdklade
posudenia partnerskych organizdcii.

Spolupracujice partnerské organizdcie:

V roku 2017 nadalej zostali nasimi partnermi
prostrednictvom ktorych je realizovand distri-
bucia a kontakt s cielovou skupinou tieto tri
charitativhe organizdcie:

* Slovensky Cerveny kriz (36 okresov SR)

* Slovenskd katolicka charita (41 okresov SR)

e Charita sv. Alzbety (2 okresy SR)

Obsah hygienického balicka zostal nezmene-
ny aj v roku 2017.

Balicek je v hodnote 6 €.

ZloZenie hygienického bali¢ka:

Tovar Pocet ks

Zubnd kefka 4

Zubnd pasta 125 ml 1

Mydlo 100g 1

Sampén 1L 1

DistribUcia hygienickych balickov v roku 2017:

e distribUcia zacala 17 mdja a bolo rozda-
nych 57 369 hygienickych bali¢kov pre
31 840 konecnych prijemcov

Integrovany regiondlny operaény program
2014-2020 (IROP).

Stratégia IROP je zalozend na kombindcii

a synergickom prepojeni vhodne zvolenych
intfervencii regiondineho a miestneho charak-
teru aintervencii ndrodného charakteru ako
prostriedku posilnenia kvality zZivota a regi-
ondlinej konkurencieschopnosti, s dopadom
na vyvazeny Uzemny rozvoj.

Operacny program je rozdeleny do Siestich
prioritnych osi:

1. Bezpecnd a ekologickd doprava
v regionoch

2. Lahsi pristup k efektivnym a kvalitnejsim
verejnym sluzbdm

3. Mobilizécia kreativneho potencidlu v re-
gidénoch

4. Zlepsenie kvality Zivota v regidénoch s do-
razom na zivotné prostredie

5. Miestny rozvoj vedeny komunitou
6. Technickd pomoc

Rozvojové potreby a vyzvy v rdmci IROP,

v oblasti poskytovania socidlnych sluZieb,
socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej ku-
rately (SPODaSK), sU prioritne zmena pristupu
a sposobu poskytovania socidlnych sluzieb

a zabezpecenie dostupnosti réznych foriem
podpory rodicom a inym osobdm zodpoved-
nym za starostlivost o dieta, postupnd reali-
zAcia procesu deinstitucionalizécie poskyto-
vania socidlnych sluzieb a zabezpecovania
vykonu SPODaSK, v konecnej fdze zrusenie
inStituciondlnych sluzieb starostlivosti a vy-
tvorenie, rozvoj a podpora efektivnej siete
novych alebo existujucich alternativnych ko-
munitnych sluzieb a zabezpecenie SPODaSK
o deti na komunitnej Urovni a tiez vytvorenie
podmienok pre optimalizéciu a zmiernenie
regiondlnych rozdielov v kvalite, variabili-

te a dostupnosti poskytovania socidinych
sluZieb a vykondvanych opatreni SPODaSK.
Vzhladom na rozvojové potreby a vyzvy
Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny
(UPSVR), ako zriadovatel detskych domov

je opravneny ziadatel v rdmci 2. prioritnej

osi ,Lahsi pristup k efektivnym a kvalitnejsim
verejnym sluzbdm®.

Ministerstvo pédohospoddrstva a rozvoja
vidieka SR ako Riadiaci orgdn pre IROP vyhla-
silo v mdiji 2017 vyzvu na predkladanie ziadosti
o nendvratny finan&ny prispevok na podporu
poskytovania socidlnych sluzieb a socidl-
noprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately

z instituciondlnej formy na komunitnu (proces
deinstitucionalizécie existujucich zariadeni)
kod vyzvy: IROP-PO2-SC211-2017-17.

Prioritnd os: 2 — Lahsi pristup k efektivnym
a kvalitnejsim verejnym sluzbdm.
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Investicnd priorita: 2.1 — Investicie do zdra-
votnickej a socidlinej infrastruktury, ktoré
prispievaju k celostdtnemu, regiondinemu
a miestnemu rozvoju, znizuju nerovnost

z hladiska zdravotného postavenia, podpo-
ruju socidine zaclernovanie prostrednictvom
lepSieho pristupu k socidlnym, kultUrnym
arekreacnym sluzbdm a prechod z institu-
ciondlnych sluzieb na komunitné.

Specificky ciel: 2.1.1 - Podporit prechod
poskytovania socidlnych sluzieb a zabez-
pecenia vykonu opatreni socidlnoprdvnej
ochrany deti a socidlnej kurately (dalej
len ,,SPODaSK") v zariadeni z instituciondl-
nej formy na komunitny a podporif rozvoj
sluzieb starostlivosti o dieta do troch rokov
veku na komunitnej rovni.

UPSVR vystupuje vo veci Ziadosti o ne-
ndvratny finanény prispevok (ZoNFP) ako
Ziadatel a kond vo veciach tykajucich sa
projektov v mene detskych domovov na
zA&klade podpisanej Prikaznej zmluvy.

V prvom hodnotiacom kole, ktoré bolo
ukoncené v auguste 2017 boli podané
ZoNFP pre projekty , Detsky domov Velké

Kapusany" a ,Detsky domov Ruzomberok",

v druhom hodnotiacom kole, ktoré bolo
ukoncené v novembri 2017 bola podand
ZoNFP pre projekt ,,Detsky domov Holi&"
a prebieha priprava projektu ,,Detsky
domov Prievidza" s jeho ndslednym pred-
lozenim v tfrefom hodnotiacom kole, ktoré
konci vo februdri 2018.

Projekt ,Detsky domov Velké Kapusany*

Cielom projektu je Ciastocnd deinstituci-
onlizécia Detského domova , Lienka” Velké
Kapusany zamerand na vytvorenie pod-
mienok pre zabezpecovanie ndhradného
prostredia na komunitnej Urovni vyplyvaju-
ca z Koncepcie zabezpecovania vykonu
sudnych rozhodnuti v zariadeniach socidl-
noprdvnej ochrany deti a socidinej kurately
deti na roky 2016 — 2020, Pldnu transfor-
mdcie a deinstitucionalizécie ndhradnej
starostlivosti (aktualiz&cia schvdlend v mdji
2017 ministrom MPSVR SR).
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Realizdciou projektu dojde k prestahovaniu
6 samostatnych skupin v pocte 54 klientov
do novovybudovanych samostatne stoja-
cich rodinnych domov a znizeniu kapacity
kmenovej budovy. Zabezpedci sa ndhradné
prostredie na komunitnej Urovni, vytvoria
sa podmienky na integrdciu do spolocnos-
ti, individudiny pristup k defom a mladym
dospelym. Starostlivost o deti v rodinnych
domoch sa bude viac priblizovat chodu

v beinejrodine, zvysi sa Uroven pripravy na
postupné osamostatnenie deti. Nové prie-
story vytvoria lepsie podmienky pre prdcu
s detmi umiestnenymi v detskom domove
na zdklade sudneho rozhodnutia, s profesi-
ondlinymi rodinami a pre prdcu s biologic-
kou a ndhradnou rodinou.

V rdmci projektu sa bude realizovat vystav-
ba troch rodinnych domov s administra-
tivnym zdzemim (2 rodinné domy v meste
Velké Kapusany a 1 rodinny dom v obci
Krdlovsky Chimec) a trirodinné domy bez
administrativneho z&zemia v meste Velké
Kapusany. Sucastou aktivit je i stavebny
dozor a ndkup osobného automobilu pre
terénne sluzby pri vykone opatreni SPO-
DaSK. Podporné aktivity sU interny manaz-
ment a publicita.

Vietky navrhované RD buduU samostatne
stojace, s viastnym sUpisnym cCislom, sa-
mostatnym vchodom a oplotenim v za-
stavanom Uzemi obce, ¢o je podmienkou
Uspesnej integrdcie deti do miestnych
komunit.

Pozadovand vyska Nendvratného finan-
¢ného prispevku je 1 853 149,40 €.

K 31.12.2017 prebiehalo odborné hodnote-
nie projekfu.

Projekt ,Detsky domov RuZzomberok*

Cielom projektu je zabezpecit proces Upl-
nej deinstitucionalizécie detského domova,
ktory vyplyva z Koncepcie zabezpelovania
vykonu sudnych rozhodnuti v zariadeniach
socidlnoprdavnej ochrany deti a socidlnej
kurately deti na roky 2016 — 2020, PIdn trans-
formdcie a deinstitucionalizdcie ndhradnej

starostlivosti (aktualizécia schvdlend v mdji
2017 ministrom MPSVR SR).

Realizéciou projektu dbjde k vystavbe ro-
dinného domu s administrativnym zdzemim

s kapacitou 9 deti, kUpe bytu pre mladych
dospelych a k investovaniu do materidino-
technickeho vybavenia zariadenia - kUpou
osobného motorového vozidla. Vystavba
rodinného domu s administrativnym z&dzemim
a kUpa bytu budu realizované v meste Ruzom-
berok. Predmetny rodinny dom bude samos-
tatne stojaci, s viastnym sUpisnym cislom,
samostatnym vchodom a oplotenim v zasta-
vanom Uzemi obce, ¢o je podmienkou Us-
pesnej integrdcie deti do miestnych komunit.
Samostatnd skupina 9 deti bude po ukonceni
aktivit projektu premiestnend do novostavby
rodinného domu s administrativnym zdzemim
a mladi dospeli do zakUpeného bytu. Osob-
né motorové vozidlo zabezpedi zdzemie pre
terénne sluzby pri vykone opatreni SPODaSK.
Podporné aktivity sU interny manazment

a publicita.

Pozadovand vyska Nendvratného finanéného
prispevku je 489 093,62 €. K 31.12.2017 prebie-
halo odborné hodnotenie projektu.

Projekt ,Detsky domov Holi¢*

Cielom projektu je Ciastocnd deinstitucionli-
z&cia Detského domova Holic zamerand na
vytvorenie podmienok pre zabezpecovanie
ndhradného prostredia na komunitnej Urovni
vyplyvajiuca z Koncepcie zabezpecovania
vykonu sudnych rozhodnuti v zariadeniach
socidlnopravnej ochrany deti a socidinej
kurately deti na roky 2016 — 2020, Planu trans-
formdcie a deinstitucionalizdcie ndhradnej
starostlivosti (aktualizdcia schvdlend v mdiji
2017 ministrom MPSVR SR).

Realizdciou projektu dbjde k prestahovaniu

2 samostatnych skupin v pocte 18 klientov do
novovybudovanych samostatne stojacich ro-
dinnych domov a 1 skupiny mladych dospe-

lych v pocte 4 klienti do zakUpenych bytov.
Kapacita kmenovej budovy sa znizi o 22
klientov. Zabezpeci sa ndhradné prostredie
na komunitnej Urovni, vytvoria sa podmienky
na integrdciu do spolocnosti, individudiny
pristup k detom a mladym dospelym. Starost-
livost o deti v rodinnych domoch a bytoch sa
bude viac priblizovat chodu v beznej rodine,
zvysi sa Uroven pripravy na postupné osa-
mostatnenie deti a Uplné osamostatnenie
mladych dospelych. Nové priestory vytvoria
lepsie podmienky pre prdcu s detmi umiest-
nenymi do detského domova na zdklade
sudneho rozhodnutia, s profesiondinymi rodi-
nami a pre prdcu s biologickou a ndhradnou
rodinou.

V rdmci projektu bude realizovand vystavba
dvoch rodinnych domov. SUcasfou aktivit je
stavebny dozor, ndkup osobného automobilu
a ndkup dvoch dvojizbovych bytov. Podporné
aktivity sU interny manazment a publicita.

Pozadovand vyska Nendvratného finanéného
prispevku je 581 692,19 €. K 31.12.2017 prebie-
halo administrativne hodnotenie projektu.

Projekt ,Detsky domov Prievidza*

V roku 2017 pre potreby projektu doslo k za-
kUpeniu dvoch pozemkov na vystavbu rodin-
nych domov. Jeden pozemok sa nachddza

v obci Opatovce nad Nitrou, parc. Cislo 21/4

a 22/4 a druhy pozemok v meste Handlovd,
parc. Cislo 4199/2, 4199/3 a 4199/4. Po zakUpeni
pozemkov bol vypracovany projekt osade-
nia existujucej projektovej dokumentdcie na
pozemky a ich napojenie na inzinierske siete.
V rdmci projektu bude realizovand vystavba
dvoch rodinnych domov. Sucastou aktivit je
stavebny dozor, ndkup osobného automobilu
a ndkup dvojizbového bytu. Podporné aktivity
sU interny manazment a publicita.

Predpoklad predlozenia ZoNFP vo februdri
2018.
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2.4.4 Odbor metodiky
informacnych systémov

Po vyhldseni registra Informacny systém
sluzieb zamestnanosti za referenény register
v marci 2016 Odbor metodiky informacnych
systémov (OMIS) pokracoval v rozsirovani
zoznamu konzumentov Udajov, ktori vyuzi-
vaju referencované Udaje UPSVR. V roku
2017 sa prostrednictvom Modulu Uradnej
komunikdcie (Informacny systém Centrdl-
nej spravy Referen&nych Udajov - 1S CSRU)
integrovali:

» DOVERA zdravotnd poistoviia, a. s.

¢ Union zdravotnd poistovia, a.s.

e Vieobecnd zdravotnd poistovna, a.s.

¢ Socidlna poisfovna

e Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu

a Sportu SR

OMIS prostrednictvom IS CSRU realizovall
prepojenie na vlddny systém ITMS2014+,
ktory slUZi na zabezpecenie jednotného
spbsobu evidencie, administrdcie, vyberu,
kontroly, analyzy, monitorovania a hodnote-
nia poskytovanych finan¢nych prostriedkov
z ESIF a do ktorého UPSVR zasiela informa-
cie z Kariet UCastnikov realizovanych projek-
fov.

Dalej OMIS zabezpedil komunikdciu v rdm-
ci Portdlu na evidenciu a monitorovanie
pomoci (IS SEMP) spravovaného Protimono-
polnym Uradom. UPSVR poskytuje informd-
cie do registra minimdlnej pomoci Portdlu
kde kontroluje a monitoruje zdkladné
informdcie tykajuce sa poskytnutej pomoci
Z registra prijemcov pomoci.

V rdmci Projektu Ddtovej integrdcie jed-
notlivych systémov verejnej spravy (,,Jeden
krét a dost”) preberdme zo zdrojov Finan-
¢ného riaditelstva SR, Socidlnej poisfovne,
zdravotnych poistovni a Ndrodného inspek-
tordtu prdce informdcie na overenie spine-
nia podmienok v zmysle § 70 odst. 7 pism.
a) az c) zdkona €. 5/2004 7. z., t.j. informd&cie
o tom, i Ziadatel o poskytnutie prispevku,
ktorym je prdvnickd osoba, fyzickd osoba
alebo UoZ, ktory pred zaradenim do evi-
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dencie UoZ prevddzkoval alebo vykondval
samostatny zdrobkovu ¢innost md splnené
ndlezitosti v uvedenych institucidch.

V jednotlivych prierezoch odboru - Infor-
macny systém sluzieb zamestnanosti (IS

S7), Systém na komplexné manazovanie
dokumentov (IS DMS), Riadenie socidlnych
ddavok (IS RSD PRO), DWH, IBM Cognos a In-
ternetovy sprievodca trhom préce (ISTP),
sa v roku 2017 zabezpecovali tieto taziskové
aktivity:

IS SZ

* Zapracovanie legislativnych zmien
v zmysle novely z&kona &. 5/2004 Z. z.,
ktord nadobudla U&innost 1.5.2017

* Implementdcia novych ndrodnych
projektov

e Rozhranie - IS SEMP - automatizované
zasielanie Udajov o poskytnutej mini-
mdadlnej pomoci

« Uprava spracovania kontrol

* Zapracovanie legislativnych zmien
do spracovania agendy ,,cudzincov"
v zmysle noviel z&konov &. 404/2011
Z.z. 0 pobyte cudzincov a ¢. 5/2004
1.z o sluzbdch zamestnanosti, ktoré
nadobudli U¢innost od 1.5.2017

* Tvorba novych Sabldén a Uprava uz exis-
tujucich Sablén vystupnych dokumen-
tov

IS DMS

e Zapracovanie Uprav funkcionalit v sU-
vislosti s novelizdciou Zdkona o elek-
tronickej podobe vykonu pdsobnosti
orgdnov verejnej moci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (zékon
o e-Governmente) a novelizovanou
Vyhl&skou €. 628/2002 Z. z. Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky, ktorou sa
vykondvaju niektoré ustanovenia zako-
na o archivoch a registraturach a o do-
plneni niektorych z&konov od 1.6.2017

* Vypracovanie novych sablén a Uprava
existujucich v sulade s novelizovanymi
z&konmi podla poziadaviek vecnych
odborov UPSVR

* Riedenie situdcii vzniknutych v sUvislosti

s fungovanim Ustredného portdlu verejnej
spravy, integréciou elektronickej schranky
Ustredia/Uradu PSVR s informa&nym systé-
mom DMS, spracovanim elektronickych
podani z elektronickych schrdnok Ustre-
dia/Uradov PSVR na Ustrednom portdli
verejnej spravy do DMS, autorizovani
dokumentov kvalifikovanou elektronickou
pecatou a odosielanim vystupnych doku-
mentov do elektronickej schrdnky klientov
Postupnd elektronizdcia administrativ-
nych cinnosti organizdcie, prechod na
plnohodnotny elektronicky spis a proces-
né riadenie organizdcie

IS RSD PRO
e Zapracovanie legislativnych zmien v zmys-
le novely z&kona &. 447/2008 Z. z. o pe-
naznych prispevkoch na kompenzdaciu
tazkého zdravotného postihnutia a o zme-
ne a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov UCinnych od 1.1.2017
e Zapracovanie legislativnych zmien v zmys-
le z&kona, ktorym sa meni a doplfia
zakon C. 5/2004 Z. z. o sluzb&ch zamest-
nanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa meni a doplfia zdkon &.
417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov s UCinnostou
od 1.5.2017
* Zapracovanie legislativnych zmien
v zmysle z&kona, ktorym sa meni a dopl-
na zdkon ¢. 571/2009 Z. z. o rodicovskom
prispevku a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a na zdklade viddneho navrhu zdkona,
ktorym sa meni zékon €. 461/2003 Z. z.
0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, ktoré buduU Uc¢inné od 1.5.2017
Zapracovanie zmien na z&klade Opat-
renia o Uprave sum zivotného minima
s UCinnostou od 1.7.2017
* Analyza zmien zdkona &. 266/2017 1. z.,
ktorym sa meni a doplfia zdkon &. 461/
2003 o socidlnom poisteni v zneni neskor-

Sich predpisov s U¢innostou od 1.1.2018
Evidencie ndrodnych projektov
Implementdcia Elektronickej vymeny
informdcii o socidinom zabezpeceni
(EESSI) v SR

Optimaliz&cia procesov vo verejnej spra-
ve — sUcinnost pri mapovani procesov

a navrhu optimalizécie v socidlnej oblasti
Rozhrania na IS RSD: Socidlna poisfovia
- automatizdcia procesu zUctovania do-
chodkovych ddvok s vyplatenou ddvkou
v hmotnej nudzi, Register fyzickych osdb

« Socidlna kalkula&ka - Uprava algoritmov

vypoctu v sUvislosti so zmenami v IS RSD,
Uprava pre vytvaranie potvrdeni

IS KIDS
e Zapracovanie legislativnych zmien v zmys-

le novely ¢.175 z 26. jUna 2015, ktorym

sa meni a doplfia zdkon &. 36/2005 7. z.

o rodine a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré
z&kony

e Zapracovanie funkcionalit na zdklade

vydanejinternej normy C. IN — 40/2011 -
Usmernenie a odporucany postup pre
zamestnancov Uradov prdce, socidlnych
veci a rodiny, odborov socidinych veci

a rodiny, oddeleni socidlnoprdvnej ochra-
ny deti a socidinej kurately a zamestnan-
cov zariadeni na vykon rozhodnutia sudu
pri zabezpecovani ndhradného rodinné-
ho prostredia defom

e Zapracovanie legislativnych zmien na

z&klade zakona &. 36/2005 7. z. o rodine
a zapracovanie funkcionalit na zdklade
vydanejinternej normy C. IN — 67/2012

- Pldnovanie socidinej prace pri vykond-
vani opatreni socidlnoprdvnej ochrany
deti a socidlnej kurately, ktord usmernuje
vykon opatreni SPODaSK

DWH, IBM Cognos
* Poskytovanie mikro-Udajov o evidovanom

zamestndavani statnych prislusnikov tretej
krajiny s miestom vykonu prdce na Uzemi
Slovenskej republiky pre Ndarodny inSpek-
tordt prdce, o evidovanych uchddzacoch
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o zamestnanie (dalej len UoZ), UCast-
nikoch ndstrojov aktivnej politiky trhu
prdce (dalejlen APTP) a socidlnych
ddvkach a prispevkoch pre InstitUt
financnej politiky

Poskytnutie mikro-Udajov o evidova-

nych UoZ v sUvislosti s pripravovanym

S¢itanim obyvatelstva, domov a by-

tov v roku 2021 pre Statisticky Urad

SR, o evidovanych UoZ, Ucastnikoch

ndstrojov APTP a aktivacnych prdcach

za Ucelom plnenia vyskumnych Uloh
pre Institut pre vyskum prdce a rodiny

e Poskytnutie mikro-Udajov o evidova-
nych UoZ, Ucastnikoch a cerpani pri-
spevkov na ndstrojoch APTP za U¢elom
vyhodnotenia vybranych opatreni
APTP pre SlovenskU akadémiu vied

e Vytvorenie nového systému pre spra-
covanie monitorovacich ukazovatelov
do eurépskeho dotaznika PES (Public
Employment Services) a nového systé-
mu pre spracovanie monitorovacich
ukazovatelov do eurdpskeho dotaznika
LTU (Long-term Unemployment)

* Rozsirenie a inovdcia systému pre spra-
covanie monitorovacich ukazovatelov
do eurdpskeho dotaznika YG (Youth
Guarantee)

¢ Inovdcia systému pre zber Udajov do
eurdpskej databdzy LMP (Labour Mar-
ket Policy)

e Vytvorenie novych systémov pre
spracovanie sledovania meratelnych
ukazovatelov jednotlivych Ndarodnych
projektov a pre sledovanie predikcie
Cerpania prispevkov na ndstroje APTP

* Rozsirenie a inovdcia denného spraco-
vania ad-hoc internych reportov

ISTP

e Priprava prepojenia na Register prdv-
nickych oséb

e Konsoliddcia formuldra pre nahlaso-
vanie volnych pracovnych miest (dalej
len VPM)

¢ Rozsirenie ndstrojov na vyhladdvanie
VPM
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¢ Rozsirenie a inovdcia spdsobu zobra-
zovania detailu ponuky VPM, registrac-
ného dotaznika pre velkych zamest-
ndvatelov, ndstroja na vyhladdvanie
vhodnych uchddzacov o zamestnanie
pre registrovanych zamestndvatelov,
ndstroja na vyhladdvanie vhodnych
VPM pre obcanov, notifikacného nd-
stroja pre zamestndvatelov a obcanov

e Cielend propagdcia ISTP na socidinych
siefach a v tlac¢ovindch

Odborné vzdeldvanie zamestnancov UPSVR

Aj v roku 2017 tim metodikov a vecnych
sprdvcov (internych lektorov-skolitelov)
informacnych systémov (IS) DMS, SZ, RSD
a KIDS realizoval odborné skolenia, pre-
Skolenia a workshopy pre zamestnancov
Ustredia a Uradov PSVR. V&c&sina skoleni
IS bola realizovand v skoliacich miestnos-
tiach vybavenych vypoctovou technikou
v Bratislave, Nitre, Tren&ine, Ziline, Lucenci,
Levoci, Sabinove, Kosiciach, Humennom
alebo v pripade individudinej formy pria-
mo na Uradoch PSVR. I5lo predovietkym
o Skolenia pre novoprijatych zamestnan-
cov, ale aj celoslovenské preskolenia
zamestnancov z odborov sluzieb zamest-
nanosti a odborov socidlnych veci. Na
z&klade poziadaviek bolo uskutocnenych
celkovo 834 aktivit pre 5 726 zamestnan-
cov. Z toho v Bratislave 62 aktivit pre 615
Ucastnikov, v Humennom 15 pre 120 Ucast-
nikov, v Kosiciach 62 pre 565 Ucastnikov,
v Levoci 49 pre 1 005 UCastnikov, v Lucenci
43 pre 260 Ucastnikov, v Nitre 76 pre 786
Ucastnikov, v Sabinove 18 pre 45 UCastni-
kov, v Trencine 27 pre 179 UCastnikov a 279
aktivit pre 395 Ucastnikov formou individu-
dlnych skoleni priamo na Uradoch.
Statistika
e Participdcia na tvorbe zdkladnych
strategickych a koncepcnych smerov
rozvoja ¢innosti rezortu prdce, imple-
mentdcii Eurdpskej stratégie zamestna-
nosti, implementdcii NP zo zdrojov ESF
a projektov zo zdrojov SR

 Participdcia na tvorbe metodik a inter-
nych noriem v oblasti Statistiky frhu préce
a socidlnej oblasti v rdmci pésobnosti UP-
SVR, koordindcii, riadeni a vykone cinnosti
v oblasti $tatistickych zistovani za socidlnu
oblast a trh prdace, vratane spracovd-
vania rocnych §tatistickych socidlnych
vykazov MPSVR SR

Analyzy trhu préce a socidinej oblasti ako
aj participdcia na tvorbe stratégii, kon-
cepcii a predikcii rozvoja podia vybra-
nych segmentov a prierezov v predmet-
nych oblastiach

Gescia realizdcie progndz vyvoja na trhu
prdce v SR prostrednictvom celosloven-
ského projektu ,,Kontinudiny vyvoj a rea-
liz&cia Uloh sUvisiacich s vypracovanim

kratkodobych a strednodobych progndz
vyvoja na trhu prace a kvantifikdciou
budUcich disparit na trhu préce z poh-
ladu zamestnani a odborov vzdelania*.
V rdmci predmetného projektu bola aktu-
alizovand strednodobd prognéza potrieb
trhu prdce v jednotlivych zamestnaniach
(SKISCO-08, na 4 zn.), regidbnoch (NUTS

[, 1, IV) a odvetviach (SK NACE Rev.2, na
2 zn.), a prvykrdt bola vypracovand aj
»Strednodobd progndza potrieb absol-
ventov vzdeldvacieho systému v horizon-
te 5 rokov podla odborov vzdelania (KOV
na 7 miest) a regiéonov (NUTS I1)*.
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2.5 Odbor kontroly

Cinnost odboru kontroly Ustredia préce,
socidlnych veci a rodiny (dalej len ,,odbor
kontroly Ustredia") a referdtov kontroly Ura-
dov prace, socidlinych veci arodiny (dalej
len ,referdty kontroly Uradov") za rok 2017
bola zabezpecovand v sUlade s ustano-
veniami zdkona &. 10/1996 Z. z. o kontrole
v §tatnej sprdve v zneni neskorsich pred-
pisov (dalejlen zdkon o kontrole v statnej
sprave) a zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan-
¢nej kontrole a audite a o zmene a dopl-
neni niektorych zdkonov (dalejlen ,,zdkon

o financ&nej kontrole"). Kontrolné akcie sa
vykondvali podla pldnov kontrolnej Cinnosti
odboru kontroly Ustredia a referdtov kontro-
ly Uradov na rok 2017 a operativne sa upra-
vovali podla aktudinych Uloh generdineho
riaditela Ustredia, resp. riaditelov Uradoy,
MPSVR SR a podnetov, ¢i podani ob&anov.

V hodnotenom obdobi zabezpecovalo
kontrolnu ¢innost celkom 123 zamestnan-
cov, z toho na odbore kontroly Ustredia 11
zamestnancov a na jednotlivych referdtoch
kontroly Uradov 112 zamestnancov.

Zameranie kontrolnej akcie Poéet vykonanych kontrol

Dodrziavanie pravnych predpisov spolu 4 431

Oblast sluzieb zamestnanosti spolu 2752
- vonkajsie kontroly 2 645
- vnutorné kontroly 107

Oblast socidinych veci spolu 165
- vonkajsie kontroly 51
- vnutorné kontroly 114

Dodrziavanie ustanoveni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdinej praci | 467

a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Vnutorné kontroly hospoddrenia Uradov a detskych domovov 47

s financnymi prostriedkami stdtneho rozpoc&tu*

*Dodrziavanie ustanoveni zdkona ¢. 523/2004%. z. o rozpoctovych pravidldch verejnej sprdvy, zdkona
C.431/200217. z. o U&tovnictve, zdkona &. 278/19931. z. o sprdve majetku statu, z&kona ¢.283/20027. z. o cestov-
nych ndhraddch a internych noriem vydanych na ich zdklade na jednotlivych Uradoch préce, socidinych veci

arodiny a v detskych domovoch.

Vonkajsie kontroly
Oblast sluzieb zamestnanosti

Za sledované obdobie bolo vykonanych
celkom 2 645 vonkajsich kontrolnych akcii,
zameranych na dodrziavanie ustanoveni
z&kona o sluzbdch zamestnanosti. Z toho
v oblasti aktivnych opatreni na trhu prace
2 242 kontrol s celkovou skontrolovanou su-
mou 6 339 563,00 € a celkovd zistend suma
neoprdvnene pouzitych financnych pros-
friedkov, Cinila 504 972,00 €.

Za porusenie zdkona ¢. 5/200417. z. o sluz-
bdch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich pred-
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pisov, resp. za zavinené marenie vykonu
kontroly (poriadkové pokuty) boli za sledo-
vané obdobie zamestnancami odboru kon-
troly Ustredia a referdtov kontroly Uradov
uloZzené kontrolovanym subjektom celkom
63 pokut v celkovej vyske 52 181,00 €.

Oblast socidlnych veci

V roku 2017 vykonali zamestnanci odboru
kontroly Ustredia a zamestnanci referd-
tov kontroly Uradov 51 vonkajsich kontrol,
zameranych najmd na dodrziavanie zdko-
na o pomoci v hmotnej nudzi (36 kontrol),
z&kona o socidlnoprdvnej ochrane deti

a o socidlnej kuratele (9 kontrol), zdkona

o dotdcidch v pdsobnosti Ministerstva prdace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(6 kontrol). Celkovd suma prekontrolovanych
finan&nych prostriedkov predstavovala sumu
1 525 298,00 € a celkovd suma financnych
prostriedkov, pri ktorych boli zistené porusenia
ustanoveni zakonov tykajicich sa socidlnej
oblasti, predstavovala sumu 17 394,00 €.

Nelegdlne zamestndvanie

Dalsich 1 467 vonkajsich kontrol bolo zame-
ranych na dodrziavanie ustanoveni zdkona

o nelegdinej praci a nelegdinom zamestna-
vani, pri ktorych bolo skontrolovanych 4 008
0s6b, z toho bolo zistenych 113 oséb nelegdl-
ne zamestndvanych. Za porusenie zdkona

o nelegdinej praci a nelegdinom zamestna-
vani bolo ulozenych celkom 56 pokut v celko-
vej vyske 202 170,00 €.

NajéastejSie porusenia vieobecne zdvéznych
pravnych predpisov, zistené pri vonkajsich
kontrolach:

Oblast sluzieb zamestnanosti:

- sprostredkovanie zamestnania za Uhradu
—neposkytnutie Udajov o rozsahu a struk-
tUre sprostredkovanych zamestnani za
Uhradu a neposkytnutie sprdvy o ¢innosti
sprostredkovatela zamestnania za Uhradu
za uplynuly kalenddrny rok v termine do
31. marca nasledujuceho roka,
nezamestndvanie uréeného podielu
poctu obCanov so ZP na celkovom pocte
zamestnancov zamestndvatela a neod-
vedenie na Ucet Uradu prdce, socidlnych
veci arodiny prislusny odvod v termine do
31. marca nasledujuceho kalenddrneho
roku, resp. nesprdavny prislusny odvod,
porusenie podmienok dohdéd uzatvore-
nych v zmysle zdkona o sluzbdch zamest-
nanosti, pouzitie poskytnutého prispevku
v rozpore s podnikatelskym zdmerom
a zivnostenskym oprdvnenim, neudrzanie
tfrvanie doby vytvoreného pracovného
miesta, neobsadenie, resp. nepreobsade-
nie vytvoreného pracovného miesta.

Oblast socidlnych veci:
- povinnd osoba neoprdvnene, bez prdv-

neho ndroku, poufZila dotdciu na podporu
vychovy k stravovacim ndvykom diefata
ohrozeného socidlnym vylucenim (deti sa
nezUcastnili vzdeldvacieho procesu a stra-
vu odobrali),

- dotdcia na podporu vychovy k plneniu
Skolskych povinnosti dietata bola po-
skytnutd rodicom deti a nie ziadatelovi,
ktorym je zriadovatel MS alebo 78§,

- porusenie financnej discipliny v tom, ze
verejné prostriedky boli pouzité nad rd-
mec oprdvnenia.

Vnutorné kontroly

Zamestnanci odboru kontroly Ustredia a jed-
notlivych referdtov kontroly Uradov vykonali
celkom 268 vnutornych kontrol, z toho 107
kontrol zameranych na dodrziavanie ustano-
veni predpisov o sluzbdch zamestnanosti a sU-
visiacich predpisov, 114 kontrol zameranych
na dodrziavanie préavnych predpisov v ob-
lasti socidlnych veci a 47 vnitornych kontrol
zameranych na hospoddrenie s pridelenymi
finan&nymi prostriedkami stGtneho rozpoctu
SR, s dérazom na hospoddrnost, efektivnost,
Ucinnost a Ucelnost ich pouZitia.

NajéastejSie porusenia vseobecne zdvéznych
pravnych predpisov, zistené pri vnitornych
kontroldch:

Oblast sluzieb zamestnanosti:

- nedodrzanie lehoty pri vyddvani rozhod-
nufi,

- vykondvanie administrativnej kontroly
kontrolovanej osoby v rozpore s platnou
infernou normou, resp. nevykonanie admi-
nistrativnej kontroly kontrolovanej osoby,

- nezaevidovanie dorucenych dokladov
do IS DMS.

Oblast socidlnych veci:

- porusenie zdkona o sprdvnom konani
(chybaju podklady pre vydanie rozhodnu-
tia, nesprdvne vyznacend prdvoplatnost),

- neevidovanie z&dznamov v IS DMS.

Oblast hospodarenia s finanénymi prostried-
kami:
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- porudenia boli zistené najmé pri kontrol-
nych akcidch zameranych na hospo-
ddrenie s finan&nymi prostriedkami vo
vybranych detskych domovoch a to:

e porusenie zdkona o cestovnych
ndhraddch a opatrenia, v ktorom je
stanovend vyska stravného pre jed-
notlivé casové pdsma, nakolko nebo-
la vyplatend spravna celkovd vyska
stravného za dni pracovnej cesty

e poruseniu zdkona o rozpoctovych
pravidldch tym, ze darované financ¢né
prostriedky neboli vedené v DeD na
samostatnom mimorozpoc&tovom Ucte

¢ nedodrzanie postup verejného obsta-

rdvania v zmysle z&kona o verejnom
obstardvani

porusenie § 9 zdkona o financnej

kontrole, nakolko na kontrolnom liste

faktury nebolo uvedené, ¢i finanénd
operdcia je v sulade so zmluvou, resp.
objedndvkou, ¢i financénd operdcia je
zabezpecend v rozpocte aktudineho
roku.

Pri vSetkych zistenych nedostatkoch boli zo
strany kontrolovaného subjektu, resp. zod-
povednych veducich zamestnancov (pri
vnutornych kontroldch), prijaté opatrenia
na odstrdnenie zistenych nedostatkov.

Prijaté opatrenia pri vonkajsich kontrolach:

- ndvrh na odstUpenie od dohody,

- pri poruseni financnej discipliny z dévo-
du poutzitia verejnych prostriedkov v roz-
pore s urcenym Ucelom, boli vysledky
vykonanych kontrol odstUpené na Urad

viddneho auditu spolu 124 vysledkov
finan&nych kontrol na mieste s poruse-
nou financ¢nou disciplinou vo vyske
325752,00 €,

- podané ozndmenia podozrenia z trest-
nej cinnosti orgdnom cinnym v trestnom
konani celkom 18 pripadov, celkovd
Skoda 64 650,00 €.

- odobraté prispevky k davke v hmotnej
nudzi,

- neoprdvnene poufzité financné prispev-
ky vradtené na Ucet prislusného Uradu,
resp. Ustredia.

Prijaté opatrenia pri vnitornych kontroldch:
- Ustne, resp. pisomné upozornenie za-
mestnancov na dodrziavanie platnych
pravnych a internych predpisov,
- odobratie osobného priplatkuy,
- uhradenie vzniknutej Skody na zdklade
rozhodnutia Skodovej komisie.

Vybavovanie peticii a sfaznosti
v roku 2017

Ustredie, 46 Uradov a detské domovy plnili
v roku 2017 Ulohy pri vybavovani peticii
podla zakona ¢&. 85/1990 Zb. o peticnom
prave v zneni z&konov C. 242/1998 7. z.,

¢. 112/2010 Z. z. a z&kona ¢. 112/2010 Z. z.
ako aj na Useku vybavovania staznosti
podla zd&kona &. 9/2010 Z. z. o staznostiach
v zneni neskorsich predpisov. Uvedené
orgdny verejnej sprdvy vybavovali tiez
podania charakteru podnetov, ozndmeni
a dopytov.

V roku 2017 tieto orgdny verejnej spravy prijali celkom:

0 peticiu 277 staznosti

2 127 podani, vybavovanych mimo zdkona o petic¢nom prdave,
resp. z&kona o staznostiach

V roku 2017 tieto orgdny verejnej spravy vybavili celkom:

0 peticiu 254 staznosti

2 075 podani, vybavovanych mimo zdkona o peticnom préve,
resp. z&kona o stfaznostiach

e 23 sfaznosti, ktoré ostali ako nevybavené presli dor. 2018 a sU vo vybavovani (podla
z&kona o staznostiach je tam 60 pracovnych dni na vybavenie).

¢ 52 podani, ktoré presli dor. 2018 sU v procese vybavovania.
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Spravne konanie na odbore kontroly Ustredia
a na referatoch kontroly Uradov v roku 2017
V roku 2017 vydal odbor kontroly Ustredia

a referdty kontroly Uradov spolu 117 rozhod-
nuti |. stupna, z toho 56 rozhodnuti vo veci
ulozenia pokuty za porusenie zdkazu nele-
gdlneho zamestndvania (§ 68a ods. 1 pism.
b) zdkona o sluzbdch zamestnanosti) a 61
rozhodnuti vo veci ulozenia pokuty za poru-
Senie povinnosti podla zdkona o sluzbdch
zamestnanosti (§ 68a ods. 1 pism. a) zdko-
na o sluzbdch zamestnanosti). Na zdklade
uvedenych rozhodnuti boli ulozené pokuty
v celkovej vyske 214 411,00 €.

Odbor kontroly Ustredia rozhoduje v druhom
stupni v pripade, ak v prvom stupni rozho-

dol Urad prdce, socidinych veci a rodiny vo
veci ulozenia pokuty zamestndvatelskym
subjektom za porusenie zdkazu nelegdineho
zamestndvania, porusenie povinnosti podla
zdkona o kontrole v §tatnej sprave a zdkona
o finan&nej kontrole, a za poruienie zdkona

o sluzbdch zamestnanosti v sulade so zdko-
nom C. 71/1967 Zb. o sprdvnom konani v zneni
neskorsich predpisov.

V rédmci rozhodovania o odvolani proti roz-
hodnutiam I. stupna boli odboru kontroly
Ustredia dorucené v roku 2017 spolu 23 odvo-
lani proti rozhodnutiam |. stupna.

Odbor kontroly Ustredia vydal 19 rozhodnuti
Il. stupna o odvolani, z toho podla:

e z&kona o sluzbdch zamestnanosti:

2 rozhodnutia — potvrdené

« za poruienie zdkazu NP/NZ: 17 rozhodnuti
- potvrdené 15
- vrétené na nové konanie 2

4 odvolania proti rozhodnutiam I. stupna boli
podané po zdkonom stanovenej lehote a boli
rieSené z Urovne odboru kontroly Ustredia
ozndmenim o potvrdeni rozhodnutia I. stupnia.

Tieto informdcie maju skor Statisticky charak-
ter a podrobné Udaje sU uvedené v samostat-
nych materidloch, a to konkrétne:

1. Vyhodnotenie kontrolnej Cinnosti Us-
tredia prdce, socidlnych veci a rodiny
a uradov prdce, socidinych veci a rodiny
k 31.12.2017

2. Vyhodnotenie vysledkov kontrolnej ¢in-
nosti zameranej na vyhladdvanie a po-
tieranie nelegdlinej préce a nelegdineho
zamestndvania za rok 2017

3. Informdcia o vybavovani peticii a staz-
nosti za rok 2017




2.6 ODDELENIE BEZPECNOSTI

Hlavnym zameranim ¢innosti Oddelenia
bezpecnosti je vykon Cinnosti bezpecnost-
ného technika v zmysle zdkona &. 124/2006
Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri
prdci a o zmene a doplneni niektorych
z&konov a ¢innost poziarneho technika

v zmysle z&kona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane
pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov.
Nakolko doslo k persondlnym zmendm bolo
nutné prerobif kompletnU pozZiarnu doku-
mentdciu na vietkych dotknutych Uradoch.
Podla zdkona &. 314/2001 vykondvame

v kazdom objekte cvicny poziarny poplach
a 2x do roka preventivne protipoziarne
prehliadky. V zmysle uvedenych zdkonov
vykondvame preskolenie novonastupu-

Prehlad pracovnej ¢innosti za rok 2017

Pocet grafik Cviéné

a aktualizdcie poZiarne

jucich zamestnancov, ako aj pravidelné
opakované skolenie z BOZP a OPP

(po 2 rokoch). Za rok 2017 sme preskolili

5 318 zamestnancov a dalich 1157 zamest-
nancov sme preskolili ako vodiCov refe-
rentov. Dalej sme povinni spolupracovat

s orgdnmi §tdtneho poZiarneho dozoru,

s In§pektoratmi prace, s Uradom verejného
zdravotnictva a so Slovesom, ktori vykond-
vaju pravidelné kontroly v nasich objek-
toch.

Oddelenie pini Ulohy pracovnej zdravotnej
sluzby v podmienkach Ustredia v zmysle
z&kona ¢. 355/2007 1. z. o ochrane, pod-
pore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

Preventivne Kontrola Pracovné Urazy
poziarne poziarnych

dokumentdacie poplachy
47 272 115

prehliadky uzdverov
265 137 B

Statny poziarny In§pektorat
dozor prace

Urad verejného Kontrola
zdravotnictva na alkohol

V uvedenom obdobi doslo aj k nahratiu 6 363
bezpecnostnych certifikdtov na dochddzkové
karty.

V diioch 14.-15.11. 2017 prebehlo na Uradoch
prdce Roznava, RevUca a Brezno trojstupno-
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vé cviCenie na zvlddnutie krizovych situdcii
(povodne) organizované Odborom krizového
riadenia a manazmentu Ministerstva préce,
socidlnych veci a rodiny.
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3. ROZPOCET
ORGANIZACIE

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny,
ako rozpoctovd organizdcia §tatu zriadend
zAdkonom NR SR &. 453/2003 Z. z. o orgdnoch
$tdtnej spravy v oblasti socidinych veci, rodi-
ny a sluzieb zamestnanosti s U¢innostou od
1.1.2004 na zabezpecenie vykonu §tatu v ob-
lasti socidinych veci a sluzieb zamestnanosti,
kde plni Ulohy podla osobitnych predpisov,
hospoddri s prostriedkami statneho rozpoc-
tu, s prostriedkami Eurépskej Unie a mimo-
rozpoctovymi prostriedkami poskytnutymi

z darov a grantov na zdklade uzatvorenych
tuzemskych aj zahrani¢nych zmluv.

Od roku 2015 doslo k zIu¢eniu Uradov PSVR

s Ustredim do organizdcie s jednym ICO,
ktord je klientom Statnej pokladnice a Urady
PSVR sU jeho splnomocnenymi vnUtornymi
organizacnymi jednotkami (VOJ). Detskym
domovom zostala pravna subjektivita aich
zriadovatelom je Ustredie.

Vo vydavkovej Casti sme v priebehu roku
2017 zaznamenali celkovy medzirocny ndrast
vydavkov cca o 5090 tis. €.

Celkové vydavky urcené na cinnost Ustredia
a Uradov v programe 07E predstavovali me-
dzirocny pokles vo vyske cca o 2 268 tis. €,
pricom vydavky na mzdy a odvody predsta-
vovali zvysenie o cca 4 441 tis. € v sUvislosti

s valorizdciou platov a hmotnou zaintereso-
vanosfou zamestnancov. Vydavky na tovary

a sluzby sa medzirocne znizili o cca 7 038 tis. €,

co sUviselo predovietkym zo zriadenim nové-
ho programu 0EK - Informacné technoldgie
financované zo SR, pricom vydavky v fomto
programe predstavovali za Ustredie a Urady
cerpanie vo vyske 7 196 tis. €.

Vydavky a ndklady suvisiace s cinnosfou

Aktivacnych centier predstavovali celkovy
vysku cca 9 793 tis. € (z toho: v programe

07E - 8 861 tis. €, 07C - 604 tis. €, OEK - 328 tis. €),
¢o je oprotiroku 2016 celkové znizenie cca

o 1019 tis. €, sUvisiace dj so znizenim poctu
zamestnancov AC o 17 osob.

Na beznych vydavkoch v detskych domo-
voch doslo k zvyseniu cca o 4 443 tis. €.

Toto zvysenie sUviselo predovsetkym s valori-
zAciou platov a hmotnou zainteresovanostou
zamestnancov statnych detskych domovov.
Ddvky socidinej pomoci a statne socidlne
ddvky predstavovali celkovy medzirocny po-
kles cca o 9 685 tis. €, z toho v rdmci pomoci
v hmotnej nudzi doslo v suvislosti so znizenym
poctom poberatelov ddvky a prispevkov

k davke v hmotnej nudzi k poklesu cca

0 30 854 tis. €, ale v rdmci podpory rodiny
doslo k ndrastu o 3 539 fis. € a v rdmci kom-
penzdcii socidlnych désledkov TZP doslo

k ndrastu o cca 17 432 tis. €, Co bolo spdso-
bené najma legislativnymi zmenami.

Cerpanie vydavkov na aktivnu politiku trhu
prdce vratane projektov spolufinancovanych
s EU predstavuje celkovy medziro&ny pokles
o cca 9 887 tis. €. Toto znizenie vydavkov
sUviselo s medzirocnym poklesom vydavkov
z0 SR o cca 13 934 tis. €, vzhladom na to, ze
v roku 2016 neboli este rozbehnuté projekty
nového programového obdobia. Vydavky
financované z prostriedkov EU a spolufinan-
covania SR dosiahli ndrast o cca 4 047 tis. €
oproti vydavkom roku 2016, ktoré predsta-
vovali dofinancovanie starého programova-
cieho obdobia 2007 az 2013 a vydavky na
rozbeh NP nového programového obdobia
2014 az 2020.
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Cerpanie rozpoétu vydavkov

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny
za celU sustavuy, tj. Ustredie, Urady (46)

vydavky sledované a hodnotené v rdmci

a §tdtne detské domovy (67) financovali

B o7c sociéina inkivzia - 78 %

. 07E Tvorba a implementdcia politik - 9 %

06G Ludské zdroje - 12 %

OEK IT financované zo SR- 1%

nasledovnych programov.

A) Cerpanie podla programov

Specifikdcia vydavkov v rdmci programov rozpoctovej klasifikdcie.

(V€

Ukazovatel

Vydavky na spréavu UPSVR

Skutocnost
2016

Schvdleny
rozpocet
2017

B) Cerpanie vydavkov na spravu a &innost UPSVR (07E0401)

Upraveny
rozpocet
2017

Skutocnost
2017

(V€

%
plnenia
k UR
2017

Index
2017/
2016

Ukazovatel

Vydavky na detské domovy

Skutoénost
2016

Schvdleny
rozpocet

2017

Upraveny
rozpocet
2017

Skutocnost
2017

%
plnenia
k UR
2016

spolu 147 553 709,87 128 859 625 145287 360,72 145285 434,42 100,00 0,98
Bezné vydavky (600) 147 315 523,89 128 315899 144 680 322,40 144 678 658,84 100,00 0,98
610 Mzdy, platy a OOV 83 156 391,00 76 621 683 86 441 060,00 86 441 060,00 100,00 1,04
620 Poistné a prispevky 30 577 405,90 26779278 31733840,78 31733840,78 100,00 1,04
630 Tovary a sluzby 32577 126,08 24510250 25541200,32 2553953676 99,99 0,78
vtom: ndjomné 1007 651,70 870344 10525 516,40 105253723 10,00 1,04
energie 2 630 164,19 2717 885 2 498 757,80 2 498 612,03 99,99 0,95
postovné 7 329 477,31 5940 750 5624 737,75 5624 201,68 9999 0,77
cestovné 557 964,74 342 561 625 434,86 625 462,80 100,00 112
E:’f:zz;fﬁ‘jfoo 2610 494,69 0 0,00 000 000 0,00
dopravné 960 101,86 597 741 166 936,52 1066 881,82 639,09 1,11
sluzby 11 324 827,77 10676 140 11 163 368,21 11 162 087,84 99,99 0,99
640 Bezné transfery 1 004 600,91 404 688 964 221,30 964 221,30 100,00 0,96
vtom: odstupné 537 939,06 0 365 871,60 365871,60 100,00 0,68
odchodné 178 246,00 0 219 791,80 219 791,80 100,00 1,23
Kapitdlové vydavky (700) 238 185,98 543726 607 038,32 606 775,58 99,96 2,55
C) Cerpanie vydavkov v §tdtnych detskych domovoch (07C0502) v €

Index
2017/
2016

spolu 64066 391,53 65039882 69 643063,87 69 630366,99 9998 1,09
Bezné vydavky (600) 63 557 041,00 61 947 974 68 013 206,65 68000 509,77 99,98 1,07
610 Mzdy, platy a OOV 33775271,00 33167577 36 474 644,00 36 474 625,65 100,00 1,08
620 Poistné a prispevky 12 227 820,00 11 592068 13231 442,51 13228840,70 99,98 1,08
630 Tovary a sluzby 13 157 092,00 12380 440 13975043,51 13965120,27 9993 1,06
v tom: ndjomné 68 639,00 49 355 96 912,03 96 910,16 100,00 1,41
energie 1 850 607,29 2761162 1820 958,52 1820 950,46 100,00 0,98
640 Bezné transfery 4396 858,00 4807 889 4332 076,63 4331 923,15 100,00 0,99
v tom: vreckové dietata 628 614,00 606 069,57 0,96
prispevok
na ulahcenie 236 583,00 277 517,20 117
osamostatnenia
strava pre deti
odchddzajuce 357 914,00 357 270,48 1,00
do rodin
Kapitdlové vydavky (700) 509 350,53 3091 908 1 629 857,22 1629 857,22 100,00 3,20

Ukazovatel Skutocnost Schvdleny Upraveny Skutocnost % Index
2016 rozpocet 2017 rozpocet 2017 2017 plnenia 2017/
KUR 2016
Vydavky spolu 1589 106 304,88 1487 675299,00 159537972897 159419659592 9993 1,00
Bezné vydavky 1588 105 545,76 1484039 66500 1592990046,14 159180717583 9993 100
Kapitdlové vidavky 100075912 363563400 238968283 238942009 9999 239
Program 07E - Tvorba
aimplementacia politik 147 553709,87 128859 62500 145287 360,72 14528543442 100,00 098
(Cinnost Uradov a Ustredia)
rr:;go;oqm 07€ -Sociaina 1250 11705979 130282250900 1249 187 787,66 124800863473 9991 1,00
a) $tatne detské domovy 6406639098 65039 882,00 6964304001 6963036699 9998 1,09
b) Davky 35D a DSP 1161 714 241,74 122399232700 1153104783,00 1152029 558,55 9991 0,99
c) Neitatne subjekty 12518 116,85 1379030000 1252657435 1243531889 9927 0,99
d) Projekty (EU . 11 818 310,22 000 1391339030  13913390,30 10000 1,18
a spolufinancovanie SR)
z toho: kapitdlové
vidlavky ROP 57 775,61 0,00 0,00 000 000 000
Program 06G - Narodné
programy na APTP 19142784222 4880321700 19329823684 19329678211 10000 1,01
a zvysenie zamestnatelnosti
]B]e]zi‘ngyd“ka - zdro] 5281928998 4880321700 3908175037 3908029564 100,00 074
Zlonhorindividuaina sicing 3381 145,29 788356700 458956700 458932215 9999 136
pomoc investorom
Bezne vydavky ostaine 138 413 105,24 000 15421648647 154216 486,47 100,00 111
(EU+spolufinancovanie SR)
Kapitalové vydavky 195 447,00 0,00 0,00 000 000 000
Program 04D SK PRESS 2016
Yy 7 693,00 0,00 0,00 000 000 000
Bezne vydavky ostaine 0,00 7 189 948,00 7 606 343,75 760574466 9999 0,00
(EU+spolufinancovanie SR)
Kapitdlové vydavky 0,00 0,00 152 787,29 15278729 100,00 0,00
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D) Cerpanie vydavkov v rdmci socidlnej inklizie podla prvkov

Skutocnost

2016

Schvdleny
rozpocet
2017

Upraveny
rozpocet
2017

Skutocnost
2017

%
cerpania
k UR

(V€

Index
2017/
2016

E) Cerpanie vydavkov na aktivne opatrenia na trhu prdce podla prvkov a zdrojov
k 31. decembru 2017

Ukazovatel Ldroj

Aktivna politika na trhu

Cerpanie
2016

Schvaleny
rozpocet
2017

Upraveny Cerpanie
rozpocet 2017
2017

%
cerpania
k UR

(V€

Index
2017/
2016

1 07C0101 Ddvkavhmotnejnidzi 183004863 196104 641 154554280 154499735 9996 0,84
2 o7coigg Delacianavykon 163 247 195000 154 267 154000 99,83 0,94
osob. prijemcu
3 o7colps Dolacianastravy 9453614 12470500 8373865 8307375 9921 0,88
pre diefa v HN
4 o7colp4 Dolaciaskolske 2126364 2720000 1876 914 1859528 9907 0,87
potreby pre diefa v HN
5  07C0106 Nahradné vyzivné 7939839 9361 690 7047 326 7012817 9951 0,88
6 o7col  omocvhmoine) 202687927 220851831 172006653 171833455 9990 0,85
nudzi (1+2+3+4+5)
07C0201  Pridavok na diefa 312926339 315150420 311460392 31143759 9999 1,00
07C0202 Rodicovsky prispevok 352444107 363787947 361310417 361298668 100,00 1,03
9  o7co206 ~rspevokpr 43889722 42308687 44014641 44011934 9999 1,00
narodeni diefafa
10 07C0206 - Prispevok rodicom 45 468 45252 45 607 42599 93,40 0,94
11 07C0206 - Prispevok na pohreb 3925739 3958729 4082595 4080467 9995 1,04
Ostatné prispevky
12 07C0206 na podporu rodiny 47860929 46312668 48142843 48135001 9998 1,01
(9+10+11)
13 07Cog0B | NsPevokna 5760154 4755850 1 667 625 1659051 99,49 0,29
starostlivost o dieta
14 o7cop  odporarodiny 718991529 730006885 722581276 722530315 9999 1,00
(7+8+12+13)
Kompenzdacia
15 07C03 socidlnychdosledkov 226728616 258702096 244854234 244160833 99,72 1,08
izp
Ndhradnd rodinnd
16 07C050] nar 13306168 14431515 13662620 13504955 98,85 1,01
starostlivost
07C01-03 Limitované prostriedky
7 0700501 (514015016 SR 1161 714240 1223992327 1153104783 1152029559 9991 0,99
18 07C0503 Ustav.starosl. 11476675 12590300 11540300 11455593 9927 1,00
v nestat. zar.
19 07C0504 T[Ae\jg;”c'o asanacia 1041 442 1200000 986 274 979726 99,34 0,94
07C0503  Priority - nestatne
2 : . 12518117 1379 12526574 124353 9,2 99
0 0700504 subjekly (13+19] -8 518 3790300 526 57. 35319 9927 09
Podpora Sl oséb
ohrozenych soc.
21 07C0801 vylucenim prostrednic- 881 491 0,00 0,00
tvom rozvoja sluzieb
starostlivosti
Popora zosuUladenia
22 07C0803 rodinného 2 640 943 000 0,00
a pracovného zivota
OP Ludské zdroje
23 06GISO1  2014-2020 (S) 1710259 0 9855489 9855489 100,00 576
NP 605 VRR, 613 MRR
OP Ludské zdroje
24 06GIS02 0 o s) 6 649 893 0 9913 647 9913647 100,00 1,49
25 07C0502 Projekty ROP 2007-2013 261 811 000 0,00
26 o7coBgl SOcine zaclenenie 7 575 250 0 13913390 13913390 0,00 1,84
najodkdzanejsich oséb
27 07C  Spolu 1193952004 1237782627 1199313884 1198147 404 9990 1,00
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06G+07C RZ 183414 655,67 48803 217,00 173 529 100,60 173 527 645,87 100,00 0,95
prace (A+B+C+D)
z toho prostriedky SR
A) 53014736,98 48803217 39081 750,37 3908029564 100,00 0,74
v programe 06G
Ndrodné programy
06G0404 narozvoj APTP a zvysenie " 49 633 591,69 40919 650 34 492183,37 34490973,49 100,00 0,69
zamestnatelnosti R
06G040J Lr:;jrl;]/g:icuolno slaina 338114529 7883567 458956700 458932215 9999 136
g  Zlohospoluinancovane 39 733716,55 0,00 0,00 000 000 000
z EU v programe 06G
06c15 Fedporarastu 37028 719,43 0 0,00 000 000 000
zamestnanosti
Podpora programov
06G1501 Y OPIasTPOdROY e o 08 719 43 0 000 0,00
zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti
Podpora zamestnanosti,
0eGlg  Socianeiinkluzie 1819 250,37 0,00 0,00 000 000 000
a budovanie kapacit
v BSK
Podpora rastu a zlep-
061601 SeNia Zamestnanosti ESE 179704382 0 000 000
s osobitnym zretelom na
vzdelanostnu spolo¢nost
06G1603 NP 50 (Siefovanie) BSK 22 206,55 0 0,00 0,00
Budovanie kapacit
06G17  azlepsovanie kvality 885 746,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
verejnej spravy
ZlepSovanie kvalitiy
sluZieb poskytovanych
06G1701 verejnou sprdvou ESF 885 746,75 0 0,00 0,00
a neziskovymi
organizdciami
C) 458 815,50 0 0,00 0,00 0,00 0,00
o7cog Fodporasocialne] 458815,50 0 0,00 000 000 000
inkluzie
Podpora vytvérania
rovnosti prilezitosti
07C0802 v pristupe na trh prace ESF 458 815,50 0 0,00 0,00
a podpora integrécie
znevyhodnenych skupin
D) 90 207 386,64 0,00 134 447 350,23 134 447 350,23 100,00
06G1S  OP Ludské zdroje 2014-2020 ESF 90 207 386,64 0,00 134 447 350,23 134 447 350,23 100,00
06GI1S01  Zamestnanosf ESF 81 073 758,81 0,00 114839 652,35 114839 652,35 100,00
06G1502 Socidlne zaglenenie ESF 0,00 0,00 1 875,70 187570 100,00
06GIs04 MCIOMANAPOAROIY — — pop g 35 45763 000 19605822,18 19605822,18 100,00
zamestnavania mladych
Mimorozpoctové zdroje  MRZ 99 830,05 0 0,00 26 302,39 X 0,26
tuzemské 72 10 397,48 0 0,00 16 828,61 X 1,62
06GI1S  zapranicné 35 0 0,00 0,00 X 0,00
prihranicné 37 89 432,57 0 0,00 9 473,78 X on

Pozndmka: NP OP ZaSI programové obdobie 2007 az 2013 (06G15 az 17 a 07C08)
NP OP LZ programové obdobie 2014 az 2020 (06G1S01 a 06G1S04)
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Vyvoj Cerpania ddvok socidinej pomoci

a statnych socidinych ddvok a aktivnej
politiky trhu préce dokumentuje graf, ktory
zobrazuje prepojenie vydavkov Sl a vydav-
kov na AOTP. Pri klesani vydavkov v rdmci
socidlnej inklUzie rastu vydavky na AOTP.

V poslednom roku maju vydavky tendenciu

1 400 000 000

klesania ddvok v porovnani s narastaju-
cim cerpanim aktivnej politiky frhu prace
v suvislosti s prostriedkami poskytnutymi
zrozpoctu Eurdpskej Unie poskytnutymina
financovanie spoloc¢nych projektov Sloven-
skej republiky a Eurdpskej Unie.
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F) Cerpanie vydavkov na informaéné technolégie

Skutocnost 2016 Schvdleny

rozpocet

Upraveny Skutoénost % plnenia
rozpocet 2017 k UR

2017

OEKOHO1 Systémy vnutornej

2017 2017

orcvy 1 830 400,00 839 557,98 838 229,22 99,84

OEKOHO2 Specializované 1 860 600,00 2612911,66 2612911,66 100,00

?;fg;?giiiipomo 3 498 948,00 4001 086,82 4001 816,49 100,02

Spolu 630 7 189 948,00 7 453 556,46 7 452 957,37 99,99
Z foho: Ustredie a Urady 7 189 948,00 7195973,98 7195 600,15 99,99

DeD 0,00 257 582,48 257 357,22 99,91

OEKOHO03 Podporn&

infrastruktara (KV 700) 0,00 152 787,29 152 787,29 100,00

Ustredie

celkom OEKOH (600+700) 7 189 948,00 7 606 343,75 7 605 744,66 99,99

V prijmovej ¢asti doslo k celkovému medzi-
rocnému znizeniu cca o 1 854 tis. €, z toho
na uradoch PSVR cca o 1 796 fis. € a v §tat-
nych detskych domovoch cca o 58 tis. €.
Odvod za neplnenie povinného podielu
zamestndvania obcanov so zdravotnym
postihnutim, v zmysle § 65 z&kona &. 5/2004
7. z. o sluzbd&ch zamestnanosti, ako jediny
rozpoctovatelny zdroj prijmov Uradov PSVR
zaznamenal prepad oproti roku 2016 cca
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0 309 fis. € a tvori 22,10 % z celkovych prij-
mov Uradov.

Medziro&né znizenie prijmov trvd uz od

roku 2007 a prepad od roku 2009 sUvisi j

s legislativnou Upravou zdkona ¢&. 5/2004
Z.z. o sluzbdch zamestnanosti, kde sa v § 64
Zaddvanie zdkaziek na Ucely plnenia povin-
nosti podielu zamestndvania ob&anov so
ZP zaviedlo ndhradné plnenie.
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V rdmci prijmov sustavy UPSVR (Ustredie, Urady a $tdtne detské domovy) tvorili najvyraznejsi
podiel nasledovné druhy prijmov: (v €)

Ukazovatel Skutoénost  Schvdleny Upraveny Skutocnost %

2016 rozpocet rozpocet 2017 plnenia
2017 2017 k UR

Prijmy spolu 12108 073,29 15445000,00 9 685000,00 10183222,85 105,14
Rozpoctové zdroje 11 630 652,72 15445000,00 9 685000,00 9776730,37 100,95
z toho: Ustredie a Urady PSVR 10 884 460,44 12745000,00 8999 344,00 92088282,05 100,99
detské domovy 746 192,28 2700 000,00 685 656,00 688 448,32 100,41
Mimorozpoctové zdroje 477 420,57 406 492,48
ztoho: 72 tuzemské zdroje 350 006,00 387 227,14
35 zahrani¢né zdroje 37 982,00 9 791,56
37 prihrani¢né zdroje 89 432,57 9 473,78

prijmy za porusenie ostatnych
predpisov - odvody za neplnenie
povinného podielu zamestndvania 2250 629,72 1941 457,57
obcanov ZP podla § 65 z. €. 5/2004 1.
z. 0 sluzbdch zamestnanosti

ostatné pokuty za porusenie

. 368754,23 299 10919
predpisov
vratky z prispevkov poskytnutych
v rdmci AOTP v predchddzajicich 1514756,55 730 625,39
rokoch
vratky z poskymutych davok 6007 332,83 5605 604,07
socdlnej pomoci
za stravné 1991,46 1 885,74
prijmy za sluzby poskytované najma 450 919,31 433 669,67
v DeD
prijmy z vlastnictva (prendjom 142 536,61 170 941,15

budov, pozemkoyv, strojov, zariadeni)

prijmy z dobropisov 607 534,65 262 883,88
prijmy z predaja kapitdlovych aktiv
a pozemkov

2 075,08 34 566,34
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4. PERSONALNE

OTAZKY

4.1 OPIS ORGANIZACNEJ STRUKTURY
- ZOINAM, CHARAKTERISTIKA ULOH ORGANIZACNYCH
JEDNOTIEK (ODBOR/ODDELENIE/USEK), POCET ICH

LAMESTNANCOV

a) Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Pre Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny
(dalej len ,Ustredie PSVR*) na rok 2017 bol
urceny zavdzny limit stdtnozamestnaneckych
miest a miest pri vykone prdc vo verejnom
zaujme v pocte 640, ktory sa v désledku
organizacnych zmien v priebehu roka 2017
upravil na zavdézny limit stdthnozamestna-
neckych miest a miest pri vykone prdc vo
verejnom zdujme v pocte 639 miest. Z fohto
poctu bolo k 31.12.2017 schvdlenych 637
Stadtnozamestnaneckych miest a miest pri
vykone prdc vo verejnom zdujme. Pokial sa
tyka poc¢tu zamestnancov, Ustredie PSVR evi-
duje k 31.12.2017 priemerny evidencny pocet
zamestnancov vo fyzickych osobdch v pocte
707 a priemerny evidencny pocet zamest-
nancov vo fyzickych osobdch prepocitany
cez Uvazky v pocte 682,3.

Ustredie PSVR sa vnutorne &leni na:

a) kanceldria generdineho riaditela a ge-
nerdlneho tajomnika sluZobného Gradu
/13 + 1 GR/

aa) referdt verejného obstardvania

b) osobny Urad /117,8/
ba) oddelenie persondine
bb) oddelenie miezd

c) sekciu riadenia /229/

ca) odbor koordindcie ndrodnych
projektov AOTP a IZM

cb) odbor koordindcie ndrodnych
projektov socidlineho zaclenovania
a skvalitnovania sluzieb

cc) odbor metodiky informacnych
systémov
cca) oddelenie metodiky a rozvoja

informacnych systémov

ccb) oddelenie statistiky a zberu
Udajov
cd) odbor informatiky
cda) oddelenie prevdadzky
cdb) oddelenie podpory
informacnych systémov
ce) oddelenie projektov ERDF a FEAD

d) odbor kontroly /12/

e) sekciu sluzieb zamestnanosti /44,2/
ea) oddelenie investicnej pomoci
investorom
eb) odbor sprostredkovatelskych sluzieb
eba) oddelenie sluzieb pre obcana
a zamestndavatela
ebb) oddelenie sprdvneho konania
ebc) oddelenie EURES
ec) odbor aktivnych opatreni
na trhu prdce
eca) oddelenie poradenstva
a vzdeldvania
ecb) oddelenie aktivnych opatreni
na trhu prdce a §tdtna pomoc

f) sekciu socidlnych veci a rodiny /136/
fa) oddelenie poradensko-psychologic-
kych sluzieb
fb) odbor pomoci v hmotnej nidzi
a statnych socidlnych ddvok
fc) odbor pefaznych prispevkov na kom-
penzdcie TZP a posudkovych &innosti
fca) oddelenie penazinych prispevkov
na kompenzdciu TZP a posudko-
vych cinnosti — Banskd Bystrica
fcb) oddelenie penaznych prispevkov
na kompenzdciu TZP a posudko-
vych cinnosti — Kosice
fcc) oddelenie penaznych prispevkov
na kompenzdciu TZP a posudko-
vych &innosti - Zilina
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fd) odbor socidlnoprdvnej ochrany deti
a socidlnej kurately

fe) odbor vykondvania opatreni socidl-
noprdavnej ochrany deti a socidlnej
kurately v zariadeniach

ff) oddelenie vykonu kontroly
socidlnoprdavnej ochrany deti
a socidlnej kurately

g) sekciu ekonomiky /67/
ga) odbor financny
gaa) oddelenie rozpoctu
a financovania
gab) oddelenie Uctovnictva
a vykaznictva
gac) oddelenie riadenia vydavkov
gb) odbor vieobecnej sprdavy
gba) oddelenie investicii
a nakladania s majetkom
gbb) oddelenie spravy majetku
a prevdadzky

h) sekcia koordindcie vykonu statnej
spravy /17/
ha) odbor prévnych sluzieb
hb) oddelenie bezpelnosti
hc) referdt koordindcie a metodiky
vykonu statnej spravy

i) 46 Uradov /poéty uvedené v samostat-
nych tabulkdach/

Ustredie PSVR k 31.12.2017 zamestndavalo
na vytvorenych 59 pracovnych miestach
zamestnancov v radmci projektov:

Projekty ERDF /3/

NP Prispevok na starostlivost o dieta vo viac
rozvinutom regiéne /1/

NP Absolventskd prax Startuje zamestnanie
12,25/

NP Podpora zamestndvania UoZ prostred-
nictvom vybranych AOTP /2,85/

NP podpora zamestndvania ob&anov so
zdravotnym postinnutim /2/

NP Sanca na zamestnanie /2/

NP Podpora rozvoja SP v rodinnom prostredi
klientov v oblasti SVaR (efekfivita Il) /6/

NP Podpora deinstitucionalizdcie ndhrad-
nej starostlivosti /8/

NP Prispevok na starostlivost o diefa v me-
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nejrozvinutom regiéne /4/

NP Uspesne na trhu prace /2/

NP Cesta z kruhu nezamestnanosti /1,65/
NP Podpora zamestndvania UoZ prostred-
nictvom vybranych AOTP-2 /0,25/

NP Spolo¢ne hladdme prdacu /2/

NP Cesta na trh prdace /5,25/

NP Umiestinovanie dlhodobo nezamest-
nanych UOZ na TP s vyuZzitim nestatnych
sluzieb zamestnanosti /1/

NP Sanca pre mladych /4,25/

NP Restart pre mladych uchddzacov o za-
mestnanie /2,25/

NP RESTART - Prilezitost pre dlhodobo neza-
mestnanych vrdtit sa na trh préace /2/

NP Vzdeldvanie mladych UOZ /1,25/

NP Podpora ochrany deti pred ndsilim /5/
NP Podpora individualizovaného poraden-
stva pre dlhodobo nezamestnanych uchd-
dzacov o zamestnanie /1/

V priebehu roka 2017 nastala zmena v orga-
nizacnej strukture Ustredia PSVR jeden krét
ato k 1.3.2017 (dnom 28.2.2017 sa zrusil refe-
rét verejného obstardvania na sekcii ekono-
miky a drom 1.3.2017 sa vytvorili nasledovné
organiza&né Utvary: vytvorenie referdtu
verejného obstardvania ako organizacné-
ho Utvaru v priamej riadiacej pdsobnosti
riaditela kanceldrie generdineho riaditela

a veduceho sluzobného Uradu, vytvorenie
oddelenia vykonu kontroly SPODaSK ako
organizacného Utvaru sekcie socidinych
veci arodiny a vytvorenie oddelenia EURES
ako organiza&ného Utvaru odboru spro-
stredkovatelskych sluzieb na sekcii sluzieb
zamestnanosti). Schéma organizacnej struk-
tury Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny
platnd k 31.12.2017 je uvedend v prilohe &. 1.

Na Ustredi PSVR sa uplatfiuje $tvorstupriové
riadenie. Najvyssi stupen riadenia predsta-
vuje generdiny riaditel a generdiny tajom-
nik sluzobného Uradu, v priamej riadiacej
pdsobnosti je riaditel Uradu a druhy stupen
riadenia na Ustredi, ktory tvoria vedUci
zamestnanci priamo riadeni generdlinym
riaditelom a generdlnym tajomnikom slu-
Zobného Uradu:

- ndmestnik sekcie,

- riaditel odboru na Urovni sekcie,

- riaditel osobného Uradu,

- riaditel kanceldrie generdineho riaditela
a generdlineho tajomnika sluzobného
Uradu.

Treti stupen riadenia na Ustredi tvoria:

- riaditel odboru sekcie,

- veduci oddelenia projektov ERDF a FEAD,

- vedUci oddelenia investicnej pomoci
investorom,

- veduUci oddelenia miezd,

- vedUci oddelenia poradensko-psycholo-
gickych sluzieb

- veduci oddelenia persondineho,
- veduci oddelenia bezpec&nosti.

Stvrty stupen riadenia na Ustredi tvori veduici
oddelenia odboru.

b) Urady prdce, socidlnych veci a rodiny

Struktira schvdalenych pracovnych miest na
Uradoch prdce, socidlnych veci a rodiny
(dalejlen ,,urad PSVR") k 31.12.2017 a §truktira
projektovych pracovnych miest na Uradoch
PSVR k 31.12.2017 je uvedend v nasledovnych
dvoch tabulkdch.

$truktira schvdlenych pracovnych miest na Uradoch prdce, socidinych veci a rodiny

k 31.12.2017

Pocet schvdlenych Pocet
pracovnych miest

schvdlenych centrd

Aktivaéné Pocet
projektovych

k 31.12.2017 kmeriovych pracovnych

v rozpisoch miest

pracovnych miest
miest

46 Uradov prdce, socidlnych veci a rodiny 6763

spolu
710 1245 8718

$truktira projektovych pracovnych miest na Uradoch préce, socidinych veci a rodiny

k 31.12.2017

Nazov projektu

NP ,,Podpora rozvoja socidlnej prdce v rodinnom prostredi klientov

Spolu pocet schvalenych projektovych

pracovnych miest na Uradoch prdce,
socidlnych veci a rodiny

v oblasti socidlnych veci a rodiny* 440
NP ,,Podpora deinstitucionalizdcie ndhradnej starostlivosti* 375
NP ,,Prispevok na starostlivost o dieta vo viac rozvinutom regiéne* 8
NP ,Cesta na trh préace* 53
NP ,Vzdeldvanie mladych Uchddzacov o zamestnanie" 60
NP ,Sanca pre mladych® 70
NP ,,Restart pre mladych Uchddzacov o zamestnanie* 60
NP ,,Podpora ochrany deti pre ndsilim* 55
NP ,,Podpora i’ndividuglizovoného poradenstva pre dlhodobo 129
nezamestnanych uchddzacov o zamestnanie"

SPOLU 1245
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Za Urady PSVR evidujeme k 31.12.2017

priemerny evidencny pocet zamestnancov
vo fyzickych osobdch v pocte 8 543 a prie-

merny evidenény pocet zamestnancov vo

fyzickych osobdch prepocitany cez Uvdzky

v pocte 8 465,96.

Urad PSVR sa vnutorne &leni na:
a) oddelenie ekonomiky
b) referat kontroly

c) oddelenie sluzieb pre obcana
ca) referdt sluzieb pre zamestndvatela

d) odbor sluzieb zamestnanosti
da) referdt sprdvneho konania
db) oddelenie poradenstva
a vzdeldvania
dc) oddelenie aktivnych opatreni
trhu prdce a ESF
dd) aktivacné centrum

e) odbor socidlnych veci a rodiny

eaq) referdt poradensko-psychologic-
kych sluzieb

eb) oddelenie socidlnoprdvnej ochra-
ny deti a socidlnej kurately

ec) oddelenie hmotnej nudze,
ndhradného vyzivného a statnych
socidlnych ddvok,

ed) oddelenie penaznych prispevkov
na kompenzdaciu TZP a posudko-
vych ¢innosti

f) pracovisko.

Grafické zndzornenie organizacného Cle-
nenia jednotlivych 46 Uradov PSVR - orga-
nizacnd Struktdra tvori prilohu €. 2

Na Urade PSVR sa tak, ako na Ustredi PSVR
uplatiuje stvorstupnové riadenie, prvy stu-
pen riadenia predstavuje riaditel Uradu.

Druhy stupen riadenia na Urade tvori:
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- riaditel odboru Uradu,

- veduci oddelenia sluzieb pre obcana,

- vedUci oddelenia ekonomiky,

- vedUci pracoviska, ktory je priamo ria-
deny riaditelom Uradu,

- vedUci Useku na pracovisku, ktory je
priamo riadeny riaditelom Uradu.

Treti stupen riadenia na Urade tvort:
- veduci oddelenia, referatu odbory,
- veduci pracoviska, ktory nie je priamo
riadeny riaditelom Uradu,
- veduci Useku na pracovisku, ktory nie je
priamo riadeny riaditelom Uradu.

Stvrty stupen riadenia na Urade tvori:
- vedUci referdtu oddelenia/Useku.

Celoslovensky ziednotené organizacné
Struktury Uradov PSVR z roku 2015 pre-

Sli v roku 2017 centrdinou zmenou, ktord
zahfiiala presun referdtu poradensko-psy-
chologickych sluzieb pod priamu riadiacu
Cinnost riaditela odboru socidlinych veci

a rodiny.

Dand Uprava organizacnych struktur pre-
biehala v dvoch etapdch. Pravd etapa
bola realizovand k 15.11.2017 a dotykala sa
26 Uradov PSVR. Druhd etapa bola zrealizo-
vand k 1.1.2018 na 20 uradoch PSVR. Okrem
uvedenej centrdlnej zmeny v priebehu roka
2017 prebehli mensie Upravy organizac-
nych struktur na trindstich Uradoch PSVR,
ktoré sa tykali v prevazinej vacsine zruseni,
alebo vytvorenireferdtu/agendy na pra-
coviskdch z dévodu zefektivnenia Cinnosti
prdce Uradu PSVR.

V roku 2017 bolo zrealizovanych spolu 362
zmien rozpisov miest Uradov PSVR, z foho

6 celoslovenskych zmien realizoval centrdl-
ne Osobny Urad Ustredia PSVR.

4.2 CHARAKTERISTIKA ZAMESTNANCOV
~ VEKOVE ZLOZENIE, VZDELANIE

Nasledujuce tabulky vyjadruju struktiru stavu  doch PSVR k 31.12.2017 v Cleneni podla vekuy,
zamestnancov (priemerny evidencny pocet pohlavia a vzdelanostnej struktliry zamest-
zamestnancov vo fyzickych osobdch) v sa- NaNcov.

mostatnom ¢&leneni na Ustredi PSVR a Ura-

a) Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

VEK Pocet

1. vek zamestnanca od 18-30 rokov 64
2. vek zamestnanca od 31-50 rokov 366
3. vek zamestnanca nad 50 rokov 277
Spolu 707

MUZI + ZENY Pocet Percentd
MUZI 208 29,42 %
ZENY 499 70,58 %
Spolu 707 100,00 %

KVALIFIKACIA Pocet Percenta
Stredné vzdelanie 97 13.72 %
Vysokoskolské vzdelanie I. stupna 87} 4,53 %
Vysokoskolské vzdelanie Il. stupria 569 80,48 %
Vysokoskolské vzdelanie lll. stupnia 9 1.27 %
Spolu 707 100,00 %
POCET ZAMESTNANCOV 707

b) Urady prdce, socidlnych veci a rodiny

VEK Pocet
1. vek zamestnanca od 18-30 rokov 1272
2. vek zamestnanca od 31-50 rokov 4 661
3. vek zamestnanca nad 50 rokov 2 610
Spolu 8 543
MUZI + ZENY Pocet Percenta
MUZI 1155 13,52 %
ZENY 7 388 86,48 %
Spolu 8 543 100,00 %
KVALIFIKACIA Pocet Percentd
Stredné vzdelanie 1 607 18,81 %
Vysokoskolské vzdelanie |. stupna 213 10,69 %
Vysokoskolské vzdelanie Il. stupna 5959 69,75 %
Vysokoskolské vzdelanie lll. stupria 64 0.75%
Spolu 8 543 100,00 %
POCET ZAMESTNANCOV 8 543
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4.3 ROZVOJ LUDSKYCH ZDROJOV

Zoznam a opis uskutoénenych aktivit na
rozvoj l'udskych zdrojov

a) Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny

Vzdeldvacie podujatia zamestnancov
Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny
(dalejlen ,Ustredie PSVR") v roku 2017
zohladnovali predovietkym poZiadavky
jednotlivych organizacnych Utvarov na
odbornU pripravu zamestnancov s cielom
zvySovania odbornej spdsobilosti a vykonu
zamestnancov so skvalitnenim a zefektiv-
nenim prdce na jednotlivych organizac-
nych Utvaroch. Vzdeldvacie podujatia
boli realizované v roku 2017 priebeine qj
operativne v sUlade s identifikovanymi
potrebami a poziadavkamijednotlivych
zamestnancov Ustredia PSVR na rok 2017

a schvdlenym objemom finan&nych pros-
triedkov. Vzdeldvanie v roku 2017 bolo na
Ustredi PSVR realizované formou externého
vzdeldvania a interného vzdeldvania, pri-
com realizdcia predmetnych vzdeldvacich
podujati prebiehala v priestoroch Ustredia
PSVR, aj mimo tychto priestorov. Lektorskd
¢innost bola podla druhu a zamerania
jednotlivych vzdeldvacich podujati za-
stUpend nielen externymi lektormi, ale qj
internymi lektormi priamo z Ustredia PSVR.
Jednotlivé vzdeldvacie podujatia uskutoc-
nené v priebehu roku 2017 boli orientova-
né z hladiska cielovych skupin pre vietky
cielové skupiny.

Charakteristika kurzov a pocet zamestnan-
cov, ktori sa ich zG&astnili

Vzdeldvacie podujatia boli na Ustredi

PSVR v priebehu celého roka 2017 obsa-
hovo zamerané na rézne oblasti (odborné
vzdeldvanie, legislativu, makké zrucnosti

a manazérske vzdeldvanie) predovietkym
na legislativne zmeny v mzdovej a perso-
ndlnej agende; sprdvu registratiry a sprdvu
dokumentov roku 2017 a novy registratirny
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proces a e-komunikdciu v zmysle zdkona

o e-Governmente (elektronické schrdnky);
na novy zdkon o statnej sluzbe, ktory na-
dobudol U¢innost od 1.6.2017; novy zdkon
o registri partnerov verejného sektora
(protischréankovy zdkon) v praxi; na ,,velku
eurofondovu novelu"; spravu majetku statu
a vykon zdkladnej finan&nej kontroly pri
spréve majetku; na nakladanie s majetkom
$tatu, zmluvy uzatvdrané podla uvede-
ného zdkona, predchddzanie nedostat-
kov pri tychto Ukonoch a ndsledny vykon
zAkladnej finanénej kontroly; rozpoctové
pravidld verejnej spravy a vézby na dalsie
sUvisiace predpisy; U¢tovny ,Zivot" pohla-
davok a zavdazkov, kontrolu vykondvania
zAkladnej finanénej kontroly; spracUvanie
a ochranu osobnych Udajov podla novej
legislativy; aktualizacniU odbornu pripravu
bezpecnostnych technikov a autorizova-
nych bezpecnostnych technikov; zdkladnu
odbornu pripravu a aktualizacni odbor-
nU pripravu technikov poziarnej ochrany;
oblast autoprevadzky; krizovy manazment;
oblast socidlnopravnej ochrany deti; oblast
posudkového lekdrstva; rdzne semindre pre
psycholdgov a pod.

Zamestnanci Ustredia PSVR sa zU&astfio-
vali v 1. polroku roku 2017 gj vzdeldvacich
aktivit organizovanych Uradom vilady SR,
Sekciou kontroly a prevencie korupcie

v oblasti ochrany finan&nych z&ujmov EU
(napr. ,Praktické skusenosti s vykonu kontrol
a audifov" a pod.)

V priebehu roku 2017 sa zucastnilo réznych
externych, vyssie uvedenych odbornych
Skoleni, semindrov, kurzov spolu 261 zamest-
nancov Ustredia PSVR, pri¢om z uvedeného
poctu bolo 217 zien (83 %) a 44 muzov

(17 %), celkovy rozsah vzdeldvania bol

1 774 hodin, celkové ndklady vynalozené
na vzdeldvanie boli vo vyske 15 909,26 €.

V rdmci realizécie vzdeldvacich podujati na
dohody (lektorovanie) bolo v priebehu celé-
ho roka 2017 oducenych lektormi spolu

2 413 hodin, ndklady vynalozené na vzdeld-
vanie boli spolu vo vyske 98 333 €.

V priebehu roka 2017 uskutoCnil s komplex-
nym organizacnym zabezpecenim osobny
Urad, oddelenie persondlne na Ustredi PSVR
v obdobi od 01.02.2017 do 04.08.2017 ,,Tre-
ning manazérskych zruénosti pre veducich
zamestnancov OSO" na Uradoch PSVR, ktory
sa realizoval s externym lektorskym zabezpe-
cenim. Tento tréning bol jednodnovy, prebie-
hal v internych priestoroch troch vybranych
Uradov PSVR - na Urade PSVR Banskd Bystrica
(tu sa realizovalo 10 tréningov), Urade PSVR
Spisska Novd Ves (10 tréningov) a na Urade
PSVR Trencin (tiez 10 tréningov).

Spolu bolo realizovanych 30 tréningov s nasle-
dovnym tematickym zameranim:

1. Vyber a hodnotenie zamestnancov (absol-
vovalo 27 veducich zamestnancov),

2. Manazérska komunikdcia a jej aspekty
(absolvovalo 22 veducich zamestnancov),

3. Vizig, stratégia, ciele organizdcie, time-
management (absolvovalo 26 veducich
zamestnancov),

4, Vedenie ludi, tvorba a rozvoj timov (absol-
vovalo 29 veducich zamestnancov),

5. Manazment zmeny (absolvovalo 26 vedu-
cich zamestnancov),

6. Motivdcia zamestnancov, pozicie a zaujmy
(absolvovalo 27 veducich zamestnancov),

7. Sebapoznanie, rola manazéra, udrzanie
talentov (absolvovalo 30 veducich zamest-
nancov),

8. MBTI typoldgia (absolvovalo 25 vedicich
zamestnancov),

9. Konflikty a zatazové situdcie v praci (absol-
vovalo 29 veducich zamestnancov),

10. Kompetenény model (absolvovalo
30 veducich zamestnancov).

Tréningy manazérskych zruénosti pre vedu-
cich zamestnancov OSO spolu absolvovalo

271 zamestnancov.

V mesiaci jun 2017 osobny Urad Ustredia PSVR
organizoval v spoluprdci s externym lektor-
skym zabezpecenim dvojdnové vzdeldvacie
podujatie s ndzvom ,,Efektivne vedenie ludi

a predchddzanie syndromu vyhorenia“. Toto
vzdeldvanie bolo urcené pre riaditelov odbo-
rov Ustredia PSVR, nakolko sa viak kapacita
predmetného vzdeldvania nenaplnila, UCast-
nikmi tejto vzdeldvacej aktivity boli riaditelia
odborov na Uradoch PSVR. Tato vzdeldvacia
aktivita sa uskutocnila v drRoch 26. - 27. juna
2017, v Penzidne TEMATIN, Moravany nad Va-
hom (Piestany), pricom vzdeldvanie je oboha
tené o psychohry a outdorové akfivity.

CIELE — Rozvoj osobného a timového tvorive-
ho potencidlu

- efektivhe vedenie ludi - styly riadenia,
vyhody a limity. Vedenie seba samého,
rozvijanie socidlnych a vodcovskych kom-
petencii,

- konstruktivne riesenie konfliktnych situdcii,
problémov, zviaddanie emacii, riesenie
konfliktov metddou win — win, vyhody me-
didcie,

- vybrané techniky rieSenia a zviddania
nezhdd a problémov: brainstorming, bu-
dovanie osobnej podpory, diagram rybej
kosti, multi hlasovanie, feedback,

- efektivna komunikdcia, rozdiel medzi
verbdlnou a nonverbdlnou komunikdciou,
vyjedndvacie zru¢nosti, vyjedndvanie
pod stresom, rec tela,

- predchddzanie syndréomu vyhorenia (burn-
out), stres a jeho komplikacie, zviddanie
napdtia a stresu, vizualizécia, dychové
a uvolfovacie cvicenia.

Ndstroje:

Sucastou vzdeldvania bol workshop: vyuzitie
neverbality v praxi pomocou poetoterapie

a brainstorming v poetickej tvorbe, krea-
tivne Zivotné a pracovné scendre, tréning,
psychohry, rolové prehrdvanie, outdoorové
aktivity. SUcastou zdravej organizdcie je jed-
noznacne qaj zdravé vedenie timu. Prostred-
nictvom ndstrojov ziskal kazdy UCastnik cenné
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rady ako optimdlne a zdravo pristupovat
k vedeniu timu bez stresu a syndrému vyho-
renia.

Uvedeného vzdeldvacieho podujatia sa zU-
Castnilo 13 riaditelov odborov na Uradoch
PSVR.

V roku 2017 osobny Urad Ustredia PSVR

v spoluprdci s kanceldriou generdineho ria-
ditela a generdineho tajomnika sluzobného
Uradu organizoval v penzidéne Sant Bernard,
Staré Hory v mesiacoch jUl az september
2017 (3.-4.7.2017, 17.-18.7.2017, 15.-16.8.2017,
28.-29.9.2017) Manazérske vzdeldvanie pre
riaditelov Uradov prdce, socidlinych veci

a rodiny.

Uvedené vzdeldvanie bolo dvojdniové, za-
merané na rozvoj manazérskych zruénosti,
obsahovu ndpln vzdeldvania tvorili nasle-
dovné témy:
- Vyuzitie réznych stylov riadenia.
- Efektivne zaddvanie Uloh.
- Ako dosiahnut, aby ludia okolo mna
robili to, Co je potrebné.
- Ddvanie spdtnej vazby — ako dosiahnut
rychlu ndpravu.
- Ako funguje motivdcia zamestnancov.
- Motivacné faktory a prdca s nimi.
- Timovd komunikécia a timovd prdca.
- Vedenie pordd.

Tréning bol vedeny zdzitkovou formou pros-
trednictvom réznych modelovych situdcii,
hier, brainstormingov a situacnych zisteni.
Vietky teoretické zistenia boli Ucastnikom
ponuknuté prostrednictvom odovzdania
spatnej vazby nielen od lektora ale aj od
samotnych Ucastnikov, pricom kazdy Ucast-
nik ziskal predstavu o svojom manazérskom
Style a ndmety na zlepsenie do buducnosti.
Uvedeného manazérskeho vzdeldvania sa
spolu zUCastnilo 44 riaditelov, z toho 37 ria-
ditelov Uradov PSVR a 7 riaditelov odboru
Uradu PSVR (pocet 44 je uvedeny vratane
riaditelov odborov na Uradoch PSVR, na-
kolko kapacita miest nebola vzdy riaditelmi
Uradov PSVR naplnend).

Skolitelom bol externy lektor, s ktorym md
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osobny Urad v oblasti manazérskeho vzde-
Idvania riaditelov Uradov prdce, socidlnych
veci a rodiny, pozitivne skUsenosti.

V mesiaci oktéber 2017 (v dnoch 26.-27.
10.2017) organizoval osobny Urad Ustredia
PSVR, oddelenie persondine pre vedUicich
zamestnancov dvojdriové manazérske
vzdeldvanie s ndzvom ,,Rozvoj manazér-
skych zru¢nosti pre riadiacich zamestnan-
cov Ustredia PSVR", ktoré sa konalo v pen-
zibne Sant Bernard, Staré Hory s externym
lektorskym zabezpecenim, bolo zamerané
na rozvoj manazérskych zruénosti (vyuzitie
roznych stylov riadenia, efektivne zaddva-
nie Uloh, ako dosiahnut, aby ludia okolo
mna robili to, ¢o je potrebné, ddvanie spdét-
nej vézby — ako dosiahnut rychlu ndpravu,
ako funguje motivdcia zamestnancov, moti-
vacné faktory a prdca s nimi, timovd komu-
nikdcia a timovd prdca, vedenie pordd).

Aj toto manazérske vzdeldvanie bolo ve-
dené zdzitkovou formou, prostrednictvom
réznych modelovych situdcii, brainstormin-
gov, situacnych zisteni a pod. Uvedeného
manazérskeho vzdeldvania sa zUCastnilo
9 riadiacich zamestnancov.

V sUvislosti s novym zdkonom o statnej
sluzbe, ktory nadobudol U¢innost driom
1.6.2017 organizoval osobny Urad, oddele-
nie persondlne a Ndrodny Ustav celozivot-
ného vzdeldvania, Bratislava jednodriovy
informacno-konzultacny semindr ,Novy
zA&kon o statnej sluzbe", ktory sa uskutocnil
dia 9.5.2017 v Tatranskej Strbe a bol uréeny
pre zamestnancov osobného Uradu, odde-
lenia persondineho a zucastnilo sa ho spolu
72 zamestnancov.

V suUvislosti s prijatim nového zdkona o §tat-
nej sluzbe, ktory nadobudol UCinnost dna
1.juna 2017, Urad viady SR ako gestor
zakona zriadil Centrum vzdeldvania a hod-
notenia, ktoré zabezpecuje vzdeldvanie
pre vietkych statnych zamestnancov a je
poskytované bezplatne.

V tejto suvislosti bola urcend kontakind oso-
ba za Ustredie PSVR vratane Uradov PSVR,

ktord spolupracuje s Centrom vzdeldvania

a hodnotenia na Urade viady SR za U&elom
celého organizaéného zabezpecenia UCasti
zamestnancov na jednotlivych kurzoch.

V roku 2017 (od 1.6.2017 do 31.12.2017) Cen-
trum vzdeldvania a hodnotenia organizovalo
spolu 4 druhy kurzov s nasledovnym tematic-
kym zameranim: ,,Riadeny vyberovy rozho-
vor*, ,Mentoring", ,Analyza (OPIS) SZM ako
podklad k tvorbe kompetenéného modelu*
a tiez ,Manazérske zrucnosti®.

Prihlasovanie zamestnancov Ustredia a Ura-
dov PSVR sa uskutocriuje prostrednictvom
tejto kontaktnej osoby na osobnom Urade,
oddeleni persondinom, Ustredi PSVR pricom
v obdobi od juna 2017 do decembra 2017 sa
zamestnanci zucastnili nasledovnych kurzov:

1. ,Riadeny vyberovy rozhovor" (spolu ab-
solvovalo 54 zamestnancov)

2. ,Mentoring" (absolvovalo 7 zamestnan-
cov)

3. ,Analyza (OPIS) SZM ako podklad k tvor-
be kompetencného modelu” (absolvo-
vali 4 zamestnanci)

4. ,ManaZzérske zru&nosti* (mohol absolvo-
vaflen 1 zamestnanec).

Vacsina vyssie uvedenych kurzov sa realizova-
la v priestoroch Uradu vlady SR, na Hlavnom
ndmesti 8 v Bratislave, od jula 2017 sa niekolko
terminov kurzov realizovalo gj v priestoroch
UcCelovych zariadeni viady SR v Banskej Bystrici
a Kosiciach.

V roku 2017 sa vysSie uvedenych kurzov v Cen-
tre vzdeldvania a hodnotenia na Urade viady
SR zU&astnilo z Ustredia a Uradov PSVR spolu
66 stétnych zamestnancov.

Zamestnanci Ustredia PSVR, oddelenie perso-
ndlne sa 9. novemlbra 2017 zU&astnili Skolenia,
ktoré organizoval Urad vlddy SR k novému zd-
konu ¢. 55/2017 1. z. o $tdtnej sluzbe a o zme-
ne a doplneni niektorych zdkonov, ktoré sa
uskutocCnilo v Braftislave, v hoteli Bérik. Uvede-
ného skolenia sa zucastnilo 30 zamestnancov
a bolo poskytnuté bezplatne.

Osobny Urad v spoluprdci s externym lektor-
skym zabezpecenim realizoval od oktdbra

2017 do decembra 2017 vzdeldvacie aktivi-
ty so zameranim na makké zrucnosti, ktoré
boli urcené pre zamestnancov Uradov PSVR
oddelenia sluZieb pre obcana a oddelenia
Aktivac&né centrum, ktori eSte vobec neab-
solvovali vzdeldvanie na mdakké zrucnosti (pre
zamestnancoyv, ktori eSte Skolenia nealbsol-
vovali, boli povinné). Rozvoj kltcovych kom-
petencii zamestnanca oddelenia sluzieb pre
obcana a aktivaéného centra - vzdeldvanie
bolo 3-dnové a prebiehalo na vietkych Ura-
doch prdce, socidinych veci a rodiny, pricom
pocet UCastnikov v skupine bol stanoveny tak,
aby ich bolo minimdine 9 a maximdlne 16.

Spolu bolo v roku 2017 uskuto&nenych 72
kurzov (1 kurz /22,5 hod.), bolo odskolenych

1 620 hodin a vyskolenych bolo 1 001 zamest-
Nnancov.

Obsahovd ndpln tréningu bola nasledovnd:
- UPSVR - klientsky orientovand organizdcia
- frh prdice a jeho fungovanie
- klienti a typy sprévania klientov
- kli¢ové kompetencie zamestnanca
- formy, metddy a techniky prdce s klientom
- rozvoj komunika&nych zru¢nosti zamest-
nanca
- z&tazové situdcie zamestnanca
- pristupy a postoje k zdraviu

V pripade. ak zostali este nevyskoleni zamest-
nanci, absolvuju vyssie uvedeny kurz v prvom
Stvrfroku 2018, zdroven od janudra 2018 bude
prebiehat aj nadstavbové vzdeldvanie pre
zamestnancov oddelenia sluzieb pre obcana
(OSO) s ndzvom ,,Rozvoj zru€nosti na riesenie
konfliktov* v trvani dvoch dni. Tento kurz bude
uréeny pre tych zamestnancov OSO, ktori
zAkladny modul absolvovali v roku 2015.

V obdobi mesiacov mdj az december 2017

sa zUCastnilo spolu Sest zamestnancov (pdt
zamestnancov OP FEAD, z oddelenia projek-
tov ERDF a FEAD, zo sekcie riadenia a jeden
zamestnanec oddelenia Uctovnictva a vykaz-
nictva z odboru financného zo sekcie eko-
nomiky) vzdeldvacieho podujatia s ndzvom
wJazykovy kurz — anglicky jazyk 2017 s mies-
tom konania na Ustredi PSVR, Zupné ndmestie

VYROCNA SPRAVA 2017

127



5-6, Bratislava (kanceldria ¢. 401), ktoré
bolo financované z technickej pomoci OP
FEAD v sume celkom 993,60 € a realizovalo
sa v rozsahu 69 vyucovacich hodin.

V roku 2017 sa zamestnanci Ustredia PSVR
zUCastnovali gj internych vzdeldvacich
podujafti, ktorych Skolitelmi boli zamest-
nanci Sekcie riadenia, odboru metodiky IS,
oddelenia metodiky a rozvoja IS Ustredia
PSVR, pricom tieto vzdeldvacie podujatia
boli zamerané na pocitacové zru¢nosti:

IS DMS - Skolenie pre novych zamestnan-
cov, ISSZ - Aktivna politika, IS RSD - preskole-
nie prac. postupov pracovnikov PPnaK TZP
a PC; ISSZ - Odborné 3kolenie pre referentov
OK, IS RSD - odborné skolenie pre DvHN,

IS RSD - odborné skolenie pre SSD a pod.

Za rok 2017 bolo spolu na Ustredi PSVR pre-
Skolenych 137 zamestnancov, 1 047 hodin.

V roku 2017 osobny Urad, oddelenie perso-
ndlne pokracoval v rozvijani zamestnancov
prostrednictvom interného vzdeldvania

a organizacne a lektorsky (lektorsky tim
tvorili interni lektori Ustredia PSVR) zabezpe-
Cil dvojdniovy intenzivny interny kurz ,,Lek-
torské zru¢nosti' pre zamestnancov odboru
socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej
kurately Ustredia PSVR v termine 28. - 29.
november 2017 s miestom realiz&cie v Pen-
ziéne ISTER Banskd Stiavnica zariadenie
Vodohospoddrskej vystavby, 5.p. Bratislava.
Cielom tohto kurzu bolo zvysenie profesi-
onality zamestnancov odboru socidlno-
prdvnej ochrany deti a socidinej kurately pri
prdci s UCastnikmi internych kurzov a skoleni
s vyuzitim aktivizacnych metdd vzdeldvania
a vizudinych pomocok. Zaroven ziskanie
profesiondinej spdtnej vazby na viastné lek-
torské vystUpenie a podnety pre dalsi rozvoj
lektorskych zru€nosti.

Interného kurzu Lektorské zrucnosti sa zU-
Castnilo 12 zamestnancov vyssie uvedené-
ho odboru.

Prostrednictvom interného vzdel&vania sa
tiez aj v roku 2017 realizovali Skolenia pre
poradcov - zamestnancov na Uradoch
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PSVR, ktoré boli v gescii Sekcie sluzieb
zamestnanosti, odboru AOTP, oddelenia
poradenstva a vzdeldvania. Lektormi boli
interni lektori z Uradov PSVR a $kolenia sa
konali v rdmci Slovenska bud v priestoroch
Uradov PSVR, alebo mimo tychto priestorov
(Levoca, Staré hory, Smrekovec, Poprad,
Pre3ov, Kosice, Banskda Stiavnica) s nasle-
dovnym tematickym zameranim: Bilancia
kompetencii, HRC —~Hodnotiace a rozvojové
centrum a Poradenské zrucnosti.

Bilancia kompetencii — jednd sa o skole-
nie zamerané na osvojenie si zdkladnych
principov a poradenskych zru¢nosti pre
realizdciu kariérového poradenstva — bilan-
cie kompetencii. Poradensky program je
poskytovany interne odbornymi poradcami
trvd minimdlne 8 hodin (kombindciou indi-
vidudlnej a skupinovej formy).

HRC - Hodnotiace a rozvojové centrum
—3kolenie je v tomto pripade zamerané

na osvojenie si zru¢nosti potrebnych pre
realizdciu HRC (Assessment/Development
centre). Jednd sa o jednodnovy program
pre UoZ, ktory ich pripravi pre vyberové
konania realizované touto formou. Z&roven
viaceré Urady PSVR tUto sluzbu poskytuju
zamestndvatelom v rdmci vyberovych ko-
nani realizovanych Uradom.

Poradenské zruc¢nosti — Uvodny trojdriovy
kurz pre odbornych poradcov prijatych

v rdmci ndrodnych projektov (NP Cesta na
trh préce, NP Restart pre mladych UoZ)

Tieto Skolenia prebiehali v obdobi od febru-
dara do novembra 2017 a spolu bolo presko-
lenych 269 zamestnancov Uradov PSVR.

Oddelenie aktivnych opatreni na trhu prd-
ce astatnej pomoci, odboru AOTP na sekcii
sluzieb zamestnanosti organizovalo v roku
2017 (v dnoch 15.-16. mdja 2017) v Brati-
slave, v priestoroch Ustredia PSVR (Zupné
ndmestie 5 — 6) metodické dni k aplik&cii
zmien, ktoré vyplynuli zo z&kona ¢. 81/2017
7. z., ktorym sa menil a doplfial zdkon &.
5/2004 7. z. o sluzbdch zamestnanosti tak,
7e nastala zmena v spdsobe prizndvania

postavenia chrdnenej dielne alebo chrdne-
ného pracoviska, t. j. na prizndvanie, zrusenie,
zmenu, pozastavenie postavenia chrdnenej
dielne alebo chrdneného pracoviska sa vzta-
huje zdkon &. 71/1967 Zb. o spradvnom konani.
Skolenie bolo zamerané na postupy pri ap-
likacii spradvneho prava v tejto oblasti a na
postupy podla internej normy &. IN 033/2017

- Z&kladny metodicky postup na realizdciu
ustanoveni §§ 55 a 56 z&kona &. 5/2004 7. z.

o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a do-
plneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. Lektor, ktorym bol pricmo za-
mestnanec Ustredia PSVR zo sekcie riadenia,
odboru metodiky IS, oddelenia metodiky
arozvoja IS spolu bolo preskolenych 101 za-
mestnancov.

V priebehu roka 2017 prebiehalo na Us-
tredi PSVR Skolenie v oblasti ,,Bezpecnosti

a ochrany zdravia pri prdci a ochrane pred
poziarmi' a Skolenia zamestnancov, ktori
vedu sluzobné motorové vozidlo ,Referent-
ské - vodic" internym vzdeldvanim, formou
e-learningu. Na Ustredi PSVR bolo v roku
2017 preskolenych v oblasti BOZP a PO 178
zamestnancov - 681,74 hodin (Skolenie BOZP
trva 3 hod. 15 min./1zamestnanec; Skolenie
OPP/1zamestnanec trvd 35 min., spolu BOZP
a OPP 3 hod. 50 min.), v oblasti referentské
60 zamestnancov t.j. 195,00 hodin (Skolenie
referentské - vodic trva 3 hod. 15 min.).

Oblast ,,Ochrana pred poziarmi* — obsahové
zameranie:

Obozndmenie sa so zakladnymi predpismi
platnymi na Useku ochrany pred poziarmi
(Z&kon €. 314/2001 o ochrane pred poziarmi
v zneni neskorsich zdkonov; Vyhl&ska MV SR
€. 121/2002 o poziarnej prevencii), vseobec-
nymi poziarno-technickymi viastnostami l&tok
a zakladmi procesov horenia a hasenia; obo-
zndmenie sa so vieobecnymi poziadavkami
ochrany pred poziarmi v objektoch a v pries-
toroch spoloc¢nosti, s nebezpecenstvom vzni-

ku poziaru vyplyvajucim z Cinnosti spoloCnosti;

vyklad o nebezpecenstve vzniku poziaru
charakteristickom pre prislusné pracovisko/d,

najma o protipoziarnych opatreniach na pra-
covisku/dach, poziarnom poriadku pracoviska,
zabezpeceni ochrany pred poziarmi pri tech-
nologickych procesoch, skladovani horlavych
|&dtok manipuldcii s nimi a o pracovnej discipli-
ne vo vztahu k ochrane pred poziarmi;

obozndmenie sa s rozmiestnenim hasiacich
zariadeni, poziarnych vodovodov, prenosnych
a pojazdnych hasiacich pristrojov, spojova-
cich prostriedkov a dalSich vecnych prostried-
kov ochrany pred poziarmi na pracovisku a so
spbsobom ich pouzitia, ako aj s rozmiestne-
nim hlavnych vypinacov elektrickej energie

a uzdverov vody a plynu; spdsob vyhlasova-
nia poziarneho poplachu (elektrickd poziarna
signalizdcia, rozhlasom, a podobne) v prdv-
nickej osobe a na pracoviskdch, povinnosti
zamestnancov pri vzniku poziaru vyplyvajice
z poziarnych poplachovych smernic a z po-
Ziarneho evakuacného pldnu.

Oblast ,,BOZP"— obsahové zameranie:

Z4&kladné informdcie k BOZP; zabezpecovanie
BOZP; mimoriadne a tiesnové situdcie; spdso-
bilost na prdcu; osobné ochranné pracovné
prostriedky; bezpe&nostné a zdravotné zna-
cenie, pracoviskd a priestory zamestnavatela;
pracovisko s pocitacom; pracovné prostried-
ky; manipuldcia s bremenami; skladovanie;
prenosné rebriky a schodiky; motorové vozid-
|&; elektrické zariadenia; nebezpecné latky

a zmesi; vyhradené technické zariadenia;
Urazy a nebezpecné udalosti; fyzickd a psy-
chickd zdtaz, stres; statne orgdny dozoru.

Oblast ,,Referentské—vodic" — obsahové za-
meranie:

ZA&kladné pravidld cestnej premdavky; zdklad-
né podmienky prevdadzky vozidla; faktory
ovplyviujuce vykon pri vedeni motorového
vozidla (stres, Unava, telefonovanie, alkohol,
brzdné drdhy, viditelnost chodcal); doklady
pri vedeni vozidla; povinnd vybava vozidla;
zAkladné povinnosti vodica pri pouzivani
vozidla, povinnosti pred jazdou a pocas jazdy,
povinnosti pri dopravnej nehode, bezpecnost-
né prestavky, podmienky prepravy ndkladu,
jazda a ¢innost mimo pozemnych komuni-
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k&cii, oprava, Udrzba a kontrola vozidla,
zabezpecenie vozidla po jazde.

b) Urady préce, socidlnych veci a rodiny

Vzdeldvacie podujatia zamestnancov Ura-
dov prdce, socidinych veci arodiny (dalej
len ,,urady PSVR") v roku 2017 tiez zohladno-
vali najmé poziadavky jednotlivych orga-
nizacnych Utvarov na odborny pripravu
zamestnancov s cielom zvySovania odbor-
nej sposobilosti a vykonu zamestnancov

so skvalitnenim a zefektivnenim prdce na
jednotlivych organizacnych Utvaroch Ura-
dov PSVR. Vzdeldvanie v roku 2017 bolo na
Uradoch PSVR realizované formou externé-

ho vzdeldvania a interného vzdeldvania,
pricom realizdcia predmetnych vzdeld-
vacich podujati prebiehala v priestoroch
Uradov PSVR, Ustredia PSVR, aj mimo tychto
priestorov. Lektorskd cinnost bola podla
druhu jednotlivych vzdeldvacich podujati
zastUpend externymi lektormi, ale qj inter-
nymi lektormi priamo z Ustredia PSVR.

Osobny Urad, oddelenie persondine Ustre-
dia PSVR zrealizoval z podkladov jednotli-
vych 46 Uradov PSVR (Vyhodnotenie vzde-
ldvania zamestnancov Uradov PSVR za rok
2017) Analyzu vzdeldvania zamestnancov
Uradov PSVR za rok 2017.

Celkovy pocet UCastnikov vzdeldvania

20 307 zamestnancov

Celkovy rozsah vzdeldvania v osobohodindch

134 884 hodin

Celkovy pocet skoliacich dni

16 860,5 skoliacich dni

Priemerny pocet skoliacich dnina 1 schvdlené pracovné miesto

1,9 Skoliaceho dna

Celkové ndklady na vzdeldvanie

42 658,36 €

Priemerné ndklady na vzdeldvanie na 1 schvdlené pracovné miesto 4,89 €

Vzdeldvanie zamestnancov Uradov PSVR - vybrané Udaje

7 uvedenej analyzy ndm vyplynulo, Zze v roku
2017 sa 20 307 zamestnancov z Uradov PSVR
rozvijalo v celkovom rozsahu 134 884 hodin,
pricom celkovy pocet skoliacich dni na
jedno schvdlené pracovné miesto Cinil 1,9
Skoliaceho dna. Celkové ndklady na vzde-
I&dvanie boli v sume 42 658,36 € a priemerné

EXTERNE VZDELAVANIE

Vzdeldvanie
zamestnancov
Uradov prdéce,
socidlnych veci
arodiny INTERNE VZDELAVANIE
v roku 2017 74,15 % zamestnancov

25,85 % zamestnancov

ndklady na vzdeldvanie na jedno schvdlené
pracovné miesto boliv sume 4,89 €.

V nasledujucej schéme je uvedené vzde-
|dvanie zamestnancov Uradov PSVR za rok
2017, Udaje tiez vyplynuli z ,,Analyzy vzde-
Idvania zamestnancov Uradov PSVR za rok
2017*,

5250 zamestnancov

62 205,60 hodin S

15 057 zamestnancov

72 678,07 hodin oA

Vzdeldvanie zamestnancov Uradov PSVR - vybrané Udaje o externom a internom

vzdeldvani
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Externé vzdeldvacie podujatia boli na Ura-
doch PSVR v priebehu celého roka 2017
obsahovo zamerané na rézne oblasti (odbor-
né vzdeldvanie, legislativa, mé&kké zrucnosti,
manazérske vzdeldvanie) predovietkym na
sprdvu registratury; elektronické Uradovanie

v roku 2017 - z&dkon o e-Governmente; na
zAkon o staznostiach v zneni novely z&kona
UcCinnej od 1.6.2017, exekucné konanie a os-
tatné zmeny procesného prdva v roku 2017;
ochranu osobnych Udajov podla nového
zAkona; nakladanie s pohladdavkami statu

a povinnosti sprdvcov pohladdvok statu; na-
kladanie s majetkom §tdtu, zmluvy uzatvarané
podla tohto zdkona; na krizovy manazment
vo verejnej sprdve — akreditované vzdeldva-
nie a manazment rizik v organizdcii - akredi-
tované vzdeldvanie; prevenciu a elimindciu
rodovo podmieneného a domdceho ndsilia;
timové stretnutia zamestnancov DED, Krizo-
vych stredisk, centier Dorka a UPSVR; tiez na
skupinovuU superviziu pre zamestnancov odde-
lenia SPODaSK OSVaR - v rdmci opatreni SPO-
DasK realizovanych Ustredim PSVR; Individu-
dlnu superviziu pre zamestnancov oddelenia
SPODaSK OSVaR - v rdmci opatreni SPODaSK
realizovanych Ustredim PSVR, zarover indivi-

dudinu a skupinovu superviziu pre psycho-
l6gov referdtu PPS; Individudinu, respektive
skupinovu supervizia pre zamestnancov NP
DEI NS; Skupinovu superviziu NP Efektivita Il.;
Zisfovanie ndzoru dietata, vedenie rozhovoru
s diefafom v rdmci NP DEI NS; na mentoring
pre zamestnancov NP DEI NS; manazérske
vzdeldvanie pre riaditelov Uradov PSVR; tré-
ning manazérskych zruénosti pre veducich
zamestnancov OSO na Uradoch PSVR; rozvoj
zrucnosti a schopnosti zamestnanca oddele-
nia - makké zruénosti pre OSO a AC a pod.

V priebehu roku 2017 sa zucastnilo réznych ex-
ternych, vyssie uvedenych odbornych skoleni,
semindrov, kurzov spolu 5 250 zamestnancov
Uradov PSVR, celkovy rozsah vzdeldvania bol
v hodindch 62 205,60 hodin, spolu celkové
ndklady vynalozené na vzdeldvanie boli vo
vyske 42 658,36 € vratane realizdcie vzdeldva-
cich podujati na dohody (lektorovanie).

Interné vzdeldvanie pokryvalo rozvoj zamest-
nancov Uradov PSVR predovietkym v oblasti
rozvoja pocitacovych zruénosti, odbornych
zruénosti, e-learningu a legislativy, ¢o je na-
zorne prezentované v nasledujucom grafe.

Struktira interného vzdeldvania na Gradoch PSVR v roku 2017 v %

. Pocitacoveé zrucnosti- 52,47 %
. Legislativa - 2,70 %
Odborné zru¢nosti- 12,53 %
Mdakké zru€nosti- 0,50 %
. Manazérske zrucnosti- 0 %

E-learning - 31,80 %
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Zamestnanci Uradov PSVR sa v roku 2017
najintenzivnejsie rozvijali v oblasti pocita-
covych zruénosti pocas internych skoleni
zameranych na ISSZ (odborné skolenie pre
referentov OSO, systémové pre novych za-
mestnancov, aktiva¢né centrd - §10 a §12,
sprdvne konanie, odborné skolenie pre
referentov OK, aktivna politika, Skolenie
ESKO pre OSO), IS DMS 3kolenie pre novych
zamestnancov, IS RSD (systémové —refe-
rent, systémové -referent OSO, na odborné
Skolenie pre DVHN, a pre SSD, preskole-

nie prac. postupov prac. PPnaK TZPaPC,
odborné skolenie pre posudkdrov), IS KIDS
(pracovnik pre NP - rola Referent, pracov-
nik pre NP DEI NS - rola Referent PPS, systé-
mové - Referent, Referent SK PFO), aplikd-
cia ITMS, socidlna kalkula¢ka a iné.

Odborné zru¢nosti sa rozvijali najma

v oblasti vykonu opatreni socidinoprdvnej
ochrany deti a socidlnej kurately pre deti
v praxi; v mentoringu RA a odbornych
timov VO a NRS; v oblasti zamestndvania
cudzincov a vysielania zamestnancov; rie-
Senie konkrétnych pripadov z praxe, SSD,
DVHN a iné.

Odborné zru¢nosti sa u poradcov rozvijali
v oblasti bilancie kompetencii, skolenia-
mi v oblasti poradenskych zru¢nosti pre
odbornych poradcov prijatych v rdémci nd-
rodnych projektov (NP Cesta na trh prdce,
NP Restart pre mladych UoZ), skoleniami
HRC - hodnotiace a rozvojové centrum.

Interné vzdeldvanie v oblasti legislativy
bolo v roku 2017 na Uradoch PSVR zame-
rané najmd& na pravne predpisy tykajuce
sa sprdvneho konania - vyklad zdkona,
implementdciu novely zdkona o sluzbdch
zamestnanosti; na novy zdkon o §tat-

nej sluzbe, skolenie o aplik&cii zakona
&.81/2017 1. z., ktorym sa meni a dopifia
z&kon €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmot-
nej nUdzi, Skolenie - poucenie oprdvnenej
osoby - zdkon o ochrane osobnych Udajov
a pod.
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V priebehu roka 2017 prebiehalo na Ura-
doch PSVR skolenie v oblasti ,,Bezpelnosti
a ochrany zdravia pri prdci a ochrane
pred poziarmi* (BOZP a OPP) a Skolenia
zamestnancov, ktori vedu sluZzobné moto-
rové vozidlo ,,Referentské - vodic" internym
vzdeldvanim, formou e-learningu. Na
Uradoch PSVR bolo v roku 2017 preskole-
nych v oblasti BOZP a PO 5 140 zamest-
nancov — 19 686,20 hodin (Skolenie BOZP
trvdé 3 hod. 15 min./1zamestnanec; skolenie
OPP/1zamestnanec trvd 35 min., spolu
BOZP a OPP 3 hod. 50 min.), v oblasti re-
ferentské 1 097 zamestnancov t.j. 3 565,25
hodin (Skolenie referentské - vodic trvd

3 hodiny 15 min.).

Obsahové zameranie BOZP, OPP a Re-
ferentské — vodic je uvedené pri popise
tychto skoleni na Ustredi PSVR.

V roku 2017 prebiehalo na Ustredi PSVR

a Uradoch PSVR adaptacné vzdeldva-
nie, od 1.6.2017 podla nového zdkona

¢. 55/2017 1. z. o §tatnej sluzbe. V prie-
behu celého roka 2017 bolo spolu na
Ustredi a Uradoch PSVR v adapta&nom
vzdeldvani 796 zamestnancov (z toho
ukoncené adaptacné vzdeldvanie bolo
u 578 zamestnancoy, u 218 zamestnancov
adaptaéné vzdeldvanie v roku 2017 zaca-
lo a prebiehalo, pricom bude ukoncené
v roku 2018).

Z&verom je mozné konstatovaf, Ze v roku
2017 vzdeldvacie podujatia zamestnancov
Ustredia PSVR a Uradov PSVR zohladrovali
poziadavky jednotlivych organizacnych
Utvarov na odbornU pripravu zamestnan-
cov s cielom zvySovania ich odbornej
spdsobilosti a vykonu so skvalithenim a ze-
fektivnenim prdce na jednotlivych organi-
zacnych Utvaroch. Vzdeldvacie podujatia
boli realizované v roku 2017 priebeine

a operativne v sUlade s identifikovanymi
potrebami a poziadavkami a schvdlenym
objemom finan&nych prostriedkov.
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5.HLAVNE SKUPINY

$tatna sprava: Uchddzaéi o zamestnanie:
~ / 7
U Z | v ﬁ T E I’_Ov v YS T  Ministerstvo prace, socidinych veci » uchddzadi o zamestnanie
arodiny SR * znevyhodneni uchddzadi o zamestnanie

e Ministerstvo Skolstva, vedy vyskumu .
a Sportu SR

obcania so zdravotnym postihnutim

e zGujemcovia o zamestnanie

ORGANIZACIE

e Ministerstvo vnutra SR

o 3 e skupiny 0sdb ohrozené stratou
e Ministerstvo financii SR zamestnania

* Financnad sprava SR * absolventi strednych a vysokych $kol

e Protimonopolny Urad Zamestndvatelia:

* Narodnd banka Slovenska * prévnické osoby a fyzické osoby,

» Kanceldria prezidenta SR ktoré vykondvaju sprostredkovanie
Urad viady SR zamestnania, poskytuju odborné
poradenské sluzby a uplatiuju
aktivhne opatrenia na trhu prdce na
z&klade uzatvorenej pisomnej dohody
* Verejny ochranca prav s prislusnym Uradom

« Urad komisdra pre deti

« Urad podpredsedu viddy pre investicie
a informatizéciu

pravnické a fyzické osoby, ktoré
« vUC vykondvaju sprostredkovanie

, L . , zamestnania za Uhradu
* Ndarodny inSpektordat prace

« Centrum vedecko-technickych agentury docasného zamestnavania

informdcii SR

agentlry podporovaného

, . .. . zamestndvania
* Ndrodny Ustav celozivotného

vzdeldvania e zahrani¢ni zamestndavatelia

* Socidlna poistoviia Medzindrodné institGcie a mimovladne

e INstitUt financnej politiky organizacle

Prislusné instit0cie v zmysle koordinaénych

+ Urad pre dohlad nad zdravotnou .
nariadeni EU

starostlivosfou

* InstitUcie Clenskych Statov EHP
a Svajciarska kompetentné pre
vypl&canie rodinnych ddvok

* Union zdravotnd poistovna, a.s., Médid:

* Vieobecnd zdravotnd poistovia, a.s.

e Dovera zdravotnd poistovna, a.s.,
* Narodnd dialni¢nd spolocnost, a.s. « RTVS

e Informacny servis pre printové
a elektronické médid

VYROCNA SPRAVA 2017



PRILOHA C.1

Organizac¢na struktira
Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny,

platnd k 31.12.2017 Generalny riaditel
a generadiny
tajomnik
sluzobného Uradu Sekcia koordinacie
vykonu statnej
spravy

Kanceldria

> S . 46 Oradov
generalneho riaditela : : Sekcia . " -
a generéineho Sekcia Sekcia Odbor sluieb Sekcia socialnych prace,
: ; - > ekonomik riadenia kontrol . veci arodin socidlnych
tajomnika sluzobneho Y Y zamestnanosti Y lainyc
oradu veci a rodiny
Odbor kogrgilr)gcie Lo Lo Ll vykggzycrxnia
e g P ‘ Odbor Odbor omoci enaznych [ socidlno- 7
Odbor koordinacie narodnych metodiky Oddelenie Odbor ... | Oddelenie ';‘ inei pe! K ; : opatreni
. . . , o " ) yc . s v hmotnej § prispevkov pravnej g 2 Odbor
Odbor vieobecnej Oddelenie | |Oddelenie| narodnych projektov informaé- Odbor projektov sprostredko treni investiénej odzi K h socidlnoprav- z h
finanény e persondine| [ miezd projektov  socidlneho z informatiky ERDF vatelskych opairent pomoci R na’kompen- g ochrany nej ochrany pravnyc
spravy AOTP zadlefiovania nych a FEAD sluzieb na frhu investorom a statnych zaciv TZP deti deti a socidl- sluzieb
a lZM a skvalitiova- systémov prace socidlnych ] a posudko- [ a socidlnej I 7
nia sluZieb LS il BT v zariadeniach
q Oddelenie Oddelenie Oddelenie . Oddelenie
Referat LG investicii metodiky . sluZieb pre CEEEEmE pefaZnych prispevkov .
verejného uctovglctvu a arozvoja Or:?’eélgznlze obé&ana porad:nsiva Oddelenie na kompenzéciuv TZP bz:deeéen':;:ﬁ
obstaravania “kazniciva nakladania informaénych P 4 a zamestna- vzdelavania poradensko- a posudkovych €innosti P
vy s majetkom systémov vatela psycho- - Kosice
— — — — — — — logickych —
sluzieb
. Oddelenie . Referat
. Oddelenie . . " Oddelenie s o .
Oddelevnle spravy Qddglgnle Oddelenie Oddelenie akhvnycy pefaznych prispevkov koordlna_c '
rozpoctu . Statistiky podpory )3 opatreni e ow a metodiky
majetku . Y spravneho . na kompenzdciu TZP Z
a a CIAE informacnych konania FEITY S a posudkovych &innosti kens
financovania ey Udajov systémov a §tatna i i‘i)lino vy statnej
| | | | | | || | | pomoc | | spravy
Oddelenie
"(’z":i‘r’gl‘;/ Oddelenie
Oddelenie . pefaznych prispevkov
riadenia OdEclijilEesnle Sblle na kompenzdciv TZP
vydavkov a posudkovych €innosti
- Banska Bystrica
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PRILOHA C.2

Organizac¢na struktira
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny

Riaditel

uradu

Oddelenie
sluzieb
pre obcana

Referdt sluzieb
pre zamestnavatela
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Odbor

sluzieb
zamestnanosti

Referat
spravneho konania

Oddelenie
I poradenstva
a vzdeldvania

Oddelenie
AOTP a ESF

Oddelenie
Aktivaénych centier

Odbor

socidlnych veci

Referat
Oddelenie poradensko-
SPODasK psychologickych
sluzieb

Oddelenie
hmotnej nddze,
ndhradného
vyzivného a $SD

Oddelenie
kompenzacii

a posudkovych
Cinnosti
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PRILOHA C.3

Zoznam povuzitych skratiek

AC aktivaéné centrd

ADZ agentira doc¢asného zamestndvania

AQTP aktivne opatrenia na trhu prace

APZ agentira podporovaného zamestnavania

Bl burza informdcii

BPal burza prdce a informdcii

BSK Bratislavsky samosprdvny kraj

CPPR Centrum podpory profesiondlnych rodicov

DeD detsky domov

DMS Document Management Sytem - sprdva dokumentov

DNO dlhodobo nezamestnany obcan

DvHN ddvka v hmotnej nudzi

ESF Eurépsky socidliny fond

EURES EURopean Employment Services (Eurdpske sluzby zamestnanosti)

HP hromadné prepustanie

CHD chrédnend dielfa

CHP chrdnené pracovisko

laPs informacné a poradenské sluzby

IPS informacno - poradenské stredisko

1SSz informacny systém sluzieb zamestnanosti

ISTP internetovy sprievodca trhom prdce

MEN miera evidovanej nezamestnanosti

MPSVR SR Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR

MRZ mimorozpoctové zdroje

MSVVS Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

MU meratelny ukazovatel

NEET mladi ludia, ktori nie sU zamestnani, nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa
nezUcastiuju na odbornej priprave

NFP nendvratny finan&ny prispevok

NP ndrodny projekt

NP DEI NS ndrodny projekt Podpora deinstitucionalizdcie ndhradnej starostlivosti

NRS ndhradnd rodinnd starostlivost
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OPHN odbor pomoci v hmotnej nidzi

OPPS odbor poradensko-psychologickych sluzieb
OPS odborné poradenské sluzby

0OSO oddelenie sluzieb pre obcana

OzP osoba so zdravotnym postihnutim
PC/VzPrTP poradenskd cinnost/vzdeldvanie a priprava pre trh prace
PM pracovné miesto

PZ SR Policajny zbor SR

RE-PAS Rekvalifikdcia, prilezitost, spoluprdca - projekt rekvalifikdcie uchddzacov o zamestnanie
ROP regiondlny operacny program

RZ rozpoctové zdroje

SPODaSK socidlnoprdvna ochrana a socidlna kuratela
N strednd 3kola

szC samostatnd zarobkovd Einnost

SzCO samostatne zdrobkovo &innd osoba

SR $tatny rozpocet

TSP terénny socidlny pracovnik

SSD $tdtne socidlne davky

TzP osoba s tazkym zdravotnym postinnutim
UoZ uchddzac o zamestnanie

UR upraveny rozpocet

Urad Urad préce, socidlnych veci a rodiny
Ustredie Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
VAOTP vybrané aktivne opatrenia na trhu prace
VK vyberové konanie

VO verejné obstardvanie

VvOJ vnutornd organizacnd jednotka

VPM volné pracovné miesto

VzPrTP vzdeldvanie a priprava pre trh prace

YAeYA zdujemca o zamestnanie

P zdravotné postihnutie

8 z&kladnd skola
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